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Cuvant de salut al directorului Colegiului de Medicina Orhei

Dragi elevi!
Visele voastre au prins contur si astazi sunteti oficial parte a comunitatii Colegiului de Medicina
Orhei — una dintre institutiile de prestigiu ale invatamantului profesional medical din Republica
Moldova. Va felicit pentru alegerea curajoasa si responsabild de a pési pe calea nobilei profesii
medicale!
Ne bucuram ca familia colegiului s-a completat cu tineri motivati, pentru care profesia de
asistent medical nu este doar o specialitate, ci o chemare a Intregii vieti.
Va asteapta ani de studii care vor Insemna perseverenta, nopti de emotii inaintea examenelor, ore
indelungate 1n salile de curs si in laboratoare, practica langa patul pacientului si multd munca.
Dar pe tot acest parcurs nu veti fi singuri — veti avea parte de ghidarea, sprijinul si increderea
noastra.
Suntem convinsi ca printre voi se vor contura viitori specialisti de inalta clasa, cadre medicale
respectate, cercetatori, inovatori si poate chiar viitori lideri ai sistemului medical. Noi ne vom
bucura de reusitele voastre si vom fi mandri sa stim ca drumul incepe aici — la Colegiul de
Medicind Orhei.
Vi dorim curaj, rabdare si credinta n puterea voastra.
Tntr-un ceas bun, dragi elevi!

Director,
Caminschi Oleg

Scurt istoric al institutiei
Conform Ordinului nr.785 din 19 august 1947 al Consiliului Ministrilor al RSSM si Ordinului nr.
301 din 24 august 1947 al Ministerului Sanatatii al RSSM a avut loc deschiderea Scolii de Surori
Medicale de la Orhei.

Pana 1n anul 1954 inclusiv scoala isi pastreaza denumirea Scoala de Surori Medicale, iar din
1955 se numeste Scoala de Medicina.

Tn anul 1956, prin Ordinul nr.573 din 02 martie, cu largirea profilului, denumirea Scoala de
Medicina a fost schimbata in Scoala Medicala din Orhei.

Tn anul 1957 prin Ordinul nr.573 al Ministerului Sanititi a RSSM, denumirea scolii a fost
reorganizatd In Scoala de Medicina din Orhei.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 440 din 25 iunie 1992 si a Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 37 din 2 iulie 1992, Scoala de Medicind isi schimba denumirea in
Colegiul de Medicina.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1551 din 23 decembrie 2003 si ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova Colegiul de Medicina din Orhei, (institutie de
invatamant superioara de scurta duratd) este reorganizat in institutie de invatamant mediu de

specialitate (colegiu).



Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova Nr.1005 din 17.10.2018 se modifica
denumirea institutiei din Colegiul de Medicind din Orhei in Colegiul de Medicina Orhei.
Forma juridica a institutiei: Institutie publica (extras nr. 62 din 16.02.2023)
Acreditarea institutiei de invatamant a avut loc in anul 2020, prin evaluarea externa ANACEC,
CERTIFICAT de evaluare externa a calititii seria IPT nr. 0051-20, ordinul Nr. 498 din 19.05.2021
Cu privire la acreditarea programelor de studii profesional tehnice

Specialititile care au fost acreditate: Medicind si Ingrijirea bolnavilor, calificarea asistent medical.

Imnul institutiei

La noi in Alma Mater, Strabate- vom oceane,
Elevi de ne numim, Tn cosmos vom zbura,
De lebada ni-i pana Dar faima scolii noastre
Si albul il cinstim. Cu noi 0 vom purta.

Sa crestem mari noi tindem, Ni-i scumpa puritatea
Si tindem sa zburam Acestui alb halat,

- Ca CMO ni-i cuibul Jurdm ca-L vom pastra

Nicicand n-o si uitam. Mereu imaculat.




CADRUL NORMATIV AL COLEGIULUI DE MEDICINA ORHEI

Procesul educational in Colegiul de Medicinad Orhei se desfasoara in conformitate cu prevederile
documentelor normative interne, elaborate in baza documentelor aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii al RM si Ministerul Sanatatii al RM, care reglementeaza activitatea institutiei de
invatamant profesional tehnic.
Regulamentele interne ale Colegiului de Medicina Orhei
1. Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului de Medicina Orhei.
2. Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
(ECTS) in Colegiul de Medicina Orhei.
3. Regulamentul privind organizarea evaludrii rezultatelor scolare in Colegiul de Medicina
Orhei.
4. Regulamentul privind modul si conditiile de acordare a burselor in Colegiul de Medicina
Orhei.
5. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in Colegiul de Medicina
Orhei.
6. Regulamentul de functionare a Centrului Educational de Simulare in Instruire Medicala
(CESIM) in Colegiul de Medicina Orhei.
7. Regulamentul privind organizarea si evaluarea studiului individual ghidat de profesor in
Colegiul de Medicina Orhei.
8. Regulamentul privind scutirea de la plata taxei de studii pentru elevii inmatriculati in baza de
contract in Colegiul de Medicina Orhei.
9. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor la unitatile de curs Tn Colegiul
de Medicina Orhei.
10. Regulamentul privind activitatea cercurilor stiintifico-practice pe discipline in Colegiul de
Medicina Orhei.
11. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului ,,Cel mai bun in profesie” in
Colegiul de Medicina Orhei.

12.Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor in Colegiul de Medicind Orhei.

BAZA TEHNICO-MATERIALA SI DIDACTICA
Baza tehnico-materiala si didactica a Colegiului de Medicina Orhei contribuie Tn mod direct
la buna organizare si desfasurare a procesului instructiv-educativ, oferind conditii optime

pentru formarea profesionald a viitorilor specialisti in domeniul sdnatatii.



Institutia dispune de trei blocuri de studii, dotate cu
sdli de curs spatioase si luminoase, amenajate
conform cerintelor pedagogice si igienico-sanitare.
Colegiul are in componenta:

Blocurile A si B de studii care cuprind sali de curs
dotate cu TIC, ce permite desfasurarea demersului
educatioanal (partea teoreticd) de calitate, orelor

demonstrative, sedintelor




Centru de Simulare in Instruire Medicala care este dotat cu sali spa;ioase, mulaje si manopere

Instruire Medicala (CESIM),
cabinete si laboratoare, dotate cu
mobilier didactic, aparataj tehnic
didactic, mulaje si diferite
manopere medicale etc., care
asigura conditii moderne de
instruire si permit formarea
abilitatilor practice specifice
calificarii in conditii apropiate

celor din institutiile medicale.
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Biblioteca cu sala de lectura, ce detine o colectie bogata
de literaturd de specialitate, lucrari stiintifice, manuale si

literatura artistica;

Sala de lectura este dotata cu calculatoare cu conexiune
la internet, unde elevii in afara orelor de curs isi pot
ocupa timpul liber pentru realizarea temelor si/sau a

studiului individual ghidat de profesor.
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e Sala de festivitati si sala de conferinte, destinatd organizarii activitatilor

> 5

extracurriculare, culturale si educative;

o Sala de sport si teren sportiv aferent, care asigura desfasurarea orelor de educatie fizica

si a competitiilor interne;




e Punct medical pentru acordarea asistentei primare;

e Douai camine cu 482 de locuri pentru cazarea elevilor din alte localitati, asigurand
conditii decente de trai si studiu. Elevii beneficiaza de cazare in cdmine, unde dispun de

conditii de trai bune, adaptate necesitatilor personale.




Salile de studii destinate instruirii teoretice sunt dotate cu mobilier didactic adecvat,
televizoare, precum si o sala de calculatoare conectate la retelele de internet, facilitand

desfasurarea orelor de informatica si documentare online.

In sprijinul procesului educational si al dezvoltarii personale, elevii beneficiaza de asistenta si

consiliere psihologica, acordata de psihologul institutiei, precum si de orientare profesionala
si sociald continua.
Prin modernizarea constantd a bazei materiale si actualizarea resurselor didactice, Colegiul de
Medicind Orhei 1si consolideaza pozitia ca institutie de formare profesionala de inalt nivel, In
serviciul sandtatii si al omului.

ASISTENTA EDUCATIVA

Procesul instructiv-educativ din cadrul IP Colegiul de Medicina Orhei se desfasoare prin
combinarea orelor de curs cu cele extracurriculare, ceea ce influenteaza frumos dezvoltarea
valorilor morale la beneficiari.

Activitatile extrascolare fac parte viata Colegiului, si au drept scop de a consolida
cunostintele dobandite in cadrul orelor de curs si de a stimula interesele, aptitudinile si spiritul de
initiativa al elevilor. Prin aceste activitati, procesul de formare profesionald este completat de o
educatie morald, civica si culturala, menita sa formeze specialisti medicali competenti, empatici
si responsabili.

Colegiul asigura acces egal la educatie pentru toti elevii, oferindu-le oportunitati de dezvoltare
personala si profesionald in conformitate cu potentialul si aspiratiile fiecaruia.

Responsabilitatea educativa si extrascolara este dirijata de catre Sectia Educatie, unde prin
planificari anuale sunt puse la punct toate activitdtile ce urmeaza sa se desfasoare pe parcursul
anului de studii. Aceste activitati sunt dirijate de comun cu dirigintii de grupa si cu elevii, astfel
incét subiectele abordate sa corespunda intereselor varstei, nevoilor formative si valorilor
contemporane. Aceste activitati ne ofera posibilitatea

Consiliul Elevilor in colegiu. 1n cadrul Colegiului de Medicinid din Orhei, functioneazi ca
subdiviziune Consiliului elevilor. Respectand actele normative in vigoare ( Regulamentul cu
privire la activitatea Consiliului elevilor in Colegiul de medicina Orhei) avand obligativitate,

anual 1si revizuie componenta. Aceasta initiativa vine din partea elevilor catre echipa manageriala



n scopul suplinirii locurilor vacante ( deoarece in componenta consiliului elevilor se regésesc si

elevi absolventi, care nu-si mai pot indeplini atributiile sau din motivul retragerii din activitate a

unor membri) si in scopul implicdrii Tn activitatea institutiei si a elevilor anului L.

Conform Regulamentul cu privire la activitatea Consiliului elevilor in Colegiul de medicind Orhei,

Consiliul Elevilor au stabilite obiectivele:

sd asigure comunicarea dintre elevi, profesori si administratie cu privire la problemele
identificate;

sa consulte opinia elevilor privind problemele cu care se confrunta acestia;

sa Tnainteze recomandari administratiei, profesorilor cu privire la problemele
identificate;

sa contribuie la organizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare bazate pe
nevoile si interesele elevilor.

Figura 1. Obiectivele propuse de cdtre Consiliul Elevilor.

Consiliul Elevilor din Colegiul de medicind Orhei, exercitd urmatoarele atributii:

a.

Prezentarea opiniilor elevilor echipei manageriale. Consiliul Elevilor consulta elevii
asupra diferitor aspecte ce tin de viata scolara si prezinta opiniile colectate echipei
manageriale.

Participarea la evaluarea periodica a institutiei. Consiliul Elevilor participa la evaluarea
institutiei impreuna cu echipa manageriala, cadrele didactice, parintii si partenerii, pentru a
identifica progresele si problemele principale si a elabora un plan de actiuni.

Contribuirea la dezvoltarea politicilor (proceduri, acte, etc.). Consiliul Elevilor participa
la elaborarea si/sau modificarea Regulamentului de ordine interna al institutiei. Consiliul
Elevilor se implica la dezvoltarea diferitor documente de politici ale institutiei, de
exemplu, prevenirea bulying-ului, violentei, discriminarii, alimentatia sanatoasa,
programul de activitate a institutiei, activitatile extracurriculare, tinuta vestimentara,
regulile de comportament si altele.

Sustinerea procesului de invatare. Consiliul Elevilor consulta opinia colegilor referitor la
continuturile curriculumului si metodele de predare-invatare-evaluare.

Asistenta pentru adaptarea elevilor. Consiliul Elevilor sustine, impreuna cu administratia,
un program de adaptare/integrare a elevilor in institutie.

Asigurarea cooperarii Consiliul Elevilor cu alte organizatii. Consiliul Elevilor stabileste
legdturi cu consilii similare din alte institutii de Invatamant, inclusiv pentru organizarea

activitatilor educationale, sportive, culturale. De asemenea, Consiliul Elevilor mentine



legdturi de colaborare cu organizatii, institutii, centre pentru copii si tineret la nivel local,
national si international.

Componenta Consiliului Elevilor este constituit in baza urmatoarelor principii si criterii: acces la
informatii complete si transparenta, participare benevola si constienta, incluziune prin
reprezentarea elevilor de la toti anii de studii, cu sau farad experienta de participare, echilibru de
gen, indiferent de reusita scolara, apartenenta etnica, sociala si de nevoi speciale.

In marea comunitate a Colegiului de Medicina Orhei, componenta Consiliului Elevilor pe

departamente, arata in felul urmator:

Departament presa si web Departament ecologie Si probleme
W SRty ale mediului

patm ange.

Paim 3o

Departament invatamant si
asistenta sociala
Sadzibinh
NI

CWer

Figura 2 Departamentele de lucru ale Consiliului Elevilor



Diversitatea programului de activitati educative din cadrul IP Colegiul de Medicina Orhei
ofera elevilor oportunitatea de a participa la o gama variata de forme de instruire si dezvoltare
personala, adaptate particularitatilor de varsta, intereselor si capacitatilor individuale.

Colegiul promoveaza educatia prin competitie si performanta, incurajand participarea elevilor la
olimpiade scolare, concursuri profesionale, competitii sportive, proiecte civice si activitati
caritabile, atat la nivel local si raional, cat si la nivel republican.

Astfel, prin implicare activa si responsabila, elevii isi consolideaza competentele profesionale si

valorile morale, devenind promotori ai modului sandtos de viata cu implicari in comunitate.

/REAU SA GEAE







INFORMATIE CU PRIVIRE LA PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA
CARACTERISTICA CALIFICARII

Asistentul medical este specialistul cu studii medicale postsecundare care activeaza in
institutiile medico-sanitare publice, private si departamentale, acorda servicii de ingrijiri
medicale individualizate orientate spre persoana in plan preventiv, reabilitativ, curativ, paliativ,
in conditii de stationar, asistentd medicald primara si comunitate, repartizate dupa
responsabilitate autonoma, delegata, interdependenta si interdisciplinara. Calificarea Asistent
medical, obtinutd in cadrul programului de studii, este relevanta pe piata muncii pentru nivelul 4
ISCED, permite specialistului sa activeze atat in cadrul echipei multidisciplinare, cét si sa
coordoneze o echipa medicala, asigurand asistenta medicala, inclusiv educatia pentru sanatate a
indivizilor si a grupurilor mici in cadrul institutiilor sanitare sau a colectivitatii.
COMPETENTE (conform Standardului de calificare)

Programul de formare profesionald pentru calificarea Asistent medical este bine structurat,
coerent si flexibil, cu finalitati de studii exprimate in competente profesionale care raspund
cerintelor actuale ale pietei muncii si standardelor de calitate din domeniul sanatatii.

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE

1. Identificarea situatiilor de Ingrijire si stabilirea In mod independent a asistentei medicale
necesare in baza cunostintelor teoretice si clinice stiintific argumentate.

2. Planificarea, organizarea si punere in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient in baza
cunostintelor si competentelor dobandite cu asigurarea calitatii Ingrijirilor, consilierea si
sprijinul pacientului si a membrilor familiei lui.

3. Participarea in diagnosticarea medicala si tratament.

4. Selectarea, implementarea li evaluarea ingrijirilor.

5. Initierea in mod independent a masurilor imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea

masurilor in situatii de criza sau catastrofa conform Protocoalelor Clinice Nationale.

CARACTERISTICA PROGRAMEI DE FORMARE PROFESIONALA

Formarea specialistilor la programul de formare profesionala, specialitatea 09310 — Ingrijirea
bolnavilor, calificarea Asistent medical, se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ national
n vigoare, fiind reglementata de urmatoarele acte legislative si normative:

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-21);

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitdtilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 853 din 14.12.2015;



« Profilul ocupational — calificarea Medicina, specialitatea Asistenta medicala generald, aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al RM nr. 965 din 17.08.2018;

« Standardul de calificare — Asistent medical, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii al RM nr. 1870 din 18.12.2018;

« Planul de invatamant pentru specialitatea Medicina, calificarea Asistent medical, aprobat in anul
2022.

FINALITATEA PROGRAMULUI

Programul are ca scop formarea specialistilor cu competente profesionale si etice, capabili sa
acorde ingrijiri de calitate, sa raspunda provocarilor din domeniul medical si sa contribuie activ
la Tmbunatatirea starii de sanatate a populatiei.
Absolventul calificarii Asistent medical este pregatit sa-si exercite profesia cu devotament,
responsabilitate si respect fatd de demnitatea umana, fiind un sprijin nepretuit in echipa medicala
moderna.
Procesul educational se realizeaza conform Planului de invatdmant in baza Sistemului de Credite
de Studii Transferabile, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM si Ministerul Sanatatii
al RM, curricula disciplinare/modulare, coordonate cu Cabinetul Instructiv-Metodic Republican
al MS, aprobate de Ministerul Sandtatii al RM.

ORGANIZAREA STUDIILOR TN BAZA SISTEMULUI DE CREDITE DE STUDII
TRANSFERABILE iN IP COLEGIUL DE MEDICINA ORHEI

Procesul de studii este organizat cu aplicarea Sistemului National de Credite de Studii
Transferabile (SNCS), elaborat in baza Sistemului European de Credite pentru Formarea
Profesionala (ECVET).

Programul de formare Asistent medical este proiectat reiesind din documentele normative
elaborate si aprobate de MECC: Planul - cadru pentru invatdamantul profesional tehnic in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Regulamentul de organizare a studiilor in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic.

Planul de invatamant la calificarea Asistent medical include componente: temporara
(calendarul anului de studii), formativa (unitatile de curs, repartizate pe semestre si ani de studii,
care dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere se Impart in: obligatorii (cod O),
optionale (cod A), la libera alegere (cod L), de acumulare (creditele de studii acumulate prin
evaludri succesive a unitatilor de curs, prevazute in planul de invatdmant si validate prin

rezultatele invatarii) si de evaluare. Rezultatele invatarii, exprimate Tn competente profesionale



generale si specifice, stipulate in Planul de invatamant, coreleaza cu nivelul 4 CNCRM si
cerintele pietii muncii.

Creditele sunt alocate pentru fiecare unitate de curs, pentru stagiile de practica, examenele de
absolvire si exprima cantitatea de munca sub toate aspectele ei (activitati didactice, inclusiv
lucrul individual). Creditele se acumuleaza pe parcursul semestrelor si anilor de studii, constituie
60 credite anual si 30 de credite semestrial, care sunt proportiomnal repartizate pe ani de studii si
semestre. Numarul total de credite pentru trei ani de studii - 180.

Elevii care au realizat integral Planul de invatdmant sunt admisi la sustinerea examenului de
calificare prin ordinul directorului, in baza deciziei consiliului profesoral. Examenul de calificare
are caracter complex, multidimensional i se realizeaza etapizat.

COMPONENTA ACUMULARE reprezinta acumularea creditelor de studii prin evaluari succes
ive a unitatilor de curs, prevazute in planul de invatamint si validarea rezultatelor invatarii.
Creditul de studii exprima cantitatea de efort necesara elevului pentru a atinge nivelul minim al
obiectivelor si finalitatilor de invatare programate. Creditele de studii se aloca ca valori
numerice intregi in planul de invatamant.

Un credit de studiu se aloca pentru 30 ore de activitate de invatare: Tn auditoriu

(de contact direct) si activitate individuala. Numarul de ore pentru un an de studii Tn planul de
invatamant constituie, de regula, 1800 ore, inclusiv ore de contact direct si ore de activitate
individuala ghidata.

Pentru fiecare unitate de curs este indicat numarul total de ore, inclusiv, numarul de ore de cont
act direct, numarul de ore de studiu orelor de contact direct si al celor de lucru individual
variaza de la 1:1 pina la 3:1.

Orele de contact direct Tn functie de specificul unitatii de curs si finalitatile preconizate se
distribuie Tn: prelegeri si ore practice/laborator. Numarul saptaménal de ore contact

direct constituie 36 ore si este inclus in orar.

Studiul individual este prevazut pentru toate unitatle de curs din planul de invatamint si cons-
tituie o parte componenta din cantitatea de munca necesara elevului pentru atingerea
finalitatilor de studii la unitatea decurs. Profesorul organizeaza activitatea

individuala a elevilor conform numarului de ore prevazut in planul de invatamant. Studiul indiv
idual ghidat de profesor include urmatoarele tipuri de activitati de invatare: studiul independent
al literaturii si materialelor din cadrul cursului, elaborarea proiectelor, activitati de promovare

a sanatatii, consultatii pentru elevi, etc.

Orele de studiu individual nu se divizeaza pe subgrupe. Orele de studiul individual se

realizeaza dupa un orar stabilit, elaborat de catre directorul adjunct pentru instruire si educatie,



aprobat prin ordin intern de catre director, care se plaseaza pe avizierul institutiei. Evaluarea
si in cadrul orelor realizate conform orarului elaborat de catedre.

Numarul de ore la studiul individual tarificat in norma didactica va constitui pana la 50% din
numarul de ore destinate studiului individual la unitatea de curs.

Creditele se aloca fiecarei unitati de curs, stagiilor de practica, examenelor de absolvire si expri
ma cantitatea de munca sub toate aspectele ei (activitati didactice, inclusiv lucrul individual).
Creditele se acumuleaza pe parcursul semestrelor si anilor de studii, constituie 60 credite anual
si 30 credite semestrial, care sant proportional repartizate pe ani de studii si semestre.

Numdrul total de credite pentru trei ani de studii este 180.

COMPONENTA EVALUARE a rezultatelor invatarii, se face cu note intregi de la ,,1" la ,,10"
si, dupa caz, cu calificativele ,,excelent", foarte bine", ,,bine", ,,satisfacator", ,,nesatisfacator",
»admis", ,.respins"sau prin descriptori. Componenta de evaluare prevede tipurile
si modalitatile de evaluare a finalitatilor studii, exprimate Tn competente cheie
si profesionale.

Determinarea modalitatii de evaluare curenta se efectuecaza in conformitate cu particulari-
tatile unitatii de curs, volumul si durata studierii acesteia. Instrumentele de evaluare curenta
pot fi: chestionari orale, lucrari scrise, referate si proiecte, interviuri, portofolii, proba

sportiva, evaluare asistata de calculator etc.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie sa
fie cel putin egal cu numarul saptaminal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.
Se recomanda diversificarea formelor de evaluare curenta pe parcursul semestrului. La sfarsitul
fiecarui semestru profesoriiau obligatia sa finalizeze situatia scolara a elevilor.

Media la curs se va calcula pand la sutimi, prin trunchiere, ca medie a notelor curente: ore
de contact direct teoreitice/prelegeri, practice/de laborator etc) si orele de activitate individuala.
Media semestriala curenta se va lua in consideratie la evaluarea finala si va avea o pondere de
60 la suta din nota finala la unitatea de curs.

in cazul, cand media semestriala curentd este mai mica decit ,,5", elevul nu se admite la proba
de evaluare finala. Evaluarile finale la unitatile de curs se vor realiza prin examene sau teze cu
note.

Acordarea creditelor de studii se efectueaza concomitent cu obtinerea notei finale promovabile

lab unitatea de curs si se inregistreazad in borderoul de examinare, carnetul de note, fisa

personald a elevului. Media generald la unitatea de curs se va constitui din: 60 la sutd din media
semestriala si 40 la sutd din nota de la examen sau teza semestriala. La sfirsitul fiecarui

semestru, elevului i se calculeaza nota semestriala ca media notelor obtinute la toate unitatile de



curs pentru semestrul respectiv prevazute in Planul de invatamant. Creditele de studii se acorda

cel putin pentru nota de promovare 5.00. Pentru desfasurarea evaluarilor finale pentru fiecare

grupad, se acorda cate 2 ore academice de consultatie si a cate 15 minute fiecarui elev pentru

examen/teza la unitatile de curs conform planului de invatamant, indiferent de modul de

desfasurare.

CONTRACTUL ANUAL DE STUDII

Contractul anual de studii reprezinta documentul de baza ce reglementeaza raporturile

educationale dintre elev si institutie, oferind posibilitatea acumularii creditelor de studii conform

Planului de invatdmant. Contractul se semneaza anual intre elev si IP Colegiul de Medicina

Orhei.

Intocmirea si semnarea contractului

1.

Contractul anual de studii se intocmeste sub dirijarea coordonatorului ECVET , desemnat
prin ordin, $i se coordoneaza cu directorul adjunct pentru activitate educationala.
Semnarea contractului se efectueaza:

o pana la 30 mai pentru elevii anilor 1111,

o pana la 15 septembrie pentru elevii anului I.
Tn Contract sunt incluse unititile de curs obligatorii, optionale si la libera alegere, precum
si, dupa caz, cele preconizate a fi luate in avans.
La selectarea unitatilor de curs se tine cont de conditionarile prevazute in Planul de
invatamant.
Lista unitatilor de curs optionale si la libera alegere este adusa anual la cunostinta elevilor
pana la 15 aprilie, prin afisare.
Elevul isi selecteaza unitatile de curs la libera alegere pana la 20 mai, constituindu-si
astfel propriul traseu educational.
Unitdtile de curs incluse in contract nu pot fi modificate pe parcursul anului, cu exceptia
elevilor implicati in programe de mobilitate.
Realizarea integrald a prevederilor din contract, cu obtinerea numarului de credite stabilit,
constituie conditia promovarii In anul urmator de studii.
Tn cazul anularii contractului, elevul beneficiazi de recunoasterea creditelor acumulate

pana la momentul intreruperii studiilor.

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII SI A COMPETENTELOR

Activitatea de invdtare, inclusiv cea individuala, este verificata si apreciatd prin evaluari curente

si finale, conform Planurilor de invatamant si Regulamentului intern.

Forme de evaluare



1. Evaluarea curenta include: note la lucrari practice, teste, portofolii, rapoarte, referate etc.

2. Evaluarea finala se realizeaza prin examene, teze semestriale sau alte forme aprobate,
conform calendarului academic.

3. Formele concrete de evaluare se stabilesc de catre catedrele didactice la Tnceputul anului
si sunt indicate in curriculumul unitatii de curs.

4. Numarul de note curente intr-un semestru trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
sdptamanal de ore de contact, dar nu mai mic de 3.

5. Evaluarile asistate de calculator se pot organiza doar daca exista cate un calculator pentru

fiecare elev evaluat.

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SESIUNILOR DE EXAMINARE

1. Toate unitétile de curs prevazute in Planul de Invatamant se finalizeaza prin examen scris
sau oral.

2. Tezele se admit pentru disciplinele de culturd generala (in cazul grupelor formate pe baza
studiilor gimnaziale) si la specialitatile medicale.

3. Orarul sesiunilor se stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu
cel putin 30 de zile inainte de incepere, prin ordinal directorului.

4. Sunt admisi la examen doar elevii care:

o auindeplinit integral cerintele disciplinei;
o au o medie semestriald de cel putin 5,00.

5. Obtinerea unei note insuficiente sau absenta motivata de la un examen nu interzice
elevului sa participe la urmatoarele examene.

6. Elevii care nu promoveaza mai mult de 3 discipline cu note sub ,,5” sau calificativ
»respins” se exmatriculeaza.

Desfasurarea examenelor

1. Examenele orale se sustin in fata unei comisii formate din cel putin doud cadre didactice,
inclusiv profesorul titular al cursului.

2. Rezultatele examenelor scrise se comunica elevilor in termen de 3—4 zile lucratoare.

3. Un elev poate sustine intr-o zi un singur examen, iar intre doud examene succesive
trebuie sa existe un interval de 2-5 zile.

Contestatii si reexaminari
1. Elevii pot contesta nota in termen de 24 de ore de la anuntarea rezultatelor.
2. Reexaminarea se poate face in fata unei comisii de trei membri, din care face parte si

profesorul titular.



3. Un examen repetat poate fi sustinut de cel mult trei ori. Neprezentarea nemotivata se
considera prima incercare.

4. Elevul care nu obtine promovarea dupa a treia prezentare este exmatriculat.
Evidenta rezultatelor
Creditele si notele obtinute se Inscriu in borderoul de examen si In carnetul de note al elevului.
Elevii reinmatriculati in acelasi an trebuie sa realizeze cerintele Planului de nvatamant
corespunzator promotiei respective.
Elevii care obtin integral creditele prevazute pot candida la burse de studii, conform
regulamentului.
Finalizarea studiilor
Elevii care au realizat integral Planul de invatamant sunt admisi la examenul de calificare, Tn

baza ordinului directorului, conform deciziei Consiliului profesoral.

SCALA DE EVALUARE
= Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note de la ,,10” la ,,1”. Notele de la ,,5” pana

la,,10”, obtinute Tn rezultatul evaludrii unitatii de curs/modulului, permit obtinerea creditelor
alocate acestora, conform Planului de invatamant.

= Stagiile de practica se finalizeaza cu sustinerea Raportului de practica. Creditele de studii
transferabile se acorda pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.

= Creditele de studii acordate si notele finale la unitatile de curs, exprimate in numar cu doua
zecimale, prin trunchiere, se inscriu in carnetul de note al elevului, in suplimentul la diploma,
eliberat la finalizarea studiilor, precum si in extrasul din foaia matricold, in caz de mobilitate
academica/transfer/exmatriculare.

* O unitate de curs are o singura nota finald. Evaluarea curentd va constitui circa 60 la suta
din nota finala si 40 la suta din nota de la examen/teza.

= In baza rezultatelor evaluarilor semestriale vor fi realizate rating-uri academice ale
elevilor care 1si fac studiile intr-un domeniu de formare profesionala/specialitate. Ratingul
elevului se ia Tn considerare la acordarea bursei de studiu, la scutirea de plata taxei pentru
studii etc., in conformitate cu reglementarile in vigoare.

» Nota 10 se acorda pentru demonstrarea profunda si remarcabila a competentelor teoretice
si practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini in aplicarea
competentelor dobandite, lucrul independent considerabil si cunoastere versata a literaturii
din domeniul respectiv. Elevul a insusit 95 — 100% din materialul inclus in curriculum-ul
unitatii de curs/modulului.

= Nota 9 se acorda pentru demonstrarea foarte bunad a competentelor teoretice si practice,



dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati foarte bune in aplicarea competentelor
dobandite cu cateva erori nesemnificative/neesentiale. Elevul ainsusit 88 —94% din materialul
inclus Tn curriculum-ul unitatii de curs/modulului.

= Nota 8 se acordd pentru demonstrarea bund a competentelor teoretice si practice
dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati bune in aplicarea finalitatilor de studiu cu o
anumita lipsa de incredere si imprecizie ce tin de profunzimea si detaliile cursului/modulului,
dar pe care elevul poate sa le corecteze prin raspunsuri la intrebari suplimentare. Elevul a
insusit 78 — 87% din materialul inclus in curriculumul unitatii de cursul/modulului.

= Notele 6 si 7 se acorda pentru demonstrarea competentelor de baza, dezvoltate de
unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in situatii tipice. Raspunsul elevului
este lipsit de incredere si se constatd lacune considerabile in cunoasterea unitatii de
curs/modulului. Elevul a insusit 48 — 62% si respectiv 63 — 77% din material.

= Nota 5 se acorda pentru demonstrarea competentelor minime din domeniul unitatii de
curs/modulului, punerea in aplicare a carora intampina numeroase dificultati. Elevul a insusit
33 — 47% din material.

» Notele 3 si 4 se acordda in momentul in care elevul nu demonstreaza competentele
minime, iar pentru a promova unitatea de curs se cere lucru suplimentar. Elevul a insusit 10
—20% si respectiv 21 — 32% din material.

= Notele 1 si 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat 0 cunoastere minima

a materiei de 0 — 9%. Pentru a promova unitatea de curs mai trebuie de lucrat inca foarte

mult.
= Notele acordate elevilor vor fi inscrise in sistemul institutional informational.

= In carnetele de note se inscriu numai notele de promovare (nota minima de promovare
este 5). Notele se inscriu atat cu cifre arabe (numar cu doua zecimale) cét si cu litere.
= Notele si creditele de la unitatile de curs contractate in avans vor fi trecute in
registre speciale, n baza cererii scrise a elevului.
= La solicitare, elevilor, in paralel cu sistemul national de notare, li se aplica
aditional sistemul de notare in conformitate cu scala de notare ECVET.
Corelatia intre scala de notare
din Republica Moldova si scala de notare ECVET

Scala ECVET Scala Calificativul Corelarea dintre nota si
R. Moldova credite
9,01 - 10,00
B 8,01-9,00




C 7,01 -8,00 Promovat (pass) Se acorda numarul total de
6,01 -7,00 credite
E 5,00 - 6,00
FX 4,01 -4,99 Nu se aloca credite
F 1,00 -3,00 Esec (Fail)

MOBILITATEA ELEVILOR

Elevii Colegiului de Medicina Orhei au dreptul sa participe la programe de mobilitate
nationald si internationald, in scopul perfectionarii procesului de formare profesionala si
dezvoltarii competentelor conform traseului educational ales.
Mobilitatea se desfasoara la initiativa elevilor si cu aprobarea conducerii institutiei, Tn
baza parteneriatelor educationale stabilite.
Este posibild mobilitatea intre specialitati si calificari inrudite, cu respectarea
reglementdrilor interne si fard afectarea formatiunilor de studii existente.
Tn programele de mobilitate pot fi inclusi elevii care au realizat integral Contractul de
studii. Mobilitatea poate fi organizata incepand cu semestrul al II-lea, cu exceptia
ultimului semestru de invatamant.
Dosarul de mobilitate se aproba de catre directorul Colegiului si va cuprinde urmatoarele
documente:

o Cererea de mobilitate a elevului;

o Acordul de studii incheiat intre institutiile implicate;

o Extrasul din foaia matricola;

o Extrasul din dosarul informational al institutiei.
Cursurile prevazute in Contractul de mobilitate pot fi considerate echivalente cu cele din
Planul de invatamant al Colegiului de Medicind Orhei, in cadrul aceleiasi
calificari/specialitdti, dacd acestea corespund ca finalitati si continut.
La finalizarea perioadei de mobilitate, elevul are obligatia de a prezenta dovada
activitatilor desfasurate, a examenelor sustinute si a creditelor de studii acumulate,
conform documentelor oficiale ale institufiei gazda.
Recunoasterea creditelor obtinute in cadrul mobilitatii se realizeaza de catre autoritatea
competentd a Colegiului, cu urméatoarele optiuni:

o Acceptarea — pentru diferente minore de continut;

o Recunoagsterea — pentru diferente partiale, dar finalitati identice;

o Echivalarea — pentru continuturi identice.




8. Elevul nu poate negocia individual recunoasterea creditelor; aceasta se face exclusiv in
baza Acordului de studii si a extrasului din foaia matricola, cu aprobarea Consiliului
profesoral.

9. Creditele obtinute anterior la cursuri similare (ca denumire, continut si numar de ore) se
echivaleaza automat atat in cadrul mobilitatilor, cat si in caz de transfer intre institutii.

10. Daca doua unitati de curs se suprapun in proportie de cel putin 2/3, elevul poate acumula
creditele doar pentru una dintre acestea.

11. La cererea elevului, creditele unui curs pot fi echivalate cu cele obtinute la un alt curs
echivalent sau superior, in cadrul altei institufii ori specialitati, cu condifia corespunderii
continuturilor.

12. Probele de absolvire nu pot fi echivalate sau recunoscute prin programele de mobilitate.

REGULILE DE INTRERUPERE, PRELUNGIRE SI RESTABILIRE A STUDIILOR
1. Elevii Colegiului de Medicina Orhei pot solicita Intreruperea studiilor dupa finalizarea a
cel putin doua semestre, pentru o perioada de maximum trei ani pe intreaga durata a

programului de formare profesionala.

2. Pentru aprobarea intreruperii studiilor, elevul va depune o cerere scrisa adresata
conducerii institutiei, pana la inceperea unui nou semestru. Cererea este examinata si
aprobata prin ordinul directorului.

3. Tntreruperea studiilor poate fi solicitata in urmatoarele situatii justificate:

a) pierderea temporara a capacitatii de studii din motive de sanatate (boli cronice,
interventii chirurgicale, accidente, concediu de maternitate etc.);

b) concediu pentru Tngrijirea copilului;

¢) incapacitatea temporara de achitare a contractului de studii;

d) satisfacerea serviciului militar;

e) alte motive Intemeiate, documentate corespunzator.

4. Larevenirea la studii, elevul este incadrat in promotia cu care isi va finaliza studiile si va
realiza integral cerintele Planului de invatamant aferent acesteia. Elevul va fi informat in
scris despre diferentele de curriculum si despre modul de recuperare a acestora.

5. Ultimul semestru Tnainte de intrerupere si primul semestru dupa reluarea studiilor se
considera semestre consecutive din punctul de vedere al acumularii creditelor ECVET.

6. Restabilirea la studii se refera la persoanele care au pierdut calitatea de elev prin
exmatriculare si solicitd continuarea studiilor fara examen de admitere, in cadrul aceluiasi
program.

Restabilirea se aproba prin ordinul directorului Colegiului de Medicina Orhei, doar daca



solicitantul a promovat cel putin anul I de studii.
Procesul de restabilire implica evaluarea finalitatilor de studii si a competentelor
dobandite anterior.

7. Restabilirea sau transferul la studii se realizeaza la solicitarea elevului, iar institutia stabileste:
a) recunoasterea sau echivalarea finalitatilor de studii, examenelor si creditelor
acumulate;

b) diferentele din Planurile de invatamant;
¢) perioada si modalitatea de lichidare a diferentelor.
8. Lichidarea diferentelor de program presupune:
a) frecventarea unitatilor de curs indicate;
b) realizarea sarcinilor prevazute in programa respectiva,
¢) sustinerea formelor de evaluare si obginerea creditelor corespunzatoare Planului de
invatamant.

9. Recunoasterea creditelor si a finalitatilor de studii se face in baza urmatoarelor documente:

o Acordul de studii intre institutiile implicate;

o Cererea de mobilitate sau de restabilire;

o Extrasul din Foaia matricola;

o Dupa caz, decizia Consiliului de administratie privind recunoasterea finalitatilor
de studii.

Toate documentele nominalizate se includ Tn dosarul individual al elevului.

DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE ELEVILOR
Tn cadrul Colegiului de Medicina Orhei se respecti in mod riguros drepturile si libertitile
elevilor si ale personalului institutiei, in conformitate cu legislatia nationala si reglementarile
interne privind procesul educational.
Drepturile elevilor. Pe durata studiilor, elevul beneficiaza de urmatoarele drepturi:
a) sa utilizeze baza didactico-materiald, tehnico-medicala si bibliotecard a Colegiului de
Medicind Orhei, necesara pentru realizarea activitatilor prevazute in Planurile de invatamant;
b) sa-si constituie traseul educational propriu si sa-si formeze programul individual de studii,
conform planului si regulamentelor interne;
¢) sa solicite si sa primeasca informatii complete privind situatia sa scolara, atat pe parcursul
semestrului, cét si la finalul acestuia;
d) sd obtina credite academice Tn avans, in conditiile stabilite de regulament;
e) sa conteste notele sau deciziile de evaluare, in caz de neconcordanta justificata;

f) sd beneficieze, in situatii temeinic motivate (boald, participare la olimpiade, competitii,



programe de mobilitate etc.), de un orar special pentru sustinerea sesiunilor de promovare;
g) sa solicite prelungirea duratei studiilor, contra taxa, in cazul neacumularii numarului minim de
credite pentru obtinerea diplomei de studii profesionale;
h) sa solicite concediu academic pentru motive medicale sau familiale (boli cronice, interventii
chirurgicale, Tngrijirea copilului etc.);
1) sa participe, in mod voluntar, la activitati extracurriculare si socio-culturale organizate de
colegiu;
J) sa participe, prin concurs, la programe si burse de mobilitate nationale si internationale;
k) sa solicite transferul creditelor acumulate catre o alta institutie de invatdmant din tara sau din
strainatate;
1) sa beneficieze de consultatii si indrumari din partea cadrelor didactice;
m) sa participe activ la procesele de guvernare internd a colegiului, prin reprezentanti in
consiliile consultative si administrative;
n) sa primeasca, la finalizarea studiilor, Suplimentul la Diploma, conform modelului aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Responsabilititile elevilor. Elevul are urmatoarele obligatii:
a) sa cunoasca si sd respecte reglementarile privind organizarea si desfasurarea procesului
educational, conform Sistemului European de Credite de Studii Transferabile (ECVET);
b) sa realizeze si sa promoveze toate unitatile de curs, stipulate in Contractul anual de studii;
c) sd participe activ la toate formele de predare, invatare si evaluare;
d) sa frecventeze cu regularitate lectiile teoretice, lucrarile practice, laboratoarele si stagiile de
practicd, conform Planului de invatamant;
e) sa sustind in termenul stabilit evaluarile curente si sumative;
f) sd acumuleze numarul minim de credite necesar pentru promovarea semestrului si a anului de
studii;
g) sa manifeste respect, disciplind si conduita academica in toate activitatile desfasurate in cadrul
colegiului;
h) sa contribuie la protejarea imaginii institutiei, prin comportament responsabil si implicare
pozitivd in viata comunitatii educationale.
Specialitatea 91210 Medicina, Calificarea asistent medical
Extras din Planul de invitimant aprobat prin OMEC nr. 1817 din 14.03.2022
CALENDARUL ANULUI DE INVATAMANT

Anul de Activitatile Sesiuni de Stagii de Vacante
studii didactice examene practica
Sem | SemlIl | Sem!l | Semll (sdptimani) iarna | primavarda | vard
| 15 15 2 1 6 2 1 10




15

15 2 1

6

10

15

21

-Componenta de formare a competentelor profesionale generale (cod G), este obligatorie si

are ca scop dezvoltarea competentelor care asigura succesul/reusita activitatii profesionale

n toate situatiile de manifestare. Ponderea unitatilor de curs in formarea abilitatilor

si competentelor generale constituie 8 credite.

Unitati de curs pentru componenta de formare a competentelor profesionale generale

Nr. | Codul unitatii Unitatea de curs Semestrul | Forma de | Credite | Observatii
d/o de curs evaluare
1 | G.010.001 Utilizarea calculatorului I teza 2
si tehnologia comuni-
catiilor 1n specialitate
4 | G.010.003 Limba latina cu I teza 2
terimologie medicala
5 [G.020.003 Limba straina cu I teza 2
terminologie medicala
6 | G.050.004 Medicina calamitatilor si V teza 2
protectia civila

Total credite

8

-Componenta de orientare socio-umanistica (cod U), este obligatorie si are ca scop formarea

unui orizont larg de cultura juridica, filozofica,sociologica, care permite viitorului specialist

sa-si asume responsabilitati intr-0 societate libera si sa se adapteze operativ si eficient la

modificarile din societate. Ponderea unitatilor de curs de orientare socio-umanistica

constituie 8 credite.

Unitati de curs pentru componenta de orientare socio-umanistica. (U)

Nr. | Codul unitatii | Unitatea de curs Semestrul | Formade | Credite | Observatii
d/o de curs evaluare
1 |U.010.005 Filosofie I teza 2
2 | U.020.006 Sociologie si legislatie I teza 2
in sanatate
3 | U.020.008 Comunicare i I examen 2
psihologie medicald
4 | U.020.008 Bazele Il teza 2
antreprenoriatului
Total credite 8

Componenta de formare a competentelor profesionale generale (cod G) si de orientare socio-

umanistica (cod U) constituie trunchiul programului de formare, care reprezinta structura

formativa de baza obligatorie, In pregatirea viitorului specialist, comuna domeniului de formare




profesionala Medicina.

-Componenta fundamentala (cod F), este obligatorie si are ca scop acumularea cunostintelor si

formarea abilitatilor de baza, integrate in competente profesionale, care permit abordarea

stiintifico-practica a domeniului dat. Numarul de credite de studii a unitatilor de curs

fundamentale constituie 40 credite.

Unitati de curs de creare de abilitati si competente fundamentale (F).

Nr. Codul Unitatea de curs Semestrul | Formade | Credite | Observatii
d/o | unitatii de evaluare
curs
1 | F.010.009 | Anatomia si fiziologia I examen 6
omului, |
2 | F.010.010 | Bacteriologie, virusologie si I examen 6
parazitologie medicala
3 | F.010.011 | Nursing general I examen 6
4 | F.010.012 | Igiena generala I teza 4
5 | F.020.013 | Farmacologie generala I examen 6
6 | F.020.014 | Anatomia si fiziologia I examen 6
omului, |
7 | F.020.015 | Nursing individualizat I examen 6
Total credite 40

-Componenta de specialitate (cod S) este propusa in regim obligatoriu, de optiune sau la libera

alegere si constituie elementul distinctiv al formarii profesionale. Ponderea unitatilor de curs

de specialitate constituie 92 credite, din care unitatile de curs obligatorii constituie 59 credite,

unitatile de curs optionale 23 credite, unitatile de curs la libera alegere 10 credite.

Unititi de curs de orientare spre specialitate (O).

Nr. Codul Unitatea de curs Semestrul | Forma de | Credite | Observatii
d/o | wunitatii de evaluare
curs

1. |S.030.016 Semiologia bolilor interne, Il examen 6
pneumologie si cardiologie
cu nursing specific

2. [S.030.017 Chirurgia generala cu Il examen 6
nursing specific

3. 1S.030.018 Puericultura si neonatologie Il examen 6
Cu nursing specific

4. |S.030.019 Tngrijiri paliative Il examen 3

5. [S.040.020 Gastroenterologie si v examen 4
nefrologie cu nursing
specific

6. |[S.040.021 Semiologie chirurgicala cu v examen 4

nursing specific




7. |S.040.022 Pediatrie generald cu v examen 4
nursing specific
S.04 0.023 Asistenta medicala perinatala v examen
S.05 0.024 Hematologie, endocrinologie \/ examen 6
si reumatologie cu nursing
specific
10. | S.050.025 Patologie chirurgicala cu V examen 6
nursing specific
11. | S.050.026 Maladii infectioase la copii V examen 4
cu nursing specific
12. | S.05 0.027 Sarcina patologica si urgente V teza 6
obstetrico-ginecologice cu
nursing specific
Total credite  (O) 59

-Unitatile de curs optionale asigura constituirea traseului individual de formare profesionala si

perspectivele de angajare ih campul muncii. Unitatile de curs optionale Se selecteaza din oferta

Planului de invatamant, din minimum doua oferte si devin obligatorii din momentul alegerii.

Traseu lindividual de formare profesionala este reflectat in Suplimentul la diploma,

eliberat obligatoriu la finele studiilor in colegiu. Unitatile de curs optionalese studiaza

incepand cu semestrul 111.

Unitati de curs optionale de specialitate (A).

Nr d/o

Codul
unitditii de
curs

Unitatea de curs

Semes
-trul

Forma de
evaluare

Credite

Observatii

=

S.03 A.028

Boli infectioase cu nursing specific |
Managementul proiectelor de
sanatate

Igiena copiilor si adolescentului

teza

S.03 A.029

Otorinolaringologie cu nursing
specific

Parazitologie clinica
Electrocardiograma

teza

S.03 A.030

Geriartrie si gerontologie cu nursing
specific

Epidemiologie

Neurologie, sandtate mintald si
narcologie cu nursing specific

teza

S.04 A.031

Dermatovenerologie cu nursing
specific

Farmacologie clinica
Biochimie clinica

teza

S.04 A.032

Oftalmologie cu nursing specific
Medicina ocupationald
Genetica medicala

teza

S.04 A.033

Boli infectioase cu nursing specific,II
Igiena mediului

teza

S.05 A.034

Anestezie si terapie intensiva cu
ingrijirea bolnavului critic

teza




Ecologia umana
Bazele reabilitarii medicale

8 | S.05A.035 | Asistenta medicald primara cu \Y teza 3
nursing comunitar $i ingrijiri la
domiciliu

Boli metabolice cu nursing specific
Managementul calitatii 1n institutiile
medico-sanitare

Total credite  (A) 23

Unitatile de curs la libera alegere asigura extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor aptitudi-
ni ale elevilor in domeniul de formareprofesionala ales sau in alte domenii adiacente. Studierea
cursului la libera alegere este programat pe tot parcursul formarii profesionale, in volum
depina la 10% din numarul total de ore si se realizeaza suplimentar, in afara orarului de baza. El
evul va efectua alegerea din cel putin doua oferte.

Unitatea de curs la libera alegere din momentul selectarii devine obligatorie. Pentru unitatile de
curs la libera alegere se aloca credite. Acestea se reflecta in Suplimentul la diploma,

Eliberat absolventului. Pentru elevii grupelor alolingve la libera alegere se propune un

curs pentru studierea limbii roméane la anul | cate 2 ore pe saptamina. Studierea limbii romane
Pentru grupele alolingve asigura extinderea competentelor de comunicare socio — profesionala
si poate fi solicitata pe tot parcursul anilor de studii.

Disciplinele la libera alegere se studiaza incepand cu semestrul 1.

Fiecare unitate de curs are un cod de identificare, care defineste categoria formativa, perioada d

esfasurarii (semestrul), tipul cursului, numarul de ordine. Un semestru contine pana la 9 unitati

de curs.
Unitati de curs la libera alegere (L)
Nr. Codul Unitatea de curs Semes- | Forma | Credite | Observatii
d/o | wunitatii de trul de
curs evaluare

1. | S.01L.036 | Istoria medicinii I teza 2 60 ore
Limba romana cu terminologie
medicala
Etica si deontologie profesionald

2. | S.02L.037 | Nutritie umana si siguranta I teza 2 60 ore
alimentelor

Controlul si supravegherea
infectiilor nosocomiale

3. | S.03L.038 | Promovarea sanatatii I teza 2 60 ore
Radiologie si imagistica
Imunologie cu metode
imunologice de diagnostic

4. 1S.04L.039 | Medicina sociala si management v teza 2 60 ore
Siguranta pacientilor
Planificarea familiald




5. | S.05L.040 | Biosiguranta si biosecuritatea in \Y teza 2 60 ore
activitatea medicala

Supravegherea si controlul
maladiilor netransmisibile

Total credite _ (L)_10

Instruirea practica, fiind o parte componenta obligatorie a programului de formare profesionala
initiala, include: practica didactica, patru stagii practice si stagiul practic de specialitate
(practica ce precede probele de absolvire) este organizata in cabinetele si laboratoarele
colegiului la disciplinele fundamentale si la bazele practice, institutiile medico sanitare publice,
centrele medicilor de familie, asociatiile medico-teritorilae) la disciplinele de specialitate. Tn
dependenta de unitatile practice si de laborator grupa academica se divizeaza in subgrupe cu un
numar de 5-15 elevi.

Stagiile de practica sunt parte componenta obligatorie a programului de formare profesionala si
orientate spre aprofundarea competentelor profesionale Tn domeniul de formare profesionala.
Stagiile de practica includ: practica de initiere Tn nursing, stagii practice de specialitate (nr.I, nr.
I1, nr.111) si practica ce precede probele de absolvire.

Practica de initiere in nursing este organizata in semestrul 1, pe parcursul a 2 saptamani,
precede examenele de promovare si se desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip
stationar. Stagiile practice de specialitate includ trei tipuri de practica; ingrijirea bolnavilor in
stationar, Ingrijiri individualizate a bolnavilor n stationar, asistenta medicala primara

Ccu nursing comunitar.

Stagiul prectic nr.l — Ingrijirea bolnavilor in stationar

este organizat in semestrul 11, pe parcursul a 4 saptamani dupa sustinerea examenelor de
promovare si se desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip stationar.

Stagiul practic de specialitate nr. 11 Tngrijiri individualizate a bolnavilor in stationar este
organizat in semestrul 1l pe parcursul a 2 saptamaini, precede examenele de promovare si se
desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip stationar.

Stagiul practic de specialitate nr. 111 - Asistenta medicala primard cu nursing comunitar este
organizat in semestrul 1V, pe parcursul a 4 saptamani, dupa sustinerea examenelor de
promovare si se desfasoard in Centrele medicilor de familie, Oficiile medicilor de familie,
Centrele de Sanatate.

Practica ce precede probele de absolvire este realizata in semestrul VI de studii, cu o durata de
21 saptamini si Se crediteaza cu 25 credite (750 ore, respectiv 1 credit valorificat cu 36 ore).
Practica ce precede probele de absolvire este desfasurata in sectiile de profil terapeutic,

chirurgical, pediatric, obstetrical si ginecologic, Centrele medicilor de familie. Planificarea




stagiilor de practica se organizeaza separat de orele teoretice, cu o durata de 2 sdptamani in
semestrele I si 111, care asigurd acumularea a cite 2 credite; 4 saptamani in semestrele II si IV,
care asigura acumularea a cite 4 credite. Durata saptamanii n cadrul stagiilor practice
constituie 36 ore pe saptamana, respectiv un credit saptamanal. La practica de initiere in
specialitate, stagiile practice de specialitate si practica ce precede probele de absolvire

grupa poate fi formata din 15-25 elevi.

Instruirea practica (P)

Nr. | Unitatea de curs | Semestrul | Nr. de saptamdini/ore | Perioada | Credite | Observatii

d/o

1. | Practica de initiere I 2 saptamainix36 decembrie 2
n nursing ore/sapt.=60 ore

2. | Stagiul practic de ] 4 saptamainix36 mai-iunie 4
specialitate nr.1 ore/sapt.=120 ore

3. | Stagiul practic de I 2 saptamainix36 decembrie 2
specialitate nr.11 ore/sapt.=60 ore

4. | Stagiul practic de v 4 saptamainix36 mai-iunie 4
specialitate nr.111 ore/sapt.=120 ore

5. | Practica ce precede VI 21 saptamainix36 lanuarie- 25
probele de ore/sapt.=750 ore iunie
absolvire

Total credite 37
Activitatile extragcolare asigura cadrul educational, necesar pentru formarea personalitatii elevu

lui. n tarifierea anuala se va introduce suplimentar pina la 2 ore saptaminal pentru conducatorii
de cercuri stiintificopractice pe discipline, ansamblului de dans, cintec popular, etc.

Numarulde ore pentru activitatile sportive se aproba n functie de numarul de elevi din colegiu
conform Hotaririi Guvernului nr.381 din 13.04.2006; grupele vor fi constituite prin cererile
elevilor din cel putin 15 persoane.
COMPONENTA ACUMULARE reprezinta acumularea creditelor de studii prin evaluari succes
ive a unitatilor de curs, prevazute in planul de invatamint si validarea rezultatelor invatarii.
Creditul de studii exprima cantitatea de efort necesara elevului pentru a atinge nivelul minim al
obiectivelor si finalitatilor de invatare programate. Creditele de studii se aloca ca valori
numerice intregi in planul de invatamant.

Un credit de studiu se aloca pentru 30 ore de activitate de invatare: Tn auditoriu

(de contact direct) si activitate individuald. Numarul de ore pentru un an de studii in
planul de invatamant constituie, de regula, 1800 ore, inclusiv ore de contact direct si ore de

activitate individuala ghidata.



Pentru fiecare unitate de curs este indicat numarul total de ore, inclusiv, numarul de ore de cont
act direct, numarul de ore de studiu orelor de contact direct si al celor de lucru individual
variaza de la 1:1 pina la 3:1.

Orele de contact direct Tn functie de specificul unitatii de curs si finalitatile preconizate se distri
buie in: prelegeri si ore practice/laborator. Numarul saptaminal de ore contact direct

constituie 36 ore si este inclus in orar.

Studiul individual este prevazut pentru toate unitatle de curs din planul de invatamint si
constituie o parte componenta din cantitatea de munca necesara elevului pentru atingerea
finalitatilor de studii la unitatea decurs. Profesorul organizeaza activitatea individuala
a elevilor conform numarului de ore prevazut in planul de invatamant.

Studiul individual ghidat de profesor include urmatoarele tipuri de activitati de invatare:
studiul independent al literaturii si materialelor din cadrul cursului,elaborarea proiectelor,
activitati de promovare a sanatatii, consultatii pentru elevi, etc.

Orele de studiu individual nu se divizeaza pe subgrupe. Orele de studiul individual se
realizeaza dupa un orar stabilit, elaborat de catre directorul adjunct pentru instruire si educatie,

aprobat prin ordin intern de catre director, care se plaseaza pe avizierul institutiei. Evaluarea

céat si in cadrul orelor realizate conform orarului elaborat de catedre.

Numarul de ore la studiul individual tarificat in norma didactica va constitui pana la 50% din
numarul de ore destinate studiului individual la unitatea de curs.

Creditele se aloca fiecarei unitati de curs, stagiilor de practica, examenelor de absolvire si expri
ma cantitatea de munca sub toate aspectele ei (activitati didactice, inclusiv lucrul individual).
Creditele se acumuleaza pe parcursul semestrelor si anilor de studii, constituie 60 credite anual
si 30 credite semestrial, care sant proportional repartizate pe ani de studii si semestre.
Numdrul total de credite pentru trei ani de studii este 180.

COMPONENTA EVALUARE a rezultatelor invatarii, se face cu note intregi de la ,,1" la,,10" si,
dupa caz, cu calificativele ,,excelent", foarte bine", ,,bine", ,,satisfacator", ,,nesatisfacator",
,admis", ,.respins"sau prin descriptori.

Componenta de evaluare prevede tipurile si modalitatile de evaluare a finalitatilor studii,
exprimate Tn competente cheie si profesionale. Determinarea modalitatii de evaluare curenta
se efectueaza in conformitate cu particularitatile unitatii de curs, volumul si durata studierii
acesteia. Instrumentele de evaluare curenta pot fi: chestionari orale,lucrari scrise, referate

si proiecte, interviuri, portofolii, proba sportiva, evaluare asistata de calculator etc.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie

sa fie cel putin egal cu numarul saptaminal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.



Se recomanda diversificarea formelor de evaluare curenta pe parcursul semestrului. La sfarsitul
fiecarui semestru profesoriiau obligatia sa finalizeze situatia scolara a elevilor.

Media la curs se va calcula pana la sutimi, prin trunchiere, ca medie a notelor curente: ore
de contact direct teoreitice/prelegeri, practice/de laborator etc) si orele de activitate individuala.
Media semestriala curentd se va lua in consideratie la evaluarea finald si va avea o pondere de
60 la sutd din nota finala la unitatea de curs.In cazul, cAnd media semestriald curentd este mai
mica decit ,,5", elevul nu se admite la proba de evaluare finala. Evaluarile finale la unitatile de
curs se vor realiza prin examene sau teze cu note.

Acordarea creditelor de studii se efectueaza concomitent cu obtinerea notei finale promovabile
lab unitatea de curs si se inregistreaza in borderoul de examinare, carnetul de note, fisa
personala a elevului. Media generald la unitatea de curs se va constitui din: 60 la sutd din media
semestriala si 40 la suta din nota de la examen sau teza semestriala. La sfirsitul fiecarui
semestru, elevului i se calculeaza nota semestriala ca media notelor obtinute la toate unitatile de
curs pentru semestrul respectiv prevazute in Planul de invatdmant. Creditele de studii se acorda
cel putin pentru nota de promovare 5.00. Pentru desfasurarea evaluarilor finale pentru fiecare
grupd, se acorda cate 2 ore academice de consultatie si a cate 15 minute fiecarui elev pentru
examen/teza la unitatile de curs conform planului de invatamant, indiferent de modul de
desfasurare.

Cabinete si laboratoare, specialitatea Medicina

CABINETE LABORATOARE
Anatomia si fiziologia omului 1. Investigatii microbiologice
Nursing 2. Investigatii igienice
Medicina interna
Chirurgie
Pediatrie
Obstetrica si ginecologie
Asistenta medicald primara
Discipline clinice specializate
Anestezie si terapie intensiva

COoNR~ LN E

EXAMENUL DE CALIFICARE
Examemul de calificare, se organizeaza si se desfdsoard in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova/2018 si Planul de invatamant la programul
de formare profesionald in vigoare pentru promotia respectiva.
In cadrul examenului de calificare sunt evaluate finalititile de studii/rezultatele invatarii,

realizate la programul de formare profesionalda 91210 Medicina. Scopul examenului de calificare



este de a verifica cunostintele si abilitdtile elevilor absolventi, cu certificarea competentelor
profesionale pentru calificarea nivelul 4 ISCED conform Cadrului National al Calificarilor.

Probele de absolvire, specialitatea Medicina

Nr.d/o Unitatea de curs Perioada Credite
1 Proba practica 02 mai- 06 iunie
2 Proba scrisa 07 iunie-27 iunie 5

Proba de absolvire- evaluarea finala are caracter complex, multidimensional si se realizeaza prin:

e Proba scrisa- evaluarea prin testare.

e Proba practica- evaluarea prin simularea/demonstrarea manoperilor practice obligatorii

din standartul calificarii
Probei de absolvire i se acorda -5 credite. Pentru sustinerea probei de absolvire se acorda cate 25
minute pentru fiecare candidat la proba orala si proba practica, si 6 ore la disciplind/ paentru
fiecare grupa la proba scrisd. Pentru consultatii la examenele de calificare se acorda cate 2 ore la
disciplind. Comisia de evaluare si calificare acorda elevilor care au promovat probele de
absolvire calificarea specificatd in planul de invatamant si elibereaza Diploma de studii
profesionale.

Admiterea candidatilor la examen se face prin ordinul directorului, in baza deciziei Consiliului
profesoral. Examenul de calificare are caracter complex, multidimensional si se realizeaza prin
doud probe. Subiectele pentru proba scrisa cuprind continuturile teoretice parcurse in cadrul
unitdtilor de curs fundamentale si de specialitate, si impun candidatilor demonstrarea capacitatilor
de aplicare, analiza, sinteza, de generalizare si abstractizare. Proba scrisa se desfagoara sub forma
de test, inclusiv, asistat de calculator. Subiectele pentru proba practicd vizeaza sarcini practice
specifice calificarii. Fiecare sarcind pentru proba practica contine realizarea unor activitati
profesionale, desfasurate in conditii cat mai apropiate de cele reale de munca.

Subiectele pentru proba practicd vizeazad sarcini practice specifice calificarii. Fiecare
sarcind pentru proba practicd contine realizarea unor activitati profesionale, desfasurate In conditii

cat mai apropiate de cele reale de munca.

DESCRIEREA UNITATILOR DE CURS:

Denumirea
unitatii de curs

UTILIZAREA CALCULATORULUI SI TEHNOLOGIA

COMUNICATIILOR iN SPECIALITATE

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
G.01 0.001 Componenta I I 2
de formare a




competentelor
generale

Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CSL1. Utilizarea sistemelor de operare si a echipamentelor periferice.
exprimate in CS2. Colectarea, pastrarea si prelucrarea informatiei cu ajutorul aplicatiilor
finalititi de software specializate.
studiu si CS3. Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare pentru rezolvarea
competente situatiilor din activitatea profesionale.
Continutul 1.Crearea si gestionarea documentelor
cursului 2.Formatarea documentelor
3.Crearea si editarea tabelelor, diagramelor
4. Inserarea si formatarea obiectelor
5. Verificarea si revizuirea documentelor
6. Imprimarea documentelor
Literatura 1. BAZELE INFORMATICIT APLICATE /Ion Covalenco, Olga Chicu. —
recomandati Chisinau; S.n..2012.
2. Prof.univ.dr. Floarea NASTASE, Conf.univ.dr. Razvan Daniel ZOTA.
Sisteme de calcul si operare
3. Razvan Deaconescu, Introducere in sisteme de operare, Editura Printech.
Anul 2009
4. Paliga Sorin, Despre Macintosh si sistemul de operare Mac OS X.
Raspunsuri la intrebarile utilizatorilor. Editura Meteor Press. Anul 2008
5. Start Tn Windows 8, Editura 3D Media Communications, Anul 2012
6. Arhitectura si structura calculatoarelor Editura: Editura Pro Universitaria,
Anul 2011
Metode de Evaluarea curenta/formativa se va realiza prin diverse modalitati: observarea
predare/ comportamentului elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/
invatare/ conversatia, prezentarea proiectelor individuale de activitate. Prin evaluarea
evaluare la curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre nivelul de

fiecare unitate
de invitare

performante; il motiveaza sa se implice n dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele modulului in baza simularii in atelier
a unelt situatii de problema din contexte profesionale variate, care solicita
elevului demonstrarea competentei profesionale. Cadrele didactice vor elabora
sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al

elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati in acest scop,
vor fi clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performantd ai procesului si
produsului realizat de cétre elev.

Continutul
lucrului
individual

Referat cu tematici referitoare la tipurile de aplicatii pentru procesare a
textelor. Proiect individual cu utilizarea elementelor de formatare a
caracterelor, paragrafelor, creare de liste, aranjare Tn pagine, utilizare de stiluri
si sabloane. Proiect individual cu crearea de diagrame conform modelului
propus. Verificarea si revizuire unui document prestabilit, imprimarea unui
document. Studiul de caz pentru solulionarea problemei concrete prin
determimnarea tipului de functiii, formulelor si utilizarealor asupra datelor
problemei.

Forma de

Teza




evaluare

Denumirea
unitatii de curs

LIMBA LATINA CU TERMINOLOGIE IN DOMENIU

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic

G.01 0.002 Componenta I | 2

de formare a

competentelor

generale
Obiectivele Competente specifice disciplinei:
cursului CS1. Comprehensiunea principiilor fonetice gramaticale Tn terminologia
exprimate in medicald si farmaceutica.
finalititi d CS2. Aplicarea tehnicilor si a instrumentariului stiintific adecvat
inalitati de .. y .

L componentelor de munca intelectuala, reclamate de standartele de continut.
studiu gi CS.3 Integrarea lexicului terminologic necesar studierii disciplinelor medicale
competente din toate ariile curriculare Tn vocabularul activ.

CS4. Utilizarea tehnologiilor informalionale pentru documentare, exersare si
producere de text.
Continutul 1. Fonetica limbii latine
cursului 2. Morfologia limbii latine
3. Terminologia medicala
4. Nomenclatura remediilor medicamentoase
Literatura 1.Bejenaru V., Bejenaru G., Dictionar medical rus-roman, Chisindu, 1991
recomandata | 2. Catereniuc I., Culegere de scheme la anatomia omului, Chisinau, 2010 B.
3. Melnic V., Terminologia clinicd in limba latind, Chisinadu, 2003
4. Matcovschi C. L., Receptura, Chisinau, 1992.
5. Proverbe si zicatori latine, Bucuresti, 1976.
Metode de Evaluarea reprezinta un moment esential in desfaurarea activitatii didactice,
predare/ deoarece prin intermediul ei poate fi inrregistrat progresul scolar, ceea ce ne
T ajute sd apreciem in ce masura rezultatele obtinute sunt in concordanta cu
wvelieralR oblectl_v?lg stabilite . '
. . Modalitatile de evaluare au un caracter sistematic,
fiecare unitate a) evaluarea curenta care se realizeaza prin chestionarea orald si diverse probe
de invitare

scrise: dictdri fulger, texte de traducere, de a naliza si sintezd, extermporale
etc.

Este forma de evaluare care mentine o anumita ritmicitate si mobilizeaza elevii
la un efort sistematic.

b) evaluarea formativa poate fi integrata in mod constant, si operativ pe tot
parcursul procesului instructiv. Practicarea acestui tip de evaluare porneste de
la divizarea materiei Tn unitlti ale continutului: fonetica, morfologia recepturii
nomenclatura anatomica, nomenclatura remediilor medicamentoase,
nomenclatura chimica.

Evaluarea formativa este integrata prin diverse metode si tehnici traditionale cu
un feed-back relevant si operative intrebarile structurate (interogarea
multiprocesuald), testul, sinteza, exercitiul etc. Paralel cu tehnicile

traditionale, se va pune accentul si pe metodele alternative de evaluare, care
reclama un sporit potential formativ si stimuleaza spiritul creativ,




c) evaluarea sumativa rezidiu scrierea unei lucrari in care isi gisesc reflectare
momentele evoluliei: iniltiere, formare, aprofundare, consolidare, aplicare, si a
evaluarii

Continutul Investigatia stiintifica;
lucrului Nota informativa;
individual Graficul T; graficul conceptual;
Poster;
Studiu de caz;
Portofoliu.
Forma de Teza
evaluare
Denumirea LIMBA STRAINA CU TERMINOLOGIE iN DOMENIU

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
G.02 0.003 Componenta I I 2
de formare a
competentelor
generale
Obiectivele Competente specifice disciplinei:
cursului 1. Competenta lingvistica: utilizarea resurselor lingvistice formale Tn realizarea
exprimate in actelor comunicative, manifestand flexibilitate si autocontrol.
finalitati de 2. Competenta sociolingvistica: Actualizarea resurselor lingvistice in diverse
studiu si situatii de comunicare, valorificAnd dimensiunea sociala a limbii.
competente 3. Competenta pragmatica: Integrarea resurselor lingvistice Tn contexte
cotidiene si imprevizibile, demonstrand precizie si fluenta discursiva.
4. Competenta (pluri/inter) culturala: Integrarea tresaturilor specifice culturii
alofone n contexte de comunicare interculturala, exprimind empatie/toleranta
si acceptare a diversitatii culturale.
Continutul 1. L'importance de la terminologie medicale pour les professionnels de la
cursului sante.

2. L'organisation generale et le fonctionnement du corps humain.

3. Le role et les responsabilite de 1 imfermiere dans une equipe
interdisciplinaire.

4. Les maladies.

5. La base de 1a vie est la santé, la base de notre santé est I'alimentation.

1. The importance of medical terminology in forming the

medical workers. The role of medical assistant in multidisciplinary team.
2.Health and illness. Hospitals.

3.The systems of human body.

4.Food and nutrition.




5. The world of health care.

Literatura 1. Ababii-Lupu L., Cunitchi N., Bejenaru G., Manual de limba franceza pentru
recomandata studentii de la medicina, Chlqll’lﬁu, 2004.
2. Balane V., Bejenaru G., Manuel de francais pour les colleges de medecine,
Chiqindu, 1998.
3. Dictionnaire medical.
4. Dobrovici V., Bostaca I., English in Medicine, Polirom 1999.
Metode de Evaluarea reprezintd un moment esential in desfaurarea activitatii didactice,
predare/ deoarece prin intermediul ei poate fi inrregistrat progresul scolar, ceea ce ne
A ajute sd apreciem 1n ce masura rezultatele obtinute sunt in concordanta cu
evaluare la Ob'e.Ct.'VE.IE stabilite . . o
: . Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea
fle(iarev unitate | i feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
de invatare invatare, stimularea autoevaluarii
si a evaludrii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii
selective sau individuale.
Tehnici de evaluare initiald: investigatia, chestionarul, testele, harta
conceptuala.
Tehnici de evaluare formativa: fise de lucru, examinari orale, tehnica 3-2-1,
metoda RAI, procese de autoevaluare, observarea curenta.
Tehnici de evaluare sumativa: examene, portofoliu, proiect
Continutul Projet individuel/proiect; poster
lucrului Affiche informationnelle/poster informational individual
individual Jeu de role/ Interviu medical/ Leaflet
Projet de groupe/Proiect de grup
Forma de Teza
evaluare
Denumirea MEDICINA CALAMITATILOR SI PROTECTIA CIVILA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic

G.05 0.004 Componenta i \Y 2

de formare a

competentelor

generale

Obiectivele Competente specifice disciplinei:
cursului CPS.1 Descrierea organizarii serviciului Medicinii Calamitatilor si Protectiei
exprimate in Civile in Republica Moldova in conformitate cu LEGEANTr.271 dim 09-11-
finalitati de 1994 cu privire la protectia civila.
studiu si CPS.2 Realizarea Suportului Vital Bazal conform Protocolului ABC.
competente CPS.3 Acordarea asistentei medicale Tn traumatisme.

CPS. 4 Acordarea asistentei medicale in dezastre si situatii exceptionale cu
consilierea victimelor tinand cont de aspectele deontologice.




Continutul 1. Organizarea serviciului Medicinii calamitatilor si Serviciul Protectiei Civile.
cursului 2. Suportul Vital Bazal in faze terminale
3. Asistenta medical in traumatisme
4. Asistenta medical in dezastre
Literatura 1. BORUNDEL C., Manual de medicina pentru cadre medii, Ed. ALL,
recomandata Bucuresti, 2000, 618p. ISBN 973 -9t56 _60 _6
2. CIOBANU GH., PISLA m., GORNEA F., DUMITRA5 V., *Ghidul
National privind triajul medical in incidente soldate cu victime multiple si
dezastre" ,Chisinau 2010, 36p. ISBN 978-9975-80_337-3.
3. CRIVCEANSCIII L., Urgente medicale,. Ghid practic. Editia a VI-n
Revizuita si completatd (forma electronicd). Chisinadu, 2014, p. 480
4. DUMITRAS V., Monografie: "Masurile de tratament si evacuare la trupe in
camparie", Chisinau, tipografia USMF "Nicolae Testemitanu.
Metode de Evaluarea pune in evidenta miscarea in care se formeaza competentele specific
predare/ unitdtii de curs. Initial se va incepe cu o evaluare a nivelului de cunostinte din
invatare/ domeniul disciplinelor de cultura generald, care va oferi posibilitatea de
evaluare la diagnosticare a nivelului de pregatire a elevilor pentru unitatea de curs

fiecare unitate
de invitare

Medicina calamitalilor si protectia civila.

De asemenea, se va aplica evaluarea formativa, care se va desfasura pe tot
parcursul studierii unitatii de curs Medicina calamitdlilor si protectia civild. n
scopul unei evaluari eficiente se vor utiliza metode traditionale si de
alternativa, prin chestionare orala si scrisa, in functie de cerintele

unitatii de competente. Se vor utiliza urméatoarele metode: observarea
sistematica a comportamentului elevilor, urmarind progresul personal,
autoevaluarea, portofoliul elevului, realizarea proiectelor de grup, etc.
Metodele utilizate vor fi orientate spre valorificarea achizitiilor elevilor si
stimularea lucrului in echipa. Pentru fiecare metoda, profesorul va elabora
instrumentele de evaluare. La elaborarea sarcinilor/itemilor de evaluare
formativa si sumativa, profesorul va tine cont de competentele specifice
unitatii de curs. Produsele elaborate Tn cadrul studiului individual vor fi
evaluate Tn baza de criterii si descriptori de evaluare. Instrumentele de evaluare
trebuie sa fie adecvate scopului urmarit si sa permita elevilor sa demonstreze
permita elevilor sa demonstreze detinerea/stapanirea competentelor specifice
disciplinei. Elevii studiaza independent acest material, fiind ghidati direct de

profesor.
Continutul Comunicare
lucrului Referat
individual Elaborarea posterelor
Prezentarea power-point
Plan de idei
Poze si ilustrare grafica
Forma de Teza

evaluare




Denumirea
unitatii de curs

FILOSOFIE

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
U.01 O.005 Componenta | | 2
de orientare
socio-
umanistica
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS1. Utilizarea conceptelor specifice stiinlelor sociale pentru organizarea
exprimate in demersurilor de cunoastere si explicare a unor fenomene, evenimente, procese
finalitati de din viata reala;
studiu si CS2. Valorificarea oportuniiitilor de crestere personala, dezvoltarea pentru
competente carierd si de incadrare ih campul muncii;
CS3. Cooperarea in echipa in scopul rezolvarii unor probleme teoretice si
practice ale comunitatii;,
CS4. Valorizarea in cotidian a respectului fatd de valorile nationale, general-
umane $i europene.
Continutul 1. Introducere Tn studiul filosofiei
cursului 2. Filosofia si principalele domenii teoretico-filosofice: ontologia, gnosiologia
si antropologia filosofica
3. Filosofia comunicarii, limbajului si aspecte etico-morale ale activitatii
medicale.
4. Axiologia si filosofia culturii.
Literatura 1. Blaga L., Trilogia cunoasterii, Bucuresti, Ed. Humanitas, 2013
recomandata 2. Boboc A., Filosofie si arta: Preludii la o fenomenologie a artei Tn
perspectiva filosofiei culturii, Bucuresti, Ed. Fundatia Roméania de Maine.2014
3. Capcelea V., Filozofie: Manual pentru institutiile de Invatdmant superior,
Chisinau, Ed. Arc, 2002
4. Nisker Amaldo, Filosofia educatie- o viziune critica, Bucuresti, Ed.
Ecomomica, 2000
5. Tirdea T., Elemente de bioetica, Chisindu, Univers Pedagocic,2005.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competenta presupune
predare/ efectuarea evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
invitare/ continua va fi structurata in evaludri formative si sumative
evaluare la Activitdtile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea

fiecare unitate
de invatare

unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, , stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile,
cadrul didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de
evaluare si condiliile de realizare a fiecarei evaludri. Cadrele didactice care
asigura pregdtirea la aceasta unitate de curs 1si stabilesc durata evaluarii
fiecarei competente, numarul de reevaluari si distributia acestora pe parcursul
semestrului.




Continutul Elaborarea eseului filosofic
lucrului Prezentare power-point
individual Fisa de lectura
Poster
Studiu de caz
Rebus
Forma de Teza
evaluare
Denumirea SOCIOLOGIE MEDICALA SI LEGISLATIE IN SANATATE

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
U.02 O.006 Componenta I I 2
de orientare
socio-
umanistica

Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS1. Identificarea si utilizarea conceptelor, principiilor si teoriilor din
exprimate n sociologia medicald 1n activitatea profesionala,
finalitati de CS2. Cunoasterea temeinica, inlelegerea si operarea cu cunostinlele teoretice si
studiu si metodele practice de baza ale sociologiei medicale.
competente CS3.Cumnoasterea si aplicarea in practica a cunostintelor sociologice, medicale

n relatia cu pacientul Tn vederea asigurarii unei interactiuni pozitive.

CS4. Demonstrarea unui spirit activ-participativ Tn cadrul societatii si spirit de

echipa n cadrulgrupului de apartenente.

CS5. Analiza sub aspect comparativ a drepturilor lucratorului medical cu

drepturile altor consumatori de servicii de sanatate.
Continutul 1. Elemente de sociologie medicala
cursului 2. Aspecte etico-sociale gi deontologice al actului medical

3. Constituirea Sistemului de drept din Republica Moldova

Literatura 1.Brinza S., Ulianovschi X., Stati V., Grosu V1., Jurcanu l.iald, Chisindu,2005
recomandata 2.Ciurea A. V., Cooper Cary L., Avram E. Managementul sistemelor si

organizatiilor sanatatii. Bucuresti, 2010

3. Constitutia Republicii Moldova

4. Codul Muncii al Republicii Moldova, 2022

5. Codul Civil al Republicii Moldova, 2022

6. Codul Penal al Republicii Moldova, 2022
Metode de Demersul didactic este axat pe noile accente, bazat pe Invatarea prin
predare/ descoperire, stimulare, analiza criticd a diveselor studii de caz, situatii
invitare/ concrete, dezbateri, jocuri de rol, realizarea de proiecte, etc. Profesorii trebuie
evaluare la sa selecteze metodele adecvate de predare - invatare dependent de mai mulli

fiecare unitate
de invitare

factori (particularitdtile individuale ale elevilor, preferinlele lor de Invatare,
conditiile institutiei de Invatdmant si ale sdlilor de curs , relatiile institutiei cu




alti agenti economici. Profesorii vor orienta demersul de predare - invatare al
elevilor in perspectiva intelegerii conexiunilor intre: a incepe sa stii/ sa cunosti,
sd Tncepi sa faci a, a invata sa muncetti cu ceilalti, a Tnvata sa te trasformi pe
tine si sd schimbi societatea.

Toate strategiile didactice de predare - invatare sunt eficiente Th masura in care
contribuie la dezvoltarea gandirii critice, a capacitatilor de cercetare, analiza a
problemor concrete si de formulare a unor recomandari privind imbunatatirea
situatiilor.

Rezultate deosebit de bune pot fi obtinute daca se lucreaza in grupuri mici, se
aplica tehnici interactive, cum ar fi: Mozaic , STAD - metoda gandirii in
grupuri mici, TGT - metoda turnirului intre echipe,, harta conceptuala,
Lanturile cogmitive, Fishbone maps (scheletul de peste), Diagrama cauza-efect,
Brainstorming, metoda palariilor ganditoare, Masa rotunda, Interviul de grup,
Studiul de caz, Incidentul critic, Phillips 6/6, Tehmica 6/3/5, Controversa
creativa, Fishbowl (tehnica acvariului), Patru colturi, Metoda Frisco, Sinectica,
Portofoliul individual si de grup, care vor contribui la formarea competentelor
specifice unitatii de curs Sociologie medicala si legislatie in sanatate.

Continutul Portofoliu
lucrului Prezentare power-point
individual Poster
Pliant
Info-grafic
Diagrama cauza-efect
Schema
Clustering
Harta conceptuala
Forma de Examen
evaluare
Denumirea COMUNICARE SI PSIHOLOGIE MEDICALA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic

U.02 O.007 Componenta | I 2

de orientare

socio-

umanistica
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSL1. Utilizarea conceptelor specifice psihologiei in cadrul relatiei terapeutice
exprimate in specialist medical-pacient.
finalitati de CPS2. Comunicarea eficientd in cadrul echipei multidisciplinare.
studiu si CPS3. Promovarea celor mai eficiente strategii de comunicare medicala.
competente CPS4. Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala.
Continutul 1. Psihologie medicala




cursului

2. Comunicarea. Comunicarea medicala
3. Comunicarea in sandatate

Literatura
recomandata

1. MANOLACHE, A., HORNET, N.,SCHIOPU, L., BOTNARCIUC, L.
Comunicare si psihologie medicald. Suport de curs. Ch.: S. n., 2016. Tipogr.
Centrala. 384 p., ISBN: 97 8-997 5-53-598-4

2. GILCA. B; GRAMMA, R., PALADI, A., GHID privind aplicarea
procedurii de comunicare si consiliere a pacientilor, aprobat prin Ordinul
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova,
revizuire 2023.

3. NEMERENCO, A., CARARUS, M.,Comunicarea in Standarte publice,
Chisinau 2007: Casa editorial-poligrafica Bons offices.128 p., CZU 614.

4. BARBAROS, M., Comunicarea in domeniul sanatatii, Bucuresti, 202l:
Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza'.216 p.,ISBN: 97 8-606-7 14-61

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Examenul la unitatea de curs Comunicare si psihologie rnedicala prevede
realizarea si prezentarea unui proiect de grup/pereche, care va pune accent pe
promovarea modului sanatos de viata. Proiectul va fi evaluat in baza unor
criterii si indicatori stabiliti anterior de cadrul didactic de comun acord cu
elevii si a evaluarii intregului spectru de activitate al elevilor in cadrul unitatii
de curs Comumicare qi psiholose medicald, in baza unei grile cumulative cu
punctaj si indicatori clari. Discursul oral va fi evaluat dupd anumite criterii ale
comunicdrii verbale si nonverbale: atitudine generala, gestica, mimica, postura,
contact vizual cu publicul, expresia fetei, tonul vocii.

Toate criteriile de evaluare trebuie cunoscute de elevi la etapa de demarare a
cursului. Avantajul acestei metode de evaluare 1l constituie posibilitatea
dialogului profesor-elev, in cadrul caruia profesorul Tsi poate da seama nu doar
,,ce stie” elevul, ci si cum gandeste, cum Se exprima verbal, cum va actiona in
anumite situatii relatate n sarcini.

Evaluarea finald 1a unitatea de curs Comunicare si psihologie rnedicala se
doreste a fi una autentica si axata pe succes.

Continutul Poster arta de a convinge/Comurticarea asertiva.
lucrului Fisa de lucru Eu cercetez
individual 6 De ce?
Diagrama Ween
Schema
Clustering
Fisa de interviu
Chestionar
Fisa de lucru
Explozia stelara Negocierea
Forma de Examen
evaluare
Denumirea BAZELE ANTREPRENORIATULUI

unitatii de curs




Codul cursului

Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele

studii credite cadrului didactic
U.02 O.008 Componenta I 1 2
de orientare
socio-
umanistica
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI1. Organizarea activitatilor cu caracter antreprenoria
exprimate in CPS2. Estimarea si gestionarea resurselor financiare in diverse contexte
finalitati de CPS 3. Promovarea, realizarea bunurilor/serviciilor produse si initierea
studiu si planificarii activitatii antreprenoriale.
competente
Continutul 1.Antreprenoriatul - o optiune de cariera. Elemente de management si
cursului gestionarea riscurilor.
2.Finantarea si evidenta activitatii antreprenoriale
3.Marketingul activitatii antreprenoriale. Planificarea activitatii antreprenoriale
Literatura 1.Legea nir. 845-XII din 03.01. 1992 ,,Cu privire 1a antreprenoriat si
recomandatd | intreprinderi”.
2.Legea R.M. nr. 206-XM 12006 "Privind sustinerea sectorului intreprinderilor
mici si mijlocii".
3.Antreprenoriat initierea afacerii, coord. Bugaian L., Editura,,Levinta
Angela", Chisindu, 2010.
Metode de Pentru o evaluare eficienta a finalitatilor in cadrul cursului este necesar sa se
predare/ puna accent pe aprecierea procesului de invatare, a competentelor
invatare/ achizilionate, a progresului realizat, a produselor activitatrii elevilor.
evaluare la Obiectivele evaludrii vor pune accent pe progresul personal, atitudinile fata de
fiecare unitate | comunitatea de afaceri si fatd de propria persoana, interesele privind evolutia
de inviatare personald in diferite activitati profesionale si dorinta de a obtine succese in

propria activitate antreprenoriala.

Fiecare competenta specifica, stipulatd de curriculum, are proiectate finalitati
la nivel de modul ceea ce faciliteaza procesul de formulare a diferitor tipuri de
probleme, studii de caz, sarcini complexe, ce ar facilita evaluarea acestora.
Tn acest scop, se recomanda utilizarea unor forme si instrumente
complementare de evaluare, cum ar fi proiectul, portofoliul, studiile de caz,
prezentari cu elaborarea de suporturi PPS, autoevaluarea s,a, Evaluarea
competentelor are la baza situatii de integrare, studii de caz, utilizand tehnici
interactive complexe de tipul proiectelor si portofoliilor, care au un rol
deosebit in dezvoltarea capacitatii de integrare si in formarea./evaluarea
competentelor specifice, inclusiv a competentei antreprenoriale, situatiile de
integrare vor fi urmate de sarcini concise si clare, limita de timp si, uneori de
volum, alte conditii de realizare.

Evaluarea unor produse specifice, a proiectelor si a portofoliilor permite o
apreciere transversald a competentelor si are o durata mai mare de realizare.
Prin urmare, evaluarea portofoliului trebuie stabilitd preventiv, astfel incat
elevul sa stie cat timp are la dispozitie pentru a-l1 completa. Important e ca




acesta sa aiba o structura clard, sa aiba materialele elaborate bine ordonate,
analizate si prezentate adecvat.

Evaluarea finala la unitatea de curs Bazele Antreprenoriatului se doreste a fi
una autentica si axata pe Succes. Activitatea finald pune accent pe formarea
competentei de a elabora si prezenta Planul unei afaceri, deoarece ea include
componente ce reflecta direct competenlele specifice evaluate deja. Astfel are
loc un proces integrator ce faciliteaza dezvoltarea competentei de baza a
unitatii de curs - competenta de antreprenoriat.

Continutul Proiectul individual
lucrului Studiu de caz
individual Harta conceptuala
Fishoobe
Chestionar
Forma de Teza
evaluare
Denumirea ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI |

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
F.01 O.009 Componenta I | 6
fundamentala

Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPS1. Determinarea morfologiei organelor si sistemelor de organe cu
exprimate in utilizarea adecvatd a termenilor Nomenclaturii anatomice.
finalitati de CPS2. Identificarea elementelor anatomice ale organelor si sistemelor de
studiu si organe pe preparate anatomice.
competente CPS3. Compararea particularitatilor de varsta si de sex ale organelor si

sistemelor de organe.

CPS4. Descrierea proceselor fiziologice ce au loc in organism.
Continutul 1. Introducere. Celula si tesuturile
cursului 2. Osteologia si sindesmologia

3. Miologia

4. Sistemul respirator

5. Sistemul digestiv

6. Metabolismul si vitaminele.
Literatura 1. Sv.Cheptanari, Anatomia si fiziologia omului, Tipografia centrala 2017.
recomandata 2. Niculescu C.: Anatomia si fiziologia omului. Compendiu, Bucuresti, Corint,

2009.

3. Papilian V.: Anatomia omului. Vol. I-IV.Editura didactica si pedagogica,
Bucuresti, 2009.

4. Stefanet M., Anatomia omului. Vol. I Chisindu, Centrul Editorial
Poligrafic Medicina, 2007.

5. Albu L., Anatomia si fiziologia omului. Bucuresti, 2006.




6. Sapin M., Anatomia omului. Vol. I si II Chisindu, Universitas, 2000.

Metode de
predare/
invatare/
evaluare la
fiecare unitate
de Invatare

Evaluarea reprezinta o componenta organicd a procesului de Invatare. Orice
proces educational se finalizeaza prin evaluare, ca o cunoastere si recunoastere
a rezultatului procesului de achizitionare si formare.

Axarea procesului de invatare-predare evaluarepe competentd genereaza 0
structurd continue a evaluarii realizate prin evaluare formativa, testari
formative si evaluare sumativa ( finald). In baza activitatilor de evaluare se
obtine motivarea elevilor si receptionarea unui feed-baak continuu, care
permite corectarea operativa a procesului invatare, stimularea autoevaluarii si
evaluarii reciproce; evidentierea succeselor; implementarea evaluarii selective
sau individuale. Tn acest context, valoarea evaluarii formative la unitatea de
curs Anatomia omului I consta, in formarea permanenta, continuu a
competentelor la elevi reflectate in standarte educationale.

Metodele folosite pentru evaluarea continud presupune chestionarea orala sau
scrisa, motode interactive: studiu de caz, lucrari practice, proiecte, testari
interactive. Realizarea evaluarii continue permite o apreciere obiectiva a
cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor inregistrate de
acestia.

Pentru verificarea capacitatilor si competentelor privind cunoasterea intregii
materii la etapa finala a lectiei se folosesc: testarea orala/scrisa,
problematizarea, integrame, iar in cadrul lectiilor de evaluare se utilizeaza
testarea n scris si adnotarea schemelor.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului I de studii prin examen,
care va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in
curriculum.

Continutul
lucrului
individual

Prezentare PPT
Harta conceptuala
Scheme

Pliant informational

Forma de
evaluare

Examen

Denumirea
unitatii de curs

BACTERIOLOGIE, VIRUSOLOGIE SI PARAZITOLOGIE
MEDICALA

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
F.01 0.010 Componenta | | 6
fundamentala
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS1. Recunoasterea tehnicilor de determinare a particulariatilor

exprimate n
finalitati de
studiu si
competente

morfoculturale, factorilor de patogenitate a microorganismelor izolate din
diverse prelevate;

CS2. Identificarea tehnicilor de recoltare, pastrare si transportare a materialului
biologic pentru investigatiile microbiologice conform particularitatilor de
rezistenta si mecanismului de transmitere a agentului patogen;




CS3. Aplicarea nolmelor de protectie a lucratorilor medicali impotriva
riscurilor asupra securitatii si sanatatii lor, rezultate sau susceptibile a rezulta
dintr-o expunere la agenti biologici la locul de munca.

Continutul 1. Microbiologie generala
cursului 2. Bacteriologie
3. Micologie
4. Virusologie
5. Parazitologie medicala
Literatura 1. GRUMEZA, M., Ghid metodologic Bacteriologie, virusologie si
recomandata parazitologie medicald, Chisinau: tipar@netadv.md,-21 1p.,2023.
2. BURDUNIUC,0., SPINU, C., BALAN, G., GHID Diagnosticul
meningitelor bacteriene acute, ANSP, USMF, MSRM, Chisinau: S. n.,
2021 (i.S. F.E.-P.,, Tipografia Centrala"), 80p.: 2023 ISBN 97 8-997 5-|57 -I|-7
3.Ghid national de biosiguranta pentru laboratoare, Chisindu:2011,166 p.
4. REGULAMENT privind gestionarea materialului biologic HG nr. 236 din
10.04.2020
5.CERKES, F.,c., BOGOIAVLENSKAIA'L.,B., BELSCAIA, N.,A.,
Microbiologie, Chisindu: Stiinta, -486p., [994.
Metode de Pentru formarea competentelor trasate in program, evaluarea are un rol
predare/ deosebit. Aprecierea cursului Bacteriologie, virusologie si parazitologie
invatare/ medicala este conceput prin evaluare inifiale, atunci cand sunt preluati elevii
evaluare la anului intai, semestrului unu, cu scopul de a stabili nivelul de pregitire. in
fiecare unitate | cadrul acestui tip de evaluare se utilizeaza testul de evaluare initiala, probe
de Inviatare scrise si evaluari orale. Evaluarea continua (formativa) se realizeaza pe

parcursul procesului de instruire, la trei lectii de evaluare si are rolul de a
indica unde se situeaza rezultatele partiale fata de cele finale. Feedback-ul
furnizat de evaluarea formativa este realizat prin metode interactive (diagrama
Wenn, graficul T, mozaic, Clusteringul, etc.) si teste scrise, fise de lucru.

Este cert ca in primele lectii practice de microbiologie, invatarea trebuie
dirijata de catre profesor pentru a le forma elevilor competente profesionale in
microscopie, pregatirea frotiului si colorarea lui, metode de prelevare,
insamantare si identificarea rezultatelor culturale a microorganismelor.
Ulterior, vom trece treptat la extinderea independentei elevilor in activitatile
lor de investigare si li se va propune si proiecteze, sd organizeze si sd
desfdsoare experiente cu un caracter de creativitate mai pronuntat. Aprecierea
nivelului de pregétire atins si raportarea rezulatelor se realizeaza prin metode
interactive, teste de evaluare, autoevaluare, probe orale (intrebari, discutii in
grup).

Ca metode, tehnici didactice de evaluare se pot folosi: sarcini de identificare a
microorganismelor patogene la om, sarcini de grupare a diferitelor organisme
(virusii, bacterii, fungi, paraziti) in functie de criteriile date, rezolvarea fiselor
de lucru (exemple: compararea mecanismului de transmitere diferitelor tipuri
de microorganisme patogene, cdile de prevenire si combatere a organismelor
patogene), recunoasterea recipientelor pentru recoltarea prelevatelor si
exigentelor de transportare conform rezistentei microorganismelor cétre
factorii mediului inconjurator.




Se estimeaza calitativ rezultatele mésurate prin aprecieri (de genul foarte bine,
bine etc.), laude, observatii critice, cu desemnarea notelor de la unu la zece.

Continutul Fisa de autoevaluare
lucrului Poster
individual Arbore genealogic
Prezentare PPT
Pliant
Referat
Forma de Examen
evaluare
Denumirea NURSING GENERAL

unitatii de curs

Codul cursului

Anul de | Semestrul | Numérul de

studii credite

Tipul cursului Numele/prenumele

cadrului didactic

F.00.011

Componenta I | 6
fundamentala

Obiectivele
cursului
exprimate in
finalitati de
studiu si
competente

Competente profesionale specifice disciplinei

CS 1. Aplicarea valorilor si normelor eticii profesionale.

CS 2. Respectarea cadrului legal si actelor normative in vigoare din domeniul
sanatatii.

CS 3. Asigurarea securitatii in munca, aplicarea masurilor igienice si
antiepidemice in institutiile medicale

CS 4. Utilizarea tehnicilor actuale de asistare a pacientului.

CS 5. Comunicarea eficienta in diverse situalii socio - profesionale an
domeniul sanatatii.

Continutul
cursului

1.Initiere n profesie. Asigurarea mediului securizant in institutiile medico-
sanitare.

2.Administrarea medicamentelor

3.Asigurarea igienii si comfortul pacientului

Literatura
recomandata

1. BAGHIU, V. Teoria si practica nursing, volumul V, Nursing in medicina
internd Bucuresti, 2020. 464 p. ISBN 978-973-160-133-5.

2. BORUNDEL, C, Medicina interna pentru cadre medii. Bucuresti: Editura
ALL,2010.952 p. ISBN 978-97 3-57 | -925-8.

3. FRIPTU, R., EMILIAN, R., COBILEANSCHI, S., URSU, L.,
COPACEANU, E., DICUSARA, N., COVALCIUC, E., GURBULEA, G.,

omului sanatos si bolnav. Chisindu, 2017. 295 p. ISBN 978-997 5-53-869-5.
4. MANOLACHE, A., NEGREAN, M. ,STEMPOVSCAIA, E., GRECU, A.,
PINTEAC,0., ABDURAHMANOVA, Z. Protocol/Algoritm al deprinderilor
practice, calificarea Asistent medical, edilia a II-a. Chiginau,2017

5. MITU, F. Semiologie medicald generala. Iasi, 2009, 293 p. ISBN 978-606-
544-013-5.

6. Protocoale clinice nationale.

Metode de
predare/

Evaluarea pune in evidentd masura in carea se formeaza competentele
specifice unitatii de curs. Initial se va incepe cu o evaluare a nivelului de




invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

cunostinte din domeniul disciplinelor fundamentale, care va oferi posibilitatea
de diagnosticare a nivelului de pregdtire a elevilor pentru unitatea de curs
Nursing general. De asemenea, se va aplica evaluarea sumativa, care se va
desfasura pe tot parcursul studierii unitalii de curs. In scopul unei evaluiri
eficiente se vor utiliza metode traditionale si de alternativa, prin probe orale si
scrise, in functie de cerintele unitatii de competente. Se vor utiliza urmatoarele
metode: observarea sistematica a comportamentului elevilor, urmarind
progresul personal. Metodele utilizate vor fi orientate spre valorificarea
achizitiilor elevilor si stimularea lucrului in echipd. Pentru fiecare metoda,
profesorul va elabora instrumentele de evaluare. De asemenea, lucrarile
practice ce dezvolta capacitati si aptitudini de analiza si evidenta, vor servi si
ca mod de evaluare curenta.

Evaluarea sumativa va fi proiectat in agsa mod, incat sa asigure dovezi pentru
elevi, profesori si angajatori informatii relevante despre achizitiile In termeni
de cunostinte si abilitati In baza unor criteriilor definite explicit. La elaborarea
sarcinilor/itemilor de evaluare formativa si sumativa, profesorul va tine cont de
competentele specifice unitatii de curs. Produsele elaborate in cadrul studiului
individual vor fi evaluate 1n baza de criterii si discriptori de evaluare.
Instrumentele de eualuare trebuie s fie adecvate scopului urmarit si sa permita
elevilor sa demonstreze detinerea/ stabilirea competenlelor specifice unitatii de
curs. Evaluarea reprezintd un moment esential in desfasurarea activitatii
didactice, deoarece prin intermediul ei poate fi inregistrat progresul scolar,
ceea ce ne ajutd sa apreciem in ce masura rezultatele obtinute sunt in
concordantd cu obiectivele stabilite.

Continutul Prezentare PPT
lucrului Poster
individual Pliant

Algoritm

Scheme
Forma de Examen
evaluare
Denumirea IGIENA GENERALA
unitatii de curs
Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele

studii credite cadrului didactic
F.01 O0.012 Componenta I | 4
fundamentala

Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CSI. Analiza notiunilor de igiena si ecologie i interrelatie cu sanatatea.
exprimate in CS2. Aplicarea principiilor de prevenire a infectiilor intraspitalicesti.
finalitati de CS3. Evaluarea corectitudinii alimentatiei individuale, regimului alimentar,
studiu si calitatii produselor alimentare.

competente

CS4. Specificarea notiunilor de igiend a copilului si adolescentului.




CSS. Asigurarea securitdtii in munca.

Continutul
cursului

1. Igiena - stiinta medicald care promoveaza sanatatea
Igiena aerului

Igiena apei

Igiena solului

Igiena habitatului uman

Igiena institutiilor medico-sanitare publice

Igiena personala

Igiena alimentatiei

. Igiena muncii

10. Igiena copilului si adolescentului

©ooNo Ok

Literatura
recomandata

1. Gabovici R.D, Poznanschi S.S., Sahbazean G.X, Igiena, Lumina, Chisinau,
1991.

2. Manescu S., Dumitrache S., Cucu M., Igiena, Bucuresti, 1996.

3. Ostrofet Gh., Groza L., Cuznetov L., Igiena, Chiqiniu, 1994.

4. Ostrofet Gh. Curs de igiena, Chisindu, 1998.

5. Friptuleac Gr., Megina V., Moraru M., Igiena muncii vol.1, Centrul
editorial- Poligrafic Medicina al USMF, Chisinau, 2009.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Activitdtile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoeevaluarii si a evaludrii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile,
cadrul didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de
evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecdrei

evaluari.
Continutul Prezentare PPT
lucrului Pliant
individual Nota informative

Referat

Schema

Tabel

Recomandari
Forma de Examen
evaluare
Denumirea FARMACOLOGIE GENERALA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
F.02 0.013 Componenta | 1 6
fundamentala
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPS1. Clasificatea preparatelor pe grupe farmacologice si farmacoterapeutic




exprimate in CPS2.Selectarea grupelor de preparate medicamentoase in medicatia diferitor
finalitati de maladii ale organismului uman
studiu si CPS3.Aplicarea preparatelor medicamentoase in asistenta medicala de urgenta
competente (criza hipertensiva, acces de angor pectoral, acces de astm bronsic, lipotemie,
soc anafilactic, dureri acute)
CPS4. Informarea si consilierea populatiei despre administrarea rationald a
medicamentelor si dauna automedicatiei
Continutul 1. Receptura generald. Farmacologia generald. Farmacocinetica,
cursului Farmacodinamia.
2. Medicatia sistemului nervos vegetativ.
3. Medicatia sistemului nervos central. Medicatia sistemului respirator.
4. Medicatia sistemului cardiovascalar. Sabstantele cu apliare asupra sangelui.
5. Medicatia sistemului digestiv
6. Hormonii si preparatele hormonale. Remedii cu influentd asupra proceselor
imune.Preparatele antialergice
7. Remediile chimioterapiei. Antibioticele, antivirale si antihelmintice.
Literatura 1. D. Cucta, Farmacologie generald, Suport de curs, 2023.
recomandata 2. Ghicavii V., Bacinschi N.,Gusuild Gh., Farmacologie, edilia a 3-a revizuita
si completata Chisinau, Tipografi a Print-Caro, 2019 .
3. D. Cucta, Culegere de itemi Farmacologia generala, 2019.
4. V. Ghicavii, Medicamentele-baza farmacoterapiei rationale, Chisinau, 2013.
5. D. A. Harchevici, Farmacologia, Teste de autoevaluare, Chisindu, 2011.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o
predare/ structura continud a evaludrii, realizat prin evaluarea initiala, formativa si
invatare/ sumativa. In acest context valoarea evalurii formative la disciplina
evaluare la Farmacologie generald consta in formarea permanentd, continud a copetentelor

fiecare unitate
de invitare

elevilor, reflectate in standarte educationale.

Evaluarea curenta/formativa se va realiza pe parcursul unitatii de curs prin
aplicarea produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. In cadrul cursului teoretic elevii vor efectua la finele fiecarei unititi
de invatare prin activitati de evaluare si anume prin testare forma scrisd sau
platforme cu ar fi Testmoz sau moodle, iar la orele practice sistematic

Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd; il motiveaza sa se implice In dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului 11 de studii prin
examen, care va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice
indicate in curriculum.

Evaluarea continua si finala la disciplina Farmacologie generala se doreste a fi
una autentica si axata pe Succes.

Continutul
lucrului
individual

Prezentare PPT

Harta conceptuala
Scheme

Pliant informational
Péanza de paiangen
Algoritmul de descriere




Interpretare grafica
Interpretarea grafica

Forma de Examen
evaluare
Denumirea ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI 11

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
F.02 O.014 Componenta | I 6
fundamentala
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPS1. Determinarea morfologiei orgarnelor si sistemelor de organe cu
exprimate in utilizarea adecvata a termenilor Nomenclaturii anatomice.
finalitati de CPS2. Identificarea elementelor anatomice ale organelor si sistemelor de
studiu si organe pe preparate anatomice.
competente CPS3. Compararea particularitatilor de varsta si de sex ale organelor si
sistemelor de organe.
Continutul 1.Aparatul urogenital
cursului 2.Sistemul endocrin
3. Sangele. Sistemul cardiovascular.
4.Sistemul nervos
5.0rganele senzoriale.
Literatura 1. Sv.Cheptanari, Anatomia si fiziologia omului, Tipografia centrala 2017.
recomandata 2. Niculescu C.: Anatomia si fiziologia omului. Compendiu, Bucuresti, Corint,
2009.
3. Papilian V.: Anatomia omului. Vol. I-IV.Editura didactica si pedagogica,
Bucuresti, 2009.
4. Stefanet M., Anatomia omului. Vol. I Chisindu, Centrul Editorial
Poligrafic Medicina, 2007.
5. Albu L., Anatomia si fiziologia omului. Bucuresti, 2006.
6. Sapin M., Anatomia omului. Vol. I si II Chisindu, Universitas, 2000.
Metode de Evaluarea reprezinta o componenta organicd a procesului de Invatare. Orice
predare/ proces educational se finalizeaza prin evaluare, ca o cunoastere si recunoastere
invitare/ a rezultatului procesului de achizitionare si formare.
evaluare la Axarea procesului de invatare-predare evaluarepe competenta genereazd o

fiecare unitate
de invatare

structurd continue a evaluarii realizate prin evaluare formativa, testari
formative si evaluare sumativa ( final). In baza activitatilor de evaluare se
obtine motivarea elevilor si receptionarea unui feed-baak continuu, care
permite corectarea operativa a procesului invatare, stimularea autoevaludrii si
evaluarii reciproce; evidentierea succeselor; implementarea evaludrii selective
sau individuale. Tn acest context, valoarea evaluarii formative la unitatea de
curs Anatomia omului | consta, in formarea permanenta, continuu a
competentelor la elevi reflectate in standarte educationale.

Metodele folosite pentru evaluarea continua presupune chestionarea orald sau
scrisd, motode interactive: studiu de caz, lucrari practice, proiecte, testari




interactive. Realizarea evaludrii continue permite o apreciere obiectiva a
cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor inregistrate de
acestia.

Pentru verificarea capacitatilor si competentelor privind cunoasterea intregii
materii la etapa finala a lectiei se folosesc: testarea orald/scrisa,
problematizarea, integrame, iar in cadrul lectiilor de evaluare se utilizeaza
testarea 1n scris si adnotarea schemelor.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului I de studii prin examen,
care va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in

curriculum.
Continutul Prezentare PPT
lucrului Harta conceptuala
individual Scheme
Pliant informational
Forma de Examen
evaluare
Denumirea NURSING INDIVIDUALIZAT

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
F.02 O.015 Componenta I I 6
fundamentala
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS1. Abordarea holistica a pacientului conform prevederilor actelor legislative
exprimate in si normative nationale/internationale.
finalitati de CS2. Realizarea ingrijirilor conform etapelor procesului de nursing.
studiu si CS3. Supravegherea starii pacientului in procesul de acordare a Tngrijirilor
competente medicale.
CS4. Comunicarea eficienta in diverse situaiii socio - profesionale Tn domeniul
sanatatii.
CS5. Autoinstruirea si educatia profesionala continua in scopul promovarii
modului sanatos de viata
Continutul 1.Ingrijiri specifice in afectiunile sistemului respirator si cardiovascular.
cursului 2.Ingrijiri specifice in afectiunile sistemului digestiv si urinar.
3. Fiinta umana si dimensiunea bio-psiho sociala dupa modelul conceptual al
Virginiei Henderson.
Literatura 1. BAGHIU, V. Teoria si practica nursing, volumul V, Nursing in medicina
recomandata internd Bucuresti, 2020. 464 p. ISBN 978-973-160-133-5.

2. BORUNDEL, C, Medicina interna pentru cadre medii. Bucuresti: Editura
ALL,2010.952 p. ISBN 978-97 3-57 |1 -925-8.

3. FRIPTU, R., EMILIAN, R., COBILEANSCHI, S., URSU, L.,
COPACEANU, E., DICUSARA, N., COVALCIUC, E., GURBULEA, G.,




omului sanatos si bolnav. Chisindu, 2017. 295 p. ISBN 978-997 5-53-869-5.
4. MANOLACHE, A., NEGREAN, M. ,STEMPOVSCAIA, E., GRECU, A.,
PINTEAC,0., ABDURAHMANOVA, Z. Protocol/Algoritm al deprinderilor
practice, calificarea Asistent medical, edilia a II-a. Chisinau,2017

5. MITU, F. Semiologie medicala generala. Iasi, 2009, 293 p. ISBN 978-606-
544-013-5.

6. Protocoale clinice nationale.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de inviatare

Evaluarea pune in evidentd masura in carea se formeaza competentele
specifice unitatii de curs. Initial se va incepe cu o evaluare a nivelului de
cunostinte din domeniul disciplinelor fundamentale, care va oferi posibilitatea
de diagnosticare a nivelului de pregétire a elevilor pentru unitatea de curs
Nursing individualizat. De asemenea, se va aplica evaluarea sumativa, care se
va desfasura pe tot parcursul studierii unitalii de curs. In scopul unei evaluari
eficiente se dor utiliza metode traditionale si de alternativa, prin probe orale si
scrise, in functie de cerintele unitdtii de competente. Se vor utiliza urmatoarele
metode: observarea sistematicd a comportamentului elevilor, urmarind
progresul personal. Metodele utilizate vor fi orientate spre valorificarea
achizitiilor elevilor si stimularea lucrului in echipd. Pentru fiecare metoda,
profesorul va elabora instrumentele de evaluare. De asemenea, lucrarile
practice ce dezvoltd capacitati si aptitudini de analiza si evidentd, vor servi si
ca mod de evaluare curenta.

Evaluarea sumativa va fi proiectat in agsa mod, incat sa asigure dovezi pentru
elevi, profesori si angajatori informatii relevante despre achizitiile in termeni
de cunostinte si abilitati In baza unor criteriilor definite explicit. La elaborarea
sarcinilor/itemilor de evaluare formativa si sumativa, profesorul va tine cont de
competentele specifice unitdtii de curs. Produsele elaborate in cadrul studiului
individual vor fi evaluate 1n baza de criterii si discriptori de evaluare.
Instrumentele de evaluare trebuie sd fie adecvate scopului urmadrit si sa permita
elevilor sa demonstreze detinerea/ stabilirea competentelor specifice unitatii de
curs. Evaluarea reprezintd un moment esential in desfasurarea activitatii
didactice, deoarece prin intermediul ei poate fi inregistrat progresul scolar,
ceea ce ne ajuta sa apreciem in ce masura rezultatele obtinute sunt in
concordantd cu obiectivele stabilite.

Continutul
lucrului
individual

Prezentare PPT
Poster

Pliant

Algoritm

Scheme
Videouri-educationale

Forma de
evaluare

Examen

Denumirea

SEMIOLOGIA BOLILOR INTERNE, PNEUMOLOGIE SI




unitatii de curs

CARDIOLOGIE CU NURSING SPECIFIC

Codul cursului

Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de
studii credite

Numele/prenumele
cadrului didactic

S.03 0.016

Componenta I 11 6
de specialitate

Obiectivele
cursului
exprimate in
finalitati de
studiu si
competente

Competente profesionale specifice disciplinei

CS1. Abordarea holistica a pacientului/bolnavului cu afectiuni respiratorii si
cardiovasculare conform prevederilor actelor legislative si normative
nationale/internationale.

CPS2. Examinarea complexa a pacientului/bolnavului terapeutic cu
identificarea simptomelor si sindroamelor Tn afectiunile respiratorii si
cardiovasculare.

CPS3. Realizarea ingrijirilor individualizate specifice autonome si delegate
conform etapelor procesului de nursing.

CPS4. Acordarea asistentei medicale de urgenta delegate si independente
conform algoritmului in diverse situatii medicale in patologia sistemului
respirator si cardiovascular in limita competentelor profesionale.

CPS5. Comunicarea eficienta Tn diverse situatii socio-profesionale si
scolarizarea pacientului terapeutic/membrilor familiei in pregatirea pentru
investigatiile paraclinice si promovarea modului sanatos de viata in afectiunile
respiratorii si cardiovasculare.

Continutul
cursului

1. Semiologia bolilor interne

1. Notiuni generale in Medicina internd. Schema medicald de examinare a
pacientului terapeutic. Examenul subiectiv si obiectiv.

2. Metodele investigatiilor de laborator ale pacientului terapeutic.

3. Metodele functionale de examinare ale pacientului terapeutic.

4. Metodele instrumentale de examinare ale pacientului terapeutic.

I1. Pneumologie cu nursing specific

I11. Ftiziopneumologie cu nursing specific

IV. Starile de urgenta in afectiunile respiratorii. Nursing-ul specific.
Educatia pentru sanatate in afectiunile respiratoria.

V. Cardiologie cu nursing specific

V1. Stdrile de urgentdi in afectiunile cardiovasculare. Nursing-ul specific.
Educatia pentru sanatate in afectiunile cardiovasculare.

Literatura
recomandata

1. BABIUC, C., DUMBRAVA V. - T., Medicina interna, Centrul Editorial
Poligrafic Medicinad, Chisinau, 2007.

2. BOTNARU, V., Bolile aparatului respirator, Editura F. E. - P Tipografia
Centrala, Chisinau 2001. ISBN: 997 5-78-094-6

3. BOTNARU, V., Evaluarea functionala respiratorie, Editura F. E. P
Tipografia Centrald, Chisinau 2007 .

4. BOTNARU, V., Medicina interna, Breviar Modulul Pneumologie, Editura
F. E. P Tipografia Centrald, Chisinau, 2008. 2|2 p.ISBN: 97 8-997 5-78-1 01 -5
5. CRIVCIANSCHIL, L., Urgente medicale ghid practic. Ed. J] 2-a rev. si
compl,, Tipografia ASM, 2009.

6. Protocoale clinice nationale.




Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, Tnainte de a demara evaluarile,
cadrul didactic va aduce 1a cunostinta elevilor tematica subiebtelor, modul de
evaluare bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei
evaluari. Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitati:
observarea comportamentului elevului, analiza rezultatelor activitatii

elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale de activitate.
Prim evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performanta, 1l motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale. Evaluarea formativa se realizeaza pe parcursul procesului
educational la fiecare lectie practicd, la lectiile teoretice prin intermediul a trei
activitati de evaluare prin testare si prin prezentarea studiului individual cu
tematica propusa. Evaluarea curentd/formativa se va realiza cu utilizarea
platformelor educationale institutionale Moodle, Testmoz sau pe suport de
hartie.

Platformele de invatare online (Google Classroom, Zoom, Moodle) sprijina
procesul de invatare individuala si permit utilizatorilor sa acceseze o serie de
surse de informare, cadrele didactice pot crea diverse situatii de invatare, iar
elevii sa analizeze, sa gandeasca critic si sa ofere solulii. Platformele
educationale faciliteaza oportunittile de comunicare, colaborare, creativitate si
gandire critica, sustinand obiectivele de Invatare. Combinarea armonioasa a
metodelor si strategiilor depinde de maiestria pedagogica a cadrului didactic.
Cadrele didactice au libertatea de a completa strategiile didactice recomandate
cu metode, procedee si tehnici noi necesare pentru formarea competentelor
elevilor.

Modulul Semiologia bolilor interne, pneumologie si cardiologie cu nursing
specifc se finalizeaza cu evaluare prin examev de promovare. Un bilet de
examen include douad intrebari teoretice si o0 proba practica prin solutionarea
cazului clinic problematizat sau 3 sarcini (recunoasterea si argumentarea starii
patologice, stabilirea a doua diagnostice de nursing prioritare, demonstrarea
unei manopere practice conform standardelor/protocoalelor de proces,
acordarea asistentei de urgenta conform Protocolului Clinic National).

Continutul Prezentare PPT
lucrului Graficul T
individual Plan de nurtsing
Pliant
Algoritm
Tutorial
Poster informational
Forma de Examen
evaluare
Denumirea CHIRURGIE GENERALA CU NURSING SPECIFIC
unitatii de curs
Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.030.017 Componenta I 11 6
de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei




cursului
exprimate in
finalitati de
studiu si
competente

CPSL1. Efectuarea profilaxiei infectiei nosocomiale.

CPS2. Asistarea anesteziei.

CPS3. Aplicarea bandajelor moi si dure pe diferite regiuni ale corpului.
CPS4. Efecfuarea hemotransfuziei.

CPS5. Pregatirea pre- si intraoperatorie a pacientului chirurgical.

CPS6. Aplicarea algoritmului asistentei medicale de urgenta in traumatismul
tesuturilor moi si fracturi.

CPS7. Ingrijirea si consilierea pacientului chirurgical tindnd cont de aspectele
deontologiei.

Continutul
cursului

. Profilaxia infectiei nosocomiale.

. Anestezia.

. Desmurgia. Imobilizarea de transport.

. Hemotransfuzia.

. Managementul pre - intra -si postoperatoriu al pacientului chirurgical
. Traumatismele tesuturilor moi

. Fracturile.

~N o o WODN B

Literatura
recomandata

1. BEDICOV E., IGNATENCO S., Chirurgie - Compendiul deprinderilor
practice,, L.I. "Angela Levinta", Chisinau,2004.

2. DASCHEVICI S., CONSTANTINESCU M., Chirurgie. Specialitati
chirurgicale. Bucuresti, Editura Medicald, 2007.150p.

3. CRIVCIANSCHIL, L., Urgente medicale ghid practic. Ed. a 2-a rev. si
compl,, Tipografia ASM, 2009.

4. GOLOVIN B., BEDICOV E., CRETU E., Chirurgie generala - Ghid pemntru
lucddri practice, , I.I. "Angela Levinta",Chisindu, 2004.

5. Protocoale clinice nationale.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Evaluarea initiala se va efectua la inceputul fiecarei lectii practice si teoretice
cu scopul stabilirii nivelului de cunostinte de reper interdisciplinare si
intradisciplinare, cat si cu scopul stabilirii nivelului de predare-invatare in
cadrul lectiei date. Evaluarea formativa se va efectua pe palcursul lectiei pe
secvente mici. Evaluarea sumativa se va efectua atat la sfarsitul fiecarei lectii,
cat si la sfarsit de semestru in forma de examen din sesiunea de vara.

In procesul de evaluare continua in cadrul lectiilor se vor folosi atat metode
traditionale: chestionarea orald sau scrisd, cat si metode/tehnici alternative:
testarea, probe practice, investigatia, proiectul de educalie pentru sanatate,
problematizarea, studiul de caz, jocul de rol, interviul, portofoliul, referatul etc.
In curriculum sunt prevazute ore de studiu individual la subiectele cu un
continut mai mare de informatie, care nu se izbuteste sa se studieze in cadrul
lectiei didactice. Elevii studiaza individual acest material, fiind ghidati direct
de catre profesor. Evaluarile realizate la finele unitatii de curs vor demonstra
nivelul formarii competentelor si abilitatilor specifice formate la elevi.

Continutul
lucrului
individual

Portofoliu cu prospectele solutiilor dezinfectante, documentele de Stat.
Comunicare

Rezumat scris

Plan de ngrijire postoperatorie.

Forma de

Examen




evaluare

Denumirea
unitatii de curs

PUERICULTURA SI NEONATOLOGIE CU NURSING SPECIFIC

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.030.018 Componenta 1 i 6
de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPS 1. Promovarea dezvoltarii corecte si multilaterale a copiilor de diferite
exprimate in varste in conditii sanatoase familiale.
finalitati de CSP.2 Examinarea complexa a copilului cu identificarea semnelor patologice
studiu si ale afectiunilor pediatrice.
competente CS 3. Recunoasterea semnelor de pericol pentru viata si sanatate la copilul
mic.
CS 4. ingrijirea copilului nascut la termen si a copilului prematur
CSP 5 Organizarea vizitolor de supraveghere a copilului la domiciliu,
determinarea problemelor de Ingrijire, a familiilor cu risc sporit de abuz fata de
copii si consilierea parintilor.
CSP 6. Promovarea alimentatiei corecte a copilului sanatos conform varstei.
CSP 7. Realizarea conduitei sugarului mic bolnav conform Programului CIMC
s1 PCN.
Continutul 1. Perioadele copilariei. Dezvoltarea copilului. Domeniile dezvoltarii.
cursului 2. PAF ale copilului
3. Nou-nascutul la termen si nou-nascutul prematur
4. Alimentatia copilului
5. Maladiile nou-nascutului
Literatura 1. Cerempei L.,Cucieru E.,Turcan T.Curs de lectii la pediatrie, Chisinau, 2011"
recomandata 2. Cucieru E., Cusnir R., etc. Standarde /protocoale a deprinderilor practice,
Chisinau, 2017
3. Conduita Integrata a Maladiilor la Copii, OMS, Departamentul Sdnatatii si
Dezvoltarii Copilului, actualizat 2019.
4. Revenco N., Pediatrie, manual, Chisinau, 2020
5. Algoritmi de conduita de urgente pediatrice,Ministerul Sanatatii al RM,
Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare, 2019.
6. Protocoale clinice nationale.
Metode de Evaluarea pune in evidenta masura in carea se formeaza competentele
predare/ specifice unitatii de curs. Initial se va incepe cu o evaluare a nivelului de
invatare/ cunostinte din domeniul disciplinelor fundamentale, care va oferi posibilitatea
evaluare la de diagnosticare a nivelului de pregatire a elevilor pentru unitatea de curs

fiecare unitate
de invitare

Puericultura si neonatologie cu nursing specific. De asemenea, se va aplica
evaluarea sumativa, care se va desfasura pe tot parcursul studierii unitalii de
curs. In scopul unei evaluiri eficiente se vor utiliza metode traditionale si de
alternativa, prin probe orale si scrise, in functie de cerintele unitétii de
competente. Se vor utiliza urmatoarele metode: observarea sistematica a




comportamentului elevilor, urmarind progresul personal. Metodele utilizate
vor fi orientate spre valorificarea achizitiilor elevilor si stimularea lucrului in
echipa. Pentru fiecare metoda, profesorul va elabora instrumentele de evaluare.
De asemenea, lucrarile practice ce dezvolta capacitati si aptitudini de analiza si
evidentd, vor servi si ca mod de evaluare curenta.

Evaluarea sumativa va fi proiectat in asa mod, incat sa asigure dovezi pentru
elevi, profesori si angajatori informatii relevante despre achizitiile in termeni
de cunostinte si abilitati in baza unor criteriilor definite explicit. La elaborarea
sarcinilor/itemilor de evaluare formativa si sumativa, profesorul va tine cont de
competentele specifice unitatii de curs. Produsele elaborate in cadrul studiului
individual vor fi evaluate 1n baza de criterii si discriptori de evaluare.
Instrumentele de eualuare trebuie sa fie adecvate scopului urmarit si sa permita
elevilor sa demonstreze detinerea/ stabilirea competentelor specifice unitatii de
curs. Evaluarea reprezintd un moment esential in desfagurarea activitatii
didactice, deoarece prin intermediul ei poate fi inregistrat progresul scolar,
ceea ce ne ajuta sa apreciem in ce masura rezultatele obtinute sunt n
concordantd cu obiectivele stabilite.

Continutul Tabel
lucrului PPT, rezumat
individual Mini-album
Pliant informational
Regim alimentar
Forma de Examen
evaluare
Denumirea INGRIJIRI PALIATIVE
unitatii de curs
Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.030.019 Componenta I i 3
de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Identificarea simptomelor prezente la pacient, conform particularitatilor
exprimate in fiziopatologice, prin aplicarea metodelor de observare si evaluare folosite in
finalitati de ingrijiri paliative.
studiu si CPS2. Menajarea durerii totale, conform protocoalelor 1n vigoare, prin
competente utilizarea scdrii de analgezie OMS.
CPS3. Comunicarea eficientd, conform protocoalelor, prin simulare cu
pacientul si membrii echipei multidisciplinare.
CPS4. Aplicarea principiilor de Ingrijire, conform conceptului paliativ, prin
planificarea si organizarea activitatilor orientate spre imbunatatirea calitatii
vietii pacientului.
Continutul 1.Conceptul de Ingrijire paliativa
cursului 2.Managementul simptomelor

3.Abordarea pacientului in stare terminald




Literatura
recomandata

1. BRADU, A. Ghid in ingrijiri paliative (cu particularitati in TB, HIV,
pediatrie), 20T 2. 222 p.

2. PAYNE, S. Tratat de ingrijiri paliative pentru asistentii medicali. Principii si
dovezi pentru practica clinica. Editia 1. IT42 p.

3. MOSOIU, D. ABC-ul medicinei paliative. Editura LUX LIBRIS, 2012. 109
p-ISBN 973-9458-09-2

4. PAYNE, S. Tratat de ingrijiri paliative pentru asistentii medicali. Principii si
dovezi pentru practica clinica. Editia 1. IT42 p.

5.Protocoale clinic nationale

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de Invitare

Evaluarea pune 1n evidentd masura in care se formeaza competentele specifice
unitetii de curs. Pentru a avea o reusitd excelenta in cadrul acestui curs,
beneficiarii trebuie sa dea dovada de calitativa sporite de empatie si
compasiune fatd de o persoana suferinda si sa fie motivati sa ajute pacientul si
apartenentii acestuia in infruntarea situatiilor dificile, cum sunt bolile grave cu
pronostic rezewat. Un moment destul de important este ca studentul sa aiba
cunostinte de baza disciplinele conexe precum: anatomia, fiziologia,
psihologia, etica, igiena, tehnici si Ingrijiri nursing in diverse afectiuni. La
diferite etape se gor folosi diferite forme de evaluare. In procesul de evaluare
coontinu in cadrul lectiilor 1a unitatea de curs $.03.0.019 Ingrijiri

paliative se vor folosi atat metode traditionale, cat si moderne de evaluare:
chestionare orala si scrisa, testare pe platforme educationale cat si Testmoz,
evaluarea deprinderilor practice in cadrul CESIM

Evaluarea finala se va realiza la finele unitatii de curs $.03.0.019 Ingrijiri
paliative prin sustinerea examenului oral pentru evaluarea cunostintelor
teoretice si demonstrarea abilitatilor practice, prin simularea ingrijirilor
necesare acordate pacientului, conform cazului clinic. Decizia evaluarii finale
este exprimata printr-o notd, conform sistemului de apreciere de 10 puncte care
permite promovarea elevului in etapa urmatoare a procesului didactic.

Continutul
lucrului
individual

Pliant

Flyer

Prezentare PPT
Poster

Scenariu de simulare

Forma de
evaluare

Examen

Denumirea
unitatii de curs

GASTROENTEROLOGIE SI NEFROLOGIE CU NURSING SPECIFIC

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 0.020 Componenta I AV 4
de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei

cursului




exprimate in CPS1. Examinarea complexa a pacientului/bolnavului terapeutic cu
finalitati de identificarea simptomelor si sindroamelor in afectiunile digestive si
studiu si nefrourinare
competente CPS2. Realizarea ingrijirilor individualizate specifice autonome si delegate
conform etapelor procesului de nursing.
CPS3. Respectarea algoritmului de acordarea asistentei medicale de urgenta
pentu starile digestive si nefrourinare conform Protocoalelor Clinice Nationale.
CPS4. Comunicarea eficienta 1n diverse situatii socio-profesionale si
scolarizarea pacientului terapeutic/membrilor familiei in pregétirea pentru
investigatiile paraclinice si promovarea modului sdnatos de viatd in afectiunile
digestive si nefrourinare
Continutul I. Gastroenterologie cu nursing specific
cursului I1. Nefrologie cu nursing specific
III. Starile de argenta in afectiunile digestive si urinare Nursing-ul specific.
Educatia pentru sanatate in afectiunile digestive si urinare
Literatura 1. BABIUC, C., DUMBRAVA V. - T., Medicina interna, Centrul Editorial
recomandata Poligrafic Medicina, Chisinau, 2007.
2. BOTNARU, V., Bolile aparatului cadriovascular, Editura F. E. - P
Tipografia Centrala, Chisindu 2001. ISBN: 997 5-78-094-6
3. IAVORSCHI, C., USTIAN, A., VILCA, V., Ftiziologie, Ghid, Chisindu,
2011: 101 p., CZU 61 6.24.-002.5 :6 1 6-07 4.
4. Ghidul "Organizarea si desfasurarea screening-ului sistematic si a
tratamentului preventiv al tuberculozei"
5. CRIVCIANSCHII, L., Urgente medicale ghid practic. Ed. [ 2-a rev. si
compl,, Tipografia ASM, 2009.
6. Protocoale clinice nationale.
Metode de Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile,
predare/ cadrul didactic va aduce 1a cunostinta elevilor tematica subiebtelor, modul de
invatare/ evaluare bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei
evaluare la evaludri. Evaluarea curenta/formativa se va realiza prin diverse modalitati:

fiecare unitate
de invitare

observarea comportamentului elevului, analiza rezultatelor activitatii

elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale de activitate.
Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd, 1l motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale. Evaluarea formativa se realizeaza pe parcursul procesului
educational la fiecare lectie practica, la lectiile teoretice prin intermediul a trei
activitati de evaluare prin testare si prin prezentarea studiului individual cu
tematica propusd. Evaluarea curentd/formativa se va realiza cu utilizarea
platformelor educationale institutionale Moodle, Testmoz sau pe suport de
hartie.

Platformele de invatare online (Google Classroom, Zoom, Moodle) sprijina
procesul de invatare individuala si permit utilizatorilor sa acceseze o serie de
surse de informare, cadrele didactice pot crea diverse situatii de invatare, iar
elevii sa analizeze, s gandeasca critic si sa ofere solulii. Platformele
educationale faciliteazd oportunittile de comunicare, colaborare, creativitate si




gandire critica, sustindnd obiectivele de invatare. Combinarea armonioasa a
metodelor si strategiilor depinde de maiestria pedagogica a cadrului didactic.
Cadrele didactice au libertatea de a completa strategiile didactice recomandate
cu metode, procedee si tehnici noi necesare pentru formarea competentelor
elevilor.

Modulul semiologia bolilor interne si pneumologie cu nursing specifc se
finalizeaza cu evaluare prin examev de promouare. Un bilet de examen include
douad intrebari teoretice si o proba practica prin solutionarea cazului clinic
problematizat sau 3 sarcini (recunoasterea si argumentarea starii patologice,
stabilirea a doud diagnostice de nursing prioritare, demonstrarea unei
manopere practice conform standardelor/protocoalelor de proces, acordarea
asistentei de urgentd conform Protocolului Clinic National).

Continutul Dosar de nursing

lucrului Pliant informational

individual

Forma de Examen

evaluare

Denumirea SEMIOLOGIE CHIRURGICALA CU NURSING SPECIFIC

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numiérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic

S.04 0.021 Componenta I v 4

de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPS1. Acordarea ingrijirilor medicale pacientului cu traumatisme inchise ale
exprimate in tesuturilor moi.
finalitati de CPS2. Acordarea ingrijirilor medicale pacientului cu fracturi.
studiu si CPS3. Acordarea ingrijiritor medicale pacientului cu traumatism termic.
competente CPS4. Ingrijirea pacientului cu patologia vasculara periferica.

CPS5. Promovarea modului sanatos de viata.
Continutul 1. Traumatismele tesuturilor moi.
cursului 2. Fracturile.

3. Traumatismul termic.

4. Patologia vasculara periferici.
Literatura 1. BEDICOV E., IGNATENCO 8., Chirurgie - Compendiul deprinderilor
recomandata practice,, L.I. "Angela Levinta", Chisinau,2004.

2. DASCHEVICI S., CONSTANTINESCU M., Chirurgie. Specialitati
chirurgicale. Bucuresti, Editura Medicald, 2007.150p.

3. CRIVCIANSCHII, L., Urgente medicale ghid practic. Ed. a 2-a rev. si
compl,, Tipografia ASM, 2009.

4. GOLOVIN B., BEDICOV E., CRETU E., Chirurgie generala - Ghid permtru
lucadri practice, , L.I. "Angela Levinta",Chisindu, 2004.

5. Protocoale clinice nationale.




Metode de

Evaluarea initiala se va efectua la inceputul fiecarei lectii practice si teoretice

predare/ cu scopul stabilirii nivelului de cunostinte de reper interdisciplinare si
invitare/ intradisciplinare, cat si cu scopul stabilirii nivelului de predare-invatare in
evaluare la cadrul lectiei date. Evaluarea formativa se va efectua pe palcursul lectiei pe
fiecare unitate | secvente mici. Evaluarea sumativa se va efectua atat la sfarsitul fiecarei lectii,
de Invatare cat si la sfarsit de semestru in forma de examen din sesiunea de vara.
In procesul de evaluare continui in cadrul lectiilor se vor folosi atit metode
traditionale: chestionarea orala sau scrisa, cat si metode/tehnici alternative:
testarea, probe practice, investigatia, proiectul de educalie pentru sanatate,
problematizarea, studiul de caz, jocul de rol, interviul, portofoliul, referatul etc.
In curriculum sunt prevazute ore de studiu individual la subiectele cu un
continut mai mare de informatie, care nu se izbuteste sa se studieze in cadrul
lectiei didactice. Elevii studiaza individual acest material, fiind ghidati direct
de catre profesor.
Evaluarile realizate la finele unitatii de curs vor demonstra nivelul formarii
competentelor si abilitatilor specifice formate la elevi.
Continutul Plan/proiect de educatie pentru sanatate
lucrului Plan de ngrijire
individual Bon de comanda livrare a remediilor hemostatice.
Lista actelor medicale.
Registru completat
Plan de ngrijire.
Poster tematic
Forma de Examen
evaluare
Denumirea PEDIATRIE GENERALA CU NURSING SPECIFIC |
unitatii de curs
Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 0.022 Componenta I v 4
de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS 1. Examinarea complexa a copilului cu identificarea semnelor patologice

exprimate n
finalitati de
studiu si
competente

ale afectiunilor pediatrice.

CS 2. Recunoasterea semnelor de pericol pentru viata si sandtate la copilul
mic.

CS 3. Pregitirea si asistarea copilului in investigatiile de laborator si
instrumentale.

planului de ingrijire nursing

CS 5. Organizarea mediului de Ingrijire si supraveghere a copilului bolnav in
familie




CS 6. Realizarea tratamentului complex si individualizat a copiilor de diferite
virste conform prescriptiilor medicului

CS 7. Consilierea parintilor/ingrijitorilor privind cresterea si dezvoltarea
armonioasa a copiilor

Continutul 1. Maladii nutritionale
cursului 2. Maladiile sistemului digestiv la copil.
3. Maladiile sistemului respirator
4. Maladiile sistemului cardiovascular
5. Maladiile sistemului hematopoietic
6. Maladii sistemului excretor
7. Diabetul zaharat
Literatura 1. Cerempei L.,Cucieru E., Turcan T.Curs de lectii la pediatrie, Chisindu, 2011"
recomandata 2. Cucieru E., Cusnir R., etc. Standarde /protocoale a deprinderilor practice,
Chisinau, 2017
3. Conduita Integrata a Maladiilor la Copii, OMS, Departamentul Sdnatatii si
Dezvoltarii Copilului, actualizat 2019.
4. Revenco N., Pediatrie, manual, Chisindu, 2020
5. Algoritmi de conduita de urgente pediatrice,Ministerul Sanatatii al RM,
Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, 2019.
6. Protocoale clinice nationale.
Metode de Evaluarea pune in evidentd masura in carea se formeaza competentele
predare/ specifice unitatii de curs. Initial se va incepe cu o evaluare a nivelului de
invatare/ cunostinte din domeniul disciplinelor fundamentale, care va oferi posibilitatea
evaluare la de diagnosticare a nivelului de pregitire a elevilor pentru unitatea de curs

fiecare unitate
de invitare

Puericultura si neonatologie cu nursing specific. De asemenea, se va aplica
evaluarea sumativa, care se va desfasura pe tot parcursul studierii unitalii de
curs. In scopul unei evaluiri eficiente se vor utiliza metode traditionale si de
alternativa, prin probe orale si scrise, in functie de cerintele unitétii de
competente. Se vor utiliza urmatoarele metode: observarea sistematica a
comportamentului elevilor, urmarind progresul personal. Metodele utilizate
vor fi orientate spre valorificarea achizitiilor elevilor si stimularea lucrului in
echipa. Pentru fiecare metoda, profesorul va elabora instrumentele de evaluare.
De asemenea, lucrarile practice ce dezvolta capacitati si aptitudini de analiza si
evidentd, vor servi si ca mod de evaluare curenta.

Evaluarea sumativa va fi proiectat in asa mod, incat sa asigure dovezi pentru
elevi, profesori si angajatori informatii relevante despre achizitiile in termeni
de cunostinte si abilitati in baza unor criteriilor definite explicit. La elaborarea
sarcinilor/itemilor de evaluare formativa si sumativa, profesorul va tine cont de
competentele specifice unitatii de curs. Produsele elaborate in cadrul studiului
individual vor fi evaluate 1n baza de criterii si discriptori de evaluare.
Instrumentele de eualuare trebuie sd fie adecvate scopului urmarit si sa permita
elevilor sa demonstreze detinerea/ stabilirea competentelor specifice unitatii de
curs. Evaluarea reprezintd un moment esential in desfasurarea activitatii
didactice, deoarece prin intermediul ei poate fi inregistrat progresul scolar,




ceea ce ne ajuta sa apreciem in ce masura rezultatele obtinute sunt in
concordanta cu obiectivele stabilite.

Continutul Evaluarea portofoliului electronic al elevului
lucrului Algoritm
individual Prezentare PPT
Tabel
Pliant
Mini-album
Rezumat
Forma de Teza
evaluare
Denumirea ASISTENTA PERINATALA CU NURSING SPECIFIC

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 0.023 Componenta I v 4
de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CSI. Supravegherea si ingrijirea gravidelor in sarcina fiziologica.
exprimate in CS2. Supravegherea si ingrijirea parturientelor in nastere la domiciliu,
finalitati de CS3. Supravegherea si ingrijirea lauzelor la domiciliu,
studiu si CS4. Pregatirea psihoemotionald a gravidelor si a membrilor familiei ei cétre
competente nastere.
CSS. Identificarea problemelor posibile, starilor de urgenta in sarcind si
perioada postpartum
Continutul 1. Consilierea si Ingrijirea gravidei In cadrul vizitelor antenatale.
cursului 2. Ingrijiri in nastere si post-partum.
3. Pregatirea psihoemotionald a gravidei si membrilor familiei ei cétre nastere.
Literatura 1. FRIPTU V. si COAUTORI, suport de curs Obstetrica si ginecologie, USMF
recomandata "Nicolae Testemitanu", catedra Obstetrica si ginecologie I, , CEB Medicina,
Chisindu 2018.216p.
2. FRIPTU V., MARIAN-PAVLENCO A, manual Obstetrica si ginecologie
,» Tipografia Centrala", ISBN 978-5 -8 8-5 54-203-6, Chisinau 2023.861 p.
3. MANOLACHE, A., NEGREAN, M. ,STEMPOVSCAIA, E., GRECU, A.,
PINTEAC,0., ABDURAHMANOVA, Z. Protocol/Algoritm al deprinderilor
practice, calificarea Asistent medical, edilia a II-a. Chisindu,2017
4. NINESCU U., Obstetrica si ginecologia, Ed. Didactica si pedagogica,
Bucuresti, 2006.
5.Protocoale clinice nationale.
Metode de Evaluarea competentelor elevilor este o activitate de masurare a calitatii
predare/ rezolvarii situaliilor-problema si a sarcinilor problematizate, conform
inviatare/ indicatorilor, in procesul implementarii curriculum-ului. Evaluarea rezultatelor
evaluare la evidentiaza valoarea, nivelul, performantele si eficienta eforturilor depuse de

fiecare unitate

toti factorii educationali.




de invitare

Evaluarea initiala - are ca obiectiv diagnosticarea calitatii si cantitatii
cunogtintelor elevilor, identificarea lacunelor cu scopul organizarii adecvate a
predarii. Evaluarea iniliald este realizata la nceputul demersurilor instructiv-
educative, pentru a stabili nivelul la care se situiaza elevii.

Evaluarea formativa (continud, curentd) - se efectucaza sistematic, dupa fiecare
situatie de Tnvatare. Ea 1i priveste pe toti elevii si are functii de constatare a
rezultatelor, de spijinire continua a elevilor, de feedback, de corectare a
greselilor si ameliorare, reglare a procesului de predare-invatare, de motivare.
Evaluarea formativa ofera posibilitatea interventiei imediate a cadrului
didactic.

Evaluarea sumativa (finald) - se face la sfirditul studierii unitatii de curs si are
ca obiectiv verificarea cantitativa si calitativa a Insusirii materiei studiate.
pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile,
cadrul didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de
evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si condiliile de realizare a fiecarei
evaluari. Pentru evaluarea intregului curriculum si integrarea cunostintelor
teoretice cu activitatea practica sunt prevazute 3 activitati de evaluare la cursul
teoretic si la finele semestrului VII este prevazut examen de promovare.

Continutul Pliant informational
lucrului Poster informational
individual Referat
Prezentare PPT
Buletin informativ
Rezumat
Studiu de caz
Structura grafologica
Forma de Examen
evaluare
Denumirea HEMATOLOGIE, ENDORINOLOGIE SI REUMATOLOGIE CU

unitatii de curs

NURSING SPECIFIC

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic

S.05 0.024 Componenta i V 6

de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSL1. Recunoasterea pacientului/bolnavului cu afectiuni endorcine,
exprimate in reumatologice si hematologice conform prevederilor actelor legislative si
finalitati de normative nationale/internationale.
studiu si CPS2.Examinarea complexa a pacientului/bolnavului terapeutic cu
competente identificarea simptomelor de afectiuni endocrine, reumatologice si

hematologice
CPS3. Realizarea ingrijirilor individualizate specifice autonome si delegate
conform etapelor procesului de nursing.




CPS4. Respectarea algoritmului de acordarea asistentei medicale de urgenta
pentru starile de urgenta in patologia endocrina, reumatologica si hematologica
conform Protocoalelor Clinice Nationale.

CPS5. Comunicarea eficienta in diverse situatii socio-profesionale si
scolarizarea pacientului terapeutic/membrilor familiei in pregétirea pentru
investigatiile paraclinice si promovarea modului sandtos de viata in afectiunile
endocrine, reumatologice si hematologice

Continutul I. Endocrinologie cu nursing specific
cursului I1. Hematologie cu nursing specific
I11. Reumatologie cu nursing specific.
Literatura 1. BABIUC, C., DUMBRAVA V. - T., Medicina interna, Centrul Editorial
recomandata Poligrafic Medicina, Chisindu, 2007.
2. BOTNARU, V., Bolile aparatului cadriovascular, Editura F. E. - P
Tipografia Centrald, Chisindu 2001. ISBN: 997 5-78-094-6
3. IAVORSCHI, C., USTIAN, A., VILCA, V., Ftiziologie, Ghid, Chisindu,
2011: 101 p., CZU 61 6.24.-002.5 :6 1 6-07 4.
4. Ghidul "Organizarea si desfasurarea screening-ului sistematic si a
tratamentului preventiv al tuberculozei"
5. CRIVCIANSCHIL, L., Urgente medicale ghid practic. Ed. J] 2-a rev. si
compl,, Tipografia ASM, 2009.
6. Protocoale clinice nationale.
Metode de Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile,
predare/ cadrul didactic va aduce 1a cunostinta elevilor tematica subiebtelor, modul de
invitare/ evaluare bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei
evaluare la evaluari. Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitati:

fiecare unitate
de invitare

observarea comportamentului elevului, analiza rezultatelor activitatii

elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale de activitate.
Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd, 1l motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale. Evaluarea formativa se realizeaza pe parcursul procesului
educational la fiecare lectie practica, la lectiile teoretice prin intermediul a trei
activitati de evaluare prin testare si prin prezentarea studiului individual cu
tematica propusa. Evaluarea curentd/formativa se va realiza cu utilizarea
platformelor educationale institutionale Moodle, Testmoz sau pe suport de
hartie.

Platformele de invétare online (Google Classroom, Zoom, Moodle) sprijina
procesul de invatare individuala si permit utilizatorilor sd acceseze o serie de
surse de informare, cadrele didactice pot crea diverse situatii de Invatare, iar
elevii sa analizeze, sa gandeasca critic si sa ofere solulii. Platformele
educationale faciliteazd oportunittile de comunicare, colaborare, creativitate si
gandire critica, sustinand obiectivele de Invatare. Combinarea armonioasd a
metodelor si strategiilor depinde de maiestria pedagogica a cadrului didactic.
Cadrele didactice au libertatea de a completa strategiile didactice recomandate
cu metode, procedee si tehnici noi necesare pentru formarea competentelor
elevilor.




Modulul semiologia bolilor interne si pneumologie cu nursing specifc se
finalizeaza cu evaluare prin examev de promoVvare. Un bilet de examen include
doua intrebari teoretice si o proba practica prin solutionarea cazului clinic
problematizat sau 3 sarcini (recunoasterea si argumentarea starii patologice,
stabilirea a doua diagnostice de nursing prioritare, demonstrarea unei
manopere practice conform standardelor/protocoalelor de proces, acordarea
asistentei de urgentd conform Protocolului Clinic National).

Continutul Dosar de nursing

lucrului Pliant informational

individual

Forma de Examen

evaluare

Denumirea PATOLOGIA CHIRURGICALA CU NURSING SPECIFIC

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.08 0.027 Componenta v \211 3
de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPS1. Acordarea ingrijirilor medicale pacientului cu infectie chirurgicala.
exprimate in CPS2. Acordarea ingrijirilor medicale pacientului traumatism si patologie
finalitati de chirurgicala a toracelui.
studiu si CPS3.Acordarea ingrijirilor medicale pacientului traumatism si patologie
competente chirurgicald a abdomenului.
CPS4. Aplicarea manevrelor de urgenta si Ingrijire accidentatului cu
traumatism craniofacial.
CPS5. Acordarea ingrijirilor medicale pacientului traumatism si patologie
chirurgicala urogenitala.
CPS6 Acordarea ingrijirilor medicale pacientului traumatism vertebromedular
si a bazinului.
CPS7. Ingrijirilor medicale pacientului cu diformitati ale aparatului locomotor
CPS6. Educatia pentru sanatate in sectorul primar.
Continutul 1.Traumatismul craniofacial
cursului 2. Patologia chirurgicala a toracelui
3. Patologia chirurgicala a abdomenului
4. Patologia chirurgicala a aparatului urogenital
5. Traumatismul vertebromedular si al bazinului
6. Diformitatile aparatului locomotor.
Literatura 1. BEDICOV E., IGNATENCO 8S., Chirurgie - Compendiul deprinderilor
recomandata practice,, L.I. "Angela Levinta", Chisinau,2004.

2. DASCHEVICI S., CONSTANTINESCU M., Chirurgie. Specialitati
chirurgicale. Bucuresti, Editura Medicala, 2007.150p.




3. CRIVCIANSCHII, L., Urgente medicale ghid practic. Ed. a 2-a rev. si
compl,, Tipografia ASM, 2009.

4. GOLOVIN B., BEDICOV E., CRETU E., Chirurgie generala - Ghid pemntru
lucadri practice, , .I. "Angela Levinta",Chisinau, 2004.

5. Protocoale clinice nationale.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Evaluarea initiald se va efectua la inceputul fiecdrei lectii practice si teoretice
cu scopul stabilirii nivelului de cunostinte de reper interdisciplinare si
intradisciplinare, cat si cu scopul stabilirii nivelului de predare-invatare in
cadrul lectiei date. Evaluarea formativa se va efectua pe palcursul lectiei pe
secvente mici. Evaluarea sumativa se va efectua atat la sfarsitul fiecarei lectii,
cat si la sfarsit de semestru in forma de examen din sesiunea de vara.

In procesul de evaluare continua in cadrul lectiilor se vor folosi atat metode
traditionale: chestionarea orald sau scrisa, cat si metode/tehnici alternative:
testarea, probe practice, investigatia, proiectul de educalie pentru sanatate,
problematizarea, studiul de caz, jocul de rol, interviul, portofoliul, referatul etc.
In curriculum sunt prevazute ore de studiu individual la subiectele cu un
continut mai mare de informatie, care nu se izbuteste sa se studieze in cadrul
lectiei didactice. Elevii studiaza individual acest material, fiind ghidati direct
de cétre profesor.

Evaluarile realizate la finele unitatii de curs vor demonstra nivelul formarii
competentelor si abilitatilor specifice formate la elevi.

Continutul Plan/proiect de educatie pentru sandtate
lucrului Plan de ngrijire
individual Comunicare
Poster tematic
Forma de Examen
evaluare
Denumirea MALADII INFECTIOASE CU NURSING SPECIFIC

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic

S.05 0.026 Componenta 11 V 4

de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CSP1. Examinarea complexa a copilului cu identificarea semnelor patologice
exprimate in ale afectiunilor pediatrice
finalitati de CSP 2. Identificarea semnelor de maladie foarte grava si acordarea asistentei
studiu si de urgenta
competente CSP 3. Pregatirea si asistarea copilului in investigatiile de laborator si

instrumentale.

infectioase conform planului de ingrijire nursing

CSP 5. Organizarea mediului de Tngrijire si supraveghere a copilului bolnav in
familie.




CSP 6. Realizarea tratamentuui complex si individualizat a copiilor de diferite
varste conform prescriptiilor medicului.

CSP 7. Realizarea imunoprofilaxiei copiilor sdnatosi conform Programului
National de Imunizare

CSP 8. Consilierea parintilor/ingrijitorilor privind cresterea si dezvoltarea
sanatoasa a copilului.

Continutul
cursului

1. Maladiile infectioase aerogene
2. Maladiile infectioase intestinale
3.Asistenta de urgenta

Literatura
recomandata

1. Algoritmi de conduita de urgente pediatrice,Ministerul Sanatatii al RM,
Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, 2019.

2. Cucieru E., Cusnir R., etc. Standarde /protocoale a deprinderilor practice,
Chisinau, 2017

3. Conduita Integrata a Maladiilor la Copii, OMS, Departamentul Sanatatii si
Dezvoltarii Copilului, actualizat 2019.

4. RUSU G., Boli infectioase la copii, editia a III, Chisinau, 2021, FEB,,
Tipografia centrald, 386 p

5. CUCIERU E., TURCANU T. Pediatrie cu nursing specific, Suport de curs
pentru elevii colegiilor de medicind, Chisinau,2024.

6. Protocoale clinice nationale.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Evaluarea implica trei componente: controlul, aprecierea si notarea
raspunsurilor elevilor si se realizeaza continuu prin evaluare initiald formativa
si evaluare sumativa (finala).

Evaluarea initiala se va efectua la inceputul fiecarei lectii practice si teoretice
cu scopul stabilirii nivelului de cunostinte de reper, interdisciplinare si
intradisciplinare, precum si cu scopul stabilirii nivelului de predare-invatare in
cadrul lectiei date.

Evaluarea formativa se realizeaza pe parcursul studierii disciplinei, postcapitol,
postacompartiment, reevaludnd competentele si abilitatile care s-au format
deja. Tn acest context, valoarea evaluirii formative 1a disciplini consta in
formarea permanenta, continud a competentelor la elevi reflectate in
standardele educationale. Metodele folosite pentru evaluarea continud
presupun - teste cu raspunsuri-cheie - integrame — situalii problematizate —
cazuri clinice - programe computerizate - ghid pentru lectiile practice

- agenda mamei - culegere de teste - pliante si postere tematice - protocoale
clinice nationale, fisa de dezvoltare a copilului, albume cu imagini, mini-
oficiul elevului, fise de inregistrare, filme didactice, motto-uri, citate - statistici
actuale - bubclete CIMC, chestionarea orala sau scrisa, metode interactive:
studiu de caz, portofoliul, activitatea practica" buletinul/pliantul informativ,
testarea etc. Evaluarea sumativa a rezultatelor oblinute la disciplina se va
efecfua atat la sfarsitul fiecarei lectii, postcapitol, postcompartiment prin lectii
de evaluare seminar, precum si la sfirsitul semestrului si anului de studiu prin
testarea Tn scris si rezolvarea studiilor de caz, sarcinilor didactice cu
demostrarea manoperelor practice in salile de simulare din cadrul CESIM.




Evaluarea continua si finald la disciplind se doresc a fi una autentica si axate pe
succes.

Continutul Evaluarea portofoliului electronic al elevului
lucrului Algoritmizare
individual Prezentare PPT
Tabel
Pliant
Mini-album
Rezumat
Forma de Examen
evaluare
Denumirea ASISTENTA PERINATALA CU NURSING SPECIFIC
unitatii de curs
Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numairul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.05 0.027 Componenta i V 6
de specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS1. Identificarea problemelor de sanatate la gravide, lauze, bolnave cu
exprimate in afectiuni ginecologice.
finalitati de CS2. Acordarea asistentei medicale necesare gravidelor, 1auzelor, conform
studiu si protocoalelor clinice nationale.
competente CS3. Acordarea asistentei medicale necesarebolnavelor cu afectiuni
ginecologice conform nevoilor de sandtate In baza cunostintelor stiintific
argumentate.
CS4. Consilierea gravidelor, lauzelor, bolnavelor cu afectiuni ginecologice in
probleme relevante de sanatate
CS5. Acordarea asistentei medicale de urgenta in diverse stari patologice
obstetricale si ginecologice conform protocoalelor clinice nationale.
CS6. Aplicarea masurilor profilactice pentru depistarea precoce si prevenirea
patologiei sistemului reproductiv conform standartelor nationale.
Continutul 1. Medicina fetala si urgente obstetricale cu nursing specific.
cursului 2. Medicina materna cu nursing specific.
3. Ginecologia cu nursing specific.
Literatura 1. FRIPTU V. si COAUTORI, suport de curs Obstetrica si ginecologie, USMF
recomandata "Nicolae Testemitanu", catedra Obstetrica si ginecologie I, , CEB Medicina,

Chisinau 2018.216p.

2. FRIPTU V., MARIAN-PAVLENCO A, manual Obstetrica si ginecologie

,, T1pografia Centrald", ISBN 978-5 -8 8-5 54-203-6, Chisinau 2023.861 p.

3. MANOLACHE, A., NEGREAN, M. ,STEMPOVSCAIA, E., GRECU, A.,
PINTEAC,0., ABDURAHMANOVA, Z. Protocol/Algoritm al deprinderilor
practice, calificarea Asistent medical, edilia a II-a. Chisinau,2017




4. NINESCU U., Obstetrica si ginecologia, Ed. Didactica si pedagogica,
Bucuresti, 2006.
5.Protocoale clinice nationale.

Metode de
predare/
invatare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Evaluarea competentelor elevilor este o activitate de masurare a calitatii
rezolvarii situaliilor-problema si a sarcinilor problematizate, conform
indicatorilor, in procesul implementarii curriculum-ului. Evaluarea rezultatelor
evidentiaza valoarea, nivelul, performantele si eficienta eforturilor depuse de
toti factorii educationali.

Evaluarea initiala - are ca obiectiv diagnosticarea calitatii si cantitatii
cunogtintelor elevilor, identificarea lacunelor cu scopul organizarii adecvate a
predarii. Evaluarea iniliald este realizata la nceputul demersurilor instructiv-
educative, pentru a stabili nivelul la care se situiaza elevii.

Evaluarea formativa (continua, curentd) - se efectueaza sistematic, dupa fiecare
situatie de Tnvatare. Ea 1i priveste pe toti elevii si are functii de constatare a
rezultatelor, de spijinire continud a elevilor, de feedback, de corectare a
greselilor si ameliorare, reglare a procesului de predare-invatare, de motivare.
Evaluarea formativa ofera posibilitatea interventiei imediate a cadrului
didactic.

Evaluarea sumativa (finald) - se face la sfirditul studierii unitatii de curs si are
ca obiectiv verificarea cantitativa si calitativa a Tnsusirii materiei studiate.
pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile,
cadrul didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de
evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si condiliile de realizare a fiecarei
evaluari. Pentru evaluarea intregului curriculum si integrarea cunostintelor
teoretice cu activitatea practica sunt prevazute 3 activitati de evaluare la cursul
teoretic si la finele semestrului VII este prevazut examen de promovare.

Continutul Pliant informational
lucrului Poster informational
individual Referat
Prezentare PPT
Buletin informativ
Rezumat
Studiu de caz
Structura grafologica
Forma de Examen
evaluare
Denumirea BOLI INFECTIOASE CU NURSING SPECIFIC 1

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.03 A.028 Componenta I 11 2

optionala de
specialitate




Obiectivele

CPSI. Recunoasterea cauzelor, factorilor si mecanismelor implicate in aparitia,

cursului extinderea si evolutia bolilor infectioase ntr-o populatie.
exprimate in CPS2. Identificarea semnelor clinice si a problemelor de sanatate specifice
finalititi de bolilor infectioase.
studiu si CPS3. Prelevarea, documentarea si transportarea produselor recoltate de 1a
competente bolnavi pentru investigatii de laborator conform standardelor.
CPS4. Realizarea ingrijirilor individualizate conform etapelor procesului de
nursing.
CPS5. Algoritmizarea etapelor asistentei medicale in starile de urgemta in
patologia infectioasa conform Protocoalelor Clinice Nationale.
CPS6. Comunicarea eficienta in diverse situatii socio-profesionale cu
promovarea modului de viata sanatos in prevenirea patologiei infectioase.
Continutul 1. Patogeneza bolilor infectioase cu elemente de epidemiologie
cursului 2. Principiile de diagnostic, tratament si nursing in bolile infectioase
3. Maladiile infectioase cu poarta de intrare tractul respirator cu nursing
specific.
Literatura 1. Antraxul, ghid practic, Chisinau, 2014
recomandata 2. CUPSA, A' Boli infectioase, Bucuresti, Editura Medicala, 2011.
3. COBILEANSCHI, Sv., BOTNARCIUC, L, CUCIERU, E., Boli infectioase,
Chisinau, Editura Polidanus, 2010.
4. Ghid de supraveghere si control in infectiile nosocomiale, Chisinau, 2009
5. RUSU, G' Boli infectioase la copii. Chisinau, 2021.
6. Protocoale clinice nationale.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
predare/ efectuarea evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
invitare/ continud va fi structuratd in evaluari formative si evaludri sumative (finale) ce
evaluare la tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva
fiecare unitate | situatiile de problema. Realizarea evaluarii continui permite o
de inviatare apreciere obiectivd a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a

progreselor inregistrate de acestia.

Activitdtile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si oblinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

Evaluarea curenta/formativa se va realiza pe parcursul unitatii de curs prin
aplicarea produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. Tn cadrul cursului teoretic elevii vor fi evaluati 1a finele fiecarei
unitati de Tnvatare prin activitati de evaluare, iar la orele practice sistematic.
Activitatile didactice de evaluare se vor realiza prin testare, desfasurata

pe platformele Moodle/testmoz, aplicand teste cu itemi difersificati.

Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performanta; Tl motiveaza, sa se implice in dobandirea
competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se va realiza 1a finele modulului prin teza semestriala,
desfasuratala fel pe platformele educalionale MOODLE/testmoz sau prin




contact direct pe suport de hartie ce include mai multe variante de teste (4 - 6)
cu itemi diversificati si includerea cazurilor clinice ceea ce va facilita
pregatirea elevilor pentru examenul de calificare.

Continutul Pliant informational
lucrului Plan de masuri in focar
individual Plan de ngrijire a bolnavului
Prezentare ilustrativa
Prezentare schematica
Prezentare PPT
Proiecte de sanatate
Schema
Situatie problema
Cazuri clinice
Diagrama Wenn
Forma de Teza
evaluare
Denumirea MANAGEMENTUL PROIECTELOR DE SANATATE

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.03 A.028 Componenta 1 i 2
optionala de
specialitate
Obiectivele CPSI. Examinarea pacientului/bolnavului cu identificarea simptomelor si
cursului sindroamelor clinice Tn boli metabolice
exprimate n CPS2. Realizarea ingrijirilor calificate, individualizate conform etapelor
finalitati de procesului de nursing
studiu si CPS3. Comunicarea eficienta in diverse situatii socio- profesionale si
competente scolarizarea pacientului geriatric/membrilor familiei cu referire la prevenirea
complicatiilor si comportament in afectiuni metabolice
Continutul 1. Notiuni generale ale managementului calitatii
cursului 2. Managementul calitatii serviciilor de sanatate
3. Standartizarea 1n sistemul de sanatate
Literatura 1. ETCO, C., Managementul in sistemul de sanatate, Chisinau, EPIGRAF,
recomandata 2006, 864 p.,
2. Ghidul Managemenfului Calitatii in invatamantul profesional tehnic,
Ministerul Educatiei al RM, Chisinau, 2015, aprobat prin OMECC al RM nr.
609 dinl9.12.2017.
3. LOZAN 0., GRAMMA R., Managementul calitatii in institutiile
spitalicesti, Chisinau, 2017.
4. Ordinul MS RM nr.139 din 03.03.2010 "Privind asigurarea calitatii
serviciilor medicale in IMSP"
Metode de Evaluarea competentelor profesionale se urmareste indeplinirea de catre

predare/

candidat a fiecarei componente practice presupuse de activitatea sa la nivelul




invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

de calitate cerut in standardul occupational, precum si cunoasterea de catre
acesta a tuturor notiunilor teoretice necesare practicarii calificarii alese.
Evaluarea bazata pe Succes este o conditie a calitatii procesului educational,
care depinde de calitatea predarii, a modului de organizare a lectiilor si a
relatiilor profesor-elev, de prezenta materialelor didactice. Tn cadrul procesului
educational la unitatea de curs, S.08. A.037 Managementul calitarii in institziile
medico-sanitare se vor utiliza: evaluarea initiala, evaluarea continua si
evaluarea finala. Evaluarea initiala se va realiza la inceputul cursului prin
investigatie, testare, chestionare. Tn procesul de evaluare continua Tn cadrul
lecliilor la unitatea de curs S.08. A.037 Managementul calitarii in institziile
medico-sanitare se vor folosi atat metode traditionale cat si moderne de
evaluare: chestionare orala si scrisa, testate pe platforma educationale
institutionale Moodle cét si metode interactive: lucrari practice, lucrari in
centrul educalional de simulare Tn educatia medicala, portofoliul electronic etc.
utilizate in vederea evaluarii capacitatii elevilor de a aplica anumite cunostinte
teoretice, precum si a gradului de stapénire a priceperilor si deprinderilor

de ordin practic.

Evaluarea fimala/ sumativa se va realiza la finele unitatii de curs S S.08. A.037
Managementul calitarii Tn institziile medico-sanitare prin testare -proba scrisa,
Unitatea de curs se finalizeaza cu susiinerea de catre elevi a sustinerei tezei.
Teza sustinuta Tn forma scrisa Tn baza testelor de examinare, la sfarsitul
semestrului V1II. La elaborarea itemilor pentru evaluarea cunostintelor sa tina
cont ca ei sa poarte un caracter problematizat, pentru a aprecia gandirea logica
si a forma competente profesionale. Decizia evaluarii finale este exprimata
printr-o nota conform sistemului de apreciere de 10 puncte care permite
promovarea elevului Tn etapa urmatoare a procesului didactic. La examenul de
promovare in cadrul unitati de curs S S S.08. A.037 Managementul calitarii Tn
institziile medico-sanitare nu sunt admisi elevii cu media semestriala sub nota
5, precum si elevii care nu au recuperat absentele la lectiile practice.

Continutul Pliant informational
lucrului Rezumat
individual Poster

Hartd conceptuala

Diagrama pe calculator

Plan de idei

Tutorial
Forma de Teza
evaluare
Denumirea IGIENA COPILULUI SI ADOLESCENTILOR
unitatii de curs
Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numiérul de | Numele/prenumele

studii credite cadrului didactic
S.03 A.028 Componenta I 11 2
optionala de




specialitate | |

Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI.Estimarea starii de sanatate a copiilor si adolescentilor in functie de
exprimate n particularitatile dezvoltarii fizice la diferite vérste.
finalititi de CPS2. Analiza cerintelor igienice catre activitatile organizate Tn institutiile de
studiu si divers profil pentru copii si adolescenti.
competente CPS3. Cercetarea si monitorizarea conditiilor de alimentare a copiilor si
adolescentilor.
CPS4.Supravegherea respectarii normativelor igienice la amenajarea
institutiilor pentru copii si adolescenti.
Continutul 1. lgiena copiilor si adolescentilor- stiinta care se ocupa de mentinerea si
cursului fortificarea starii de sanatate a generatiei in crestere.
2. Starea de sanatate si nivelul de dezvoltare fizica si neuropsihica a copiilor si
adolescentilor.
3. Igiena procesului instructiv Tn institutiile pentru copii si adolescenti.
4. Igiena alimentatiei copiilor si adolescentilor
5. Cerinte igienice catre materialele de uz pentru copii si adolescenti.
6. Profilaxia bolilor transmisibile, netransmisibile si a helminteazelor la copii.
Literatura 1. HABASESCU, I., lgiena copiilor si adolescentilor, Chisinau,: 1999.
recomandata | 2. HABASESCU, I., Igiena copiilor si adolescentilor, Chisinau,: 20009.
3.Gabovici R.D, Poznanschi S.S., Sahbazean G.X, Igiena, Lumina, Chisindu,
1991.
4. Manescu S., Dumitrache S., Cucu M., Igiena, Bucuresti, 1996.
5. Ostrofet Gh., Groza L., Cuznetov L., Igiena, Chiqiniu, 1994.
6. Ostrofet Gh. Curs de igiend, Chisinau, 1998.
Metode de Evaluarea cunostintelor si deprinderilor practice este 0 componenta importanta
predare/ a procesului de instruire. Prin realizarea acestei activitati se asigurad un feed-
invatare/ back permanent de la elevi cu privire la rezultatele insusirii materialului predat
evaluare la la diferite etape pe parcursul instruirii, la sfarsitul studierii disciplinei si la
fiecare unitate | sfarsitul studiilor. Formele si metodele de evaluare a cunostintelor vor fi
de invitare orientate la functionarea unui proces obiectiv si transparent in sistemul

institutional de asigurare a calitélii formarii specialistului. In cadrul procesului
educational axat pe formarea competentelor la epidemiologie profesorul

isi va focaliza atentia asupra valorii acestora, reprezentate printr-un ansamblu
integrat de cunostinte, capacitdti, deprinderi si atitudini dobandite de elev in
conexiune intra- interdisciplinara specifice disciplinei /giena copilului si
adolescentilor Evaluarea activitatilor experimentale practice reprezinta o
componentad importanta in procesul de instruire la unitatea de curs lgiena
copilului si adolescentilor. Modalitatile prin care profesorul poate evalua
activitatile experimentale practice sunt:

a) observarea activitatii elevilor in timpul lucrului si notarea fiecarui elev;

b) analiza lucrarii scrise (completarea agendei, raportul) intocmite de elev in
urma activitatii practice;

c) aprecierea activitatii experimentale.




Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare formativi prin aplicarea
produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-actionare
din tabelele de mai sus, iar la sfarsitul lui se realizeaza evaluarea finala prin

teza.
Continutul Pliant tematic
lucrului Avertisment
individual Pliant
Nota informativa
Prezentare PPT
Schema
Forma de Teza
evaluare
Denumirea PARAZITOLOGIE CLINICA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.03 A.029 Componenta I Il 2
optionala de
specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului C PS 1. Recunoasterea particularitatilor morfofiziologice ale parazitilor.
exprimate in CPS2. Prelevarea materialului biologic, destinat investigatiilor de laborator, cu
finalitati de specificarea cerintelor Tn vigoare pentru analizarea principalelor grupuri de
studiu si paraziti.
competente CPS 3. Aplicarea metodelor de investigatie parazitologica.
CPS4. Aplicarea normelor de prevenire a transmiterii si metodelor de
combatere a parazitozelor.
Continutul 1. Parazitologie clinica ca obiect de studiu.
cursului 2. Helmintologia.
3. Protozoologia.
4. Arahnoentomologia.
Literatura 1. GRUMEZA, M., Ghid metodologic Bacteriologie, virusologie si
recomandata parazitologie medicald, Chisinadu: tipar@netadv.md,-21 1p.,2023.
2. BURDUNIUC,0., SPINU, C., BALAN, G., GHID Diagnosticul
meningitelor bacteriene acute, ANSP, USMF, MSRM, Chisinau: S. n.,
2021 (i.S. F.E.-P.,, Tipografia Centrala"), 80p.: 2023 ISBN 97 8-997 5-|57 -I|-7
3.Ghid national de biosiguranta pentru laboratoare, Chisindu:2011,166 p.
4. REGULAMENT privind gestionarea materialului biologic HG nr. 236 din
10.04.2020
5.CERKES, F.,c., BOGOIAVLENSKAIA'L.,B., BELSCAIA, N.,A.,
Microbiologie, Chisindu: Stiinta, -486p., [994.
Metode de Pentru formarea competentelor trasate in program, evaluarea are un rol
predare/ deosebit. Aprecierea cursului Parazitologie clinica este conceput prin evaluare
invitare/ inifiale, atunci cand sunt preluati elevii anului intéi, semestrului unu, cu scopul




evaluare la
fiecare unitate
de invitare

de a stabili nivelul de pregitire. In cadrul acestui tip de evaluare se utilizeaza
testul de evaluare initiald, probe scrise si evaludri orale. Evaluarea continua
(formativa) se realizeaza pe parcursul procesului de instruire, la trei lectii de
evaluare si are rolul de a indica unde se situeaza rezultatele partiale fatd de cele
finale. Feedback-ul furnizat de evaluarea formativa este realizat prin metode
interactive (diagrama Wenn, graficul T, mozaic, Clusteringul, etc.) si teste
scrise, fise de lucru.

Este cert cd in primele lectii practice de microbiologie, invatarea trebuie
dirijata de catre profesor pentru a le forma elevilor competente profesionale n
microscopie, pregdtirea frotiului si colorarea lui, metode de prelevare,
insamantare si identificarea rezultatelor culturale a microorganismelor.
Ulterior, vom trece treptat la extinderea independentei elevilor in activitatile
lor de investigare si li se va propune si proiecteze, sd organizeze si sa
desfasoare experiente cu un caracter de creativitate mai pronuntat. Aprecierea
nivelului de pregatire atins si raportarea rezulatelor se realizeaza prin metode
interactive, teste de evaluare, autoevaluare, probe orale (intrebari, discutii In
grup).

Ca metode, tehnici didactice de evaluare se pot folosi: sarcini de identificare a
microorganismelor patogene la om, sarcini de grupare a diferitelor organisme
(virusii, bacterii, fungi, paraziti) in functie de criteriile date, rezolvarea fiselor
de lucru (exemple: compararea mecanismului de transmitere diferitelor tipuri
de microorganisme patogene, cdile de prevenire si combatere a organismelor
patogene), recunoasterea recipientelor pentru recoltarea prelevatelor si
exigentelor de transportare conform rezistentei microorganismelor catre
factorii mediului inconjurator.

Se estimeaza calitativ rezultatele masurate prin aprecieri (de genul foarte bine,
bine etc.), laude, observatii critice, cu desemnarea notelor de la unu 1a zece.

Continutul Fisa de autoevaluare
lucrului Poster
individual Arbore genealogic
Prezentare PPT
Pliant
Referat
Forma de Examen
evaluare
Denumirea OTORINOLARINGOLOGIE CU NURSING SPECIFIC

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.03 0.029 Componenta I i 2
optionala de
specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei




cursului CPSI. Recunoasterea afectiunilor otorinolaringologice In baza manifestarilor
exprimate in clinice si datelor diagnostice.
finalitati de CPS2. Identificarea spectrului cauzal si a factorilor determinanti in declansarea
studiu si patologiei otorinolaringologice.
competente CPS 3. Acordarea asistentei de urgenta, tratamentul si ingrijirea pacientilor cu
afectiuni otorinolaringologice conform PCN.
CPS 4. Comunicarea socio-profesionala in promovarea modului sanatos de
viata.
Continutul 1. Principii de diagnostic si tratament in afectiunile nasului si sinusurilor
cursului paranazale. Afectiunile acute si cronice ale nasului si sinusurilor paranazale,
urgente medicale.
2. Principii de diagnostic si tratament in afectiunile laringelui Afectiunile acute
si cronice ale laringelui si traheiei, urgente medicale.
3. Principii de diagnostic si tratament in afectiunile faringelui Afectiunile acute
si cronice ale faringelui si traheiei, urgente medicale.
4. Principii de diagnostic si tratament in afectiunile urechii. Afectiunile acute si
cronice ale urechii, urgente medicale
Literatura 1. ABABII I., MANIUC M., SANDUL A., si altii. Otorinolaringologie.
recomandatd | Chisinau, 2019
2. ABABII I, POPA V, Ototrinolaringologie, Chisinau 2002
3. POPA V, Ghid otorinolaringologic, Chisindu, Lumina, 1994.
4. Protocoale clinic nationale.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
predare/ efectuarea evaludrii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
invitare/ continud va fi structuratd in evaluari formative si evaludri sumative (finale) ce
evaluare la tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva
fiecare unitate | situatiile de problema. Realizarea evaludrii continui permite o apreciere
de inviatare obiectiva a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor

inregistrate de acestia.

Activitdtile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativd a procesului de
invatare, stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale. Verificarea
cunostintelor se efectueaza, sistematic, pentru a stabili volumul si

calitatea competentelor dobandite de elevi, imbinand metodele traditionale
(demonstratia" probe scrise, probe orale) cu cele moderne (autoevaluarea,
evaluarea reciproca, testarea, problematizarea, al goritmizarea).

Pentru a eficientiza procesul de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor subiectele pentru evaluare, modul de
evaluare bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei
evaludri. Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitati:
observarea comportamentului elevului, analizarea rezultatelor activitatii
elevului, discutia, conversatia.

Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd, il motiveaza sd se implice in dobandirea competentelor




profesionale. Evaluarea sumativa se realizeaza dupa parcurgerea continuturilor
curriculumului la finele unitatii de curs in baza tezei semestriale.

Continutul Pliant tematic
lucrului Poster stiintific
individual Rebus
Diagrama Wenn
Prezentare PPT
Tabel
Schema
Referat
Rezumat
Forma de Teza
evaluare
Denumirea ELECTROCARDIOGRAMA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numiérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.030.029 Componenta I Il 2
optionala de
specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPS1. Implementarea prevederilor securitatii si sanatatii in munca privind
exprimate n instructiunile de exploatare a diferitor tipuri de dispozitive ECG, monitorizand
finalitati de paramentrii tehnici cu inlaturarea neconformitatilor depistate in limitele
studiu si competentelor detinute
competente CPS2. Respectarea prevederilor legislatiei in vigoare cu referire la accesul la
informatii, confidenlialitatea si protectia datelor cu caracter personal privind
procedura de inregistrare a ECG.
CPS3. Realizarea procedurii de inregistrare a electrocardiogramei conform
protocolului/ algoritm al deprinderilor practice in diverse situatii socio-
medicale.
CPS4. Interpretarea aspectelor fiziologice ale traseului ECG.
CPS5. Comunicarea eficienta cu membrii echipei medicale si pacientul in
scopul sincronizarii activitatilor profesionale Tn cadrul inregistrarii ECG.
Continutul 1. Respectarea prevederilor securitatii si sanatatii Tn munca
cursului 2. Corectitudinea tehnicii realizarii ECG
3. Interpretarea aspectelor fiziologice ale traseului ECG si comunicarea
eficienta
Literatura 1. ABRAPS, M., SAMOHVALOV, E., GRIB, L., Metode de investigatii
recomandata invazive si noninvazive in cardiologie,elaborare metodica , Centrul Editorial-

Poligrafic Medicina, Chisinau, 2017.
2. CRIVCEANSCHI, L., Urgente medicale (Algoritmele-protocoale de
management si tratament), Tipografia,,Grafica", Chisinau, 2003.




3. MANOLACHE, A., NEGREAN, M. ,STEMPOVSCAIA, E., GRECU, A.,
PINTEAC,0., ABDURAHMANOVA, Z. Protocol/Algoritm al deprinderilor
practice, calificarea Asistent medical, edilia a II-a. Chisinau,2017

4. POPESCU E., EKG. Compendiu de electrocardiografie clinica. Ed. a 3-a,

Editura Al1,2000.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
efectuarea evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
continud va fi structurata in evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce
tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva
situatiile de problema. Realizarea evaluarii continui permite o apreciere
obiectiva a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor
inregistrate de acestia.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale. Verificarea
cunostintelor se efectueaza, sistematic, pentru a stabili volumul si

calitatea competentelor dobandite de elevi, imbinand metodele traditionale
(demonstratia" probe scrise, probe orale) cu cele moderne (autoevaluarea,
evaluarea reciproca, testarea, problematizarea, al goritmizarea).

Pentru a eficientiza procesul de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor subiectele pentru evaluare, modul de
evaluare bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei
evaluari. Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitati:
observarea comportamentului elevului, analizarea rezultatelor activitatii
elevului, discutia, conversatia.

Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd, 1l motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale. Evaluarea sumativa se realizeaza dupa parcurgerea continuturilor
curriculumului la finele unitatii de curs in baza tezei semestriale.

Continutul Poster informativ
lucrului Pliant informativ
individual Booklet
Tutorial
Harta conceptuala
Diagrama Venn
Caz clinic
Forma de Teza
evaluare
Denumirea EPIDEMIOLOGIE

unitatii de curs

Codul cursului

Anul de
studii

Numele/prenumele
cadrului didactic

Numarul de
credite

Tipul cursului Semestrul




S.030.030 Componenta I 11 3
optionala de
specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Recunoasterea particularittilor epidemiologice a diferitor forme
exprimate in nosologice si grupuri de maladii transmisibile.
finalitati de CPS2. Identificarea factorilor de risc ce conditioneazd morbiditatea populatiei
studiu si Tn maladiile transmisibile.
competente CPS 3. Promovarea unui stil de viata sanatos prin aplicarea masurilor de
prevenire si combatere a maladiilor infectioase si neinfectioase.
Continutul 1.Epidemiologia generala
cursului 2.Sistemul de masuri antiepidemice
3.Epidemiologia bolilor infectioase
Literatura 1. BENES, O., BUCOV, V., MELNIC, A., et. al., Imunizarile in activitatea
recomandata medicului de familie. Ghid practic., Chisinau: 2012, F.E.-P. ,, Tipografia
Centrald", 144
2. PRISACARU, V., Epidemiologie speciald, Chisinau, 2015:
3. PRISACARU, V., Ghid de supraveglrere control in infectiile nosocomiale,
Editia Chisinau, 2009:
4. PRISACARU, V., PARASCHIV, A., COTELEA, A., Epidemiologia in
teste, Chisinau, 2018:
Metode de Evaluarea cunostintelor si deprinderilor practice este o0 componenta
predare/ importanta a procesului de instruire. Prin realizarea acestei activitati se asigura
invitare/ un feed-back permanent de la elevi cu privire la rezultatele insusirii
evaluare la materialului predat la diferite etape pe parcursul instruirii, la sfarsitul studierii
fiecare unitate | disciplinei si la sfarsitul studiilor. Formele si metodele de evaluare a
de inviatare cunostintelor vor fi orientate la functionarea unui proces obiectiv si transparent

in sistemul institutional de asigurare a calititii formarii specialistului. In cadrul
procesului educational axat pe formarea competentelor la epidemiologie
profesorul Tsi va focaliza atentia asupra valorii acestora, reprezentate printr-un
ansamblu integrat de cunostinte, capacitdti, deprinderi si atitudini dobandite de
elev in conexiune intra- interdisciplinara specifice disciplinei Epidemiologie
Evaluarea activitatilor experimentale practice reprezintd o componenta
importantd in procesul de instruire la unitatea de curs Epidemiologie.
Modalitatile prin care profesorul poate evalua activitatile experimentale
practice sunt:

a) observarea activitatii elevilor in timpul lucrului si notarea fiecarui elev;

b) analiza lucrdrii scrise (completarea agendei, raportul) intocmite de elev in
urma activitatii practice;

c) aprecierea activitatii experimentale.

Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare formativi prin aplicarea
produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-actionare
din tabelele de mai sus, iar la sfarsitul lui se realizeaza evaluarea finala prin
teza.

Continutul

Pliant tematic




lucrului Fisa harta stelara
individual Prezentare PPT
Poster
Plan de masuri antiepidemice in focar
Forma de Teza
evaluare
Denumirea GERIARTRIE SI GERONTOLOGIE CU NURSING SPECIFIC

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.03 A.030 Componenta I 11 3
optionala de
specialitate
Obiectivele CPSI. Examinarea pacientului/bolnavului gerontologic/geriatric, conform
cursului prevederilor actelor legislative si normative nationale/internationale.
exprimate in CPS2. Planificarea masurilor de ingrijiri calificate, individualizate conform
finalititi de etapelor procesului de nursing geriatric in baza examinului clinic al pacientului
studiu si si a situatiilor clinice problematizate.
competente CPS3. Comunicarea eficientd in diverse situatii socio- profesionale si
scolarizarea pacientului geriatric/membrilor familiei cu referire la prevenirea
complicatiilor si comportament in situatii de risc.
Continutul 1.Bazele geriatriei si ale gerontologiei. Sindroamele mari geriatrice. Nutritia.
cursului 2. Aspecte patologice geriatrice ale sistemului cardiovascular si respirator.
Nursing-ul geriatric.
3. Aspecte patologice geriatrice ale sistemului digestive si urinar. Nursing-ul
geriatric.
4. Aspecte patologice geriatrice in Diabetul zaharat Obezitatea, afectiunile
pielii si reumatologice. Nursing-ul geriatric.
5. Integrarea varstnicului in institutii specializate.
Literatura 1. Negari A., Blaja-Lisnic N., et.al Compendiu de geriatria Centrul Editorial
recomandata Poligrafic Medicind, Chisindu, 2014
2 Negari A. Blaja-Lisnic N., Principiile evaludrii geriatrice complexe,
Indicatii metodice, Chisinau, 2013.
3. Saulea A., Gerontologie, Edilura Epigraf, Chisinau. 2009
4. Negrean M., Manolache A., Tomulescu L, Managementul practicii
medicale cu ingrijiri geriatrice, Asociatia Acasd, Chisinau, 2012.
5. Protocoale clinice nationale.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
predare/ efectuarea evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
invitare/ continud va fi structurata in evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce
evaluare la tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva

fiecare unitate
de invitare

situatiile de problema. Realizarea evaluarii continui permite o apreciere
obiectiva a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor
inregistrate de acestia.




Activitdtile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si oblinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaludrii selective sau individuale. Verificarea
cunostintelor se efectueaza, sistematic, pentru a stabili volumul si

calitatea competentelor dobandite de elevi, imbinand metodele traditionale
(demonstratia" probe scrise, probe orale) cu cele moderne (autoevaluarea,
evaluarea reciproca, testarea, problematizarea, al goritmizarea).

Pentru a eficientiza procesul de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor subiectele pentru evaluare, modul de
evaluare bareme/grile/ criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei
evaluari. Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitati:
observarea comportamentului elevului, analizarea rezultatelor activitatii
elevului, discutia, conversatia. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele
didactice informeaza elevul despre nivelul de performanta, il motiveaza sa se
implice in dobandirea competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza dupa parcurgerea continuturilor
curriculumului la finele unitatii de curs in baza tezei semestriale.

Continutul Pliant informational
lucrului Prezentare PPT
individual Microtabel
Schema
Situatie problema
Forma de Teza
evaluare
Denumirea NEUROLOGIE, SANATATE MINTALA SI NARCOLOGIE CU

unitatii de curs

NURSING SPECIFIC

Codul cursului

Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele

studii credite cadrului didactic
S.03 A.030 Componenta 1 i 3
optionala de
specialitate
Obiectivele CPSL1. Identificarea situatiilor de ingrijire pentru stabilirea Tn mod independent
cursului a asistentei medicale bolnavilor cu afectiuni neurologice.

exprimate n
finalitati de

CPS 2. Elaborarea planului de ingrijiri medicale acordate pacientului cu
afectiuni neurologice,

studiu si CPS 3. Abordarea ingrijirilor medicale pacientilor cu afectiuni neurologice
competente prin utilizarea diferentiata aparatajului medical de diagnostic, monitorizare si
tratament.
Continutul 1. Neurologie cu nursing specific
cursului 2. Sanatate mintald cu nursing specific
3. Narcologie cu nursing specific
Literatura 1. GHERMAN, D Neurologie si neurochirurgie: manual / D. Gherman, .

recomandata




Moldovan, Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae
Testemitanu” Chisinau: Medicina, 2003

2. GAVRILIUC, M., Examenul neurologic. - Chisinau,: S. N.,2012
("Tipografia-Sirius").

3. NACU,An.,Manual de Psihiatrie. Chisinau,, Tipografia, Bons Offices",202I.
4. Protocoale clinice nationale.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
efectuarea evaludrii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
continud va fi structurata in evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce
tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva
situatiile de problema. Realizarea evaludrii continui permite o

apreciere obiectiva a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a
progreselor inregistrate de acestia.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si oblinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale. Verificarea
cunostintelor se efectueaza, sistematic, pentru a stabili volumul si

calitatea competentelor dobandite de elevi, imbinand metodele traditionale
(demonstratia" probe scrise, probe orale) cu cele moderne (autoevaluarea,
evaluarea reciproca, testarea, problematizarea, al goritmizarea). Pentru a
eficientiza procesul de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic
va aduce la cunostinta elevilor subiectele pentru evaluare, modul de evaluare
bareme/grile/ criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.
Evaluarea curenta/formativa se va realiza prin diverse modalitati: observarea
comportamentului elevului, analizarea rezultatelor activitatii elevului, discutia,
conversatia.

Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd, 1l motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza dupa parcurgerea continuturilor
curriculumului la finele unitatii de curs in baza tezei semestriale.

Continutul Pliant informational
lucrului Plan de ingrijire a bolnavului
individual Prezentare ilustrativa
Prezentare PPT
Microtabel
Schema
Situatie problema
Cazuri clinice
Diagrama Wenn
Forma de Teza
evaluare

Denumirea

DERMATOVENEROLOGIE CU NURSING SPECIFIC




unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 A.031 Componenta I 11 3
optionala de
specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Recunoasterea afectiunilor cutanate si venerice si specificarea
exprimate in problemelor de sdnatate in baza datelor clinice si diagnostice
finalititi de CPS2,Examinarea bolnavuiui Tn baza manifestarilor clinice si datelor
studiu si diagnostice pentru specificarea problemelor de sanatate
competente CPS3.Realizarea tratamentului si ingrijirilor individualizate conform etapelor
procesului de nursing, pacientilor cu afectiuni dermatovenerologice, pentru
acordarea aistentei medicale calitative
CPS4.Comunicarea eficienta in diverse situatii socio-profesionale cu
promovarea modului sdnatos de viatd pentru prevenirea afectiunilor cutanate si
venerice.
Continutul 1. Initiere Tn specialitate. Morfofiziologia pielii. Etiologia si simptomatologia
cursului bolilor de piele. Principiile generale de diagnostic si tratament al bolilor
cutanate si venerice.
2. Infectii bacteriene, micotice si virale ale pielii si anexelor ei. Parazitoze
cutanate.
3. Dermatoze alergice, papuloase disimunitare si autoimune. Afectiunile
anexei pielii.
4. Infectii cu transmitere sexuala. Sifilisul.Gonoreea
Literatura 1. Betiu M., Dermatovenerologie. Manual pentru studenta., USMF ,,Nicolae
recomandati | Testimitanu", Chisinau 2013
2. Friptu R,, Popescu Gr., Botnarciuc L., Dermatovenerologie si venerologie,
suport de curs, Chisinau, 2010.
3.Protocoale clinic nationale.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
predare/ efectuarea evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
invitare/ continud va fi structuratd in evaluari formative si evaludri sumative (finale) ce
evaluare la tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva

fiecare unitate
de invitare

situatiile de problema. Realizarea evaluarii continui permite o apreciere
obiectiva a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor
inregistrate de acestia.

Activitdtile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si oblinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale. Verificarea
cunostintelor se efectueazad, sistematic, pentru a stabili volumul si

calitatea competentelor dobandite de elevi, imbinand metodele traditionale
(demonstratia" probe scrise, probe orale) cu cele moderne (autoevaluarea,
evaluarea reciproca, testarea, problematizarea, al goritmizarea).




Pentru a eficientiza procesul de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor subiectele pentru evaluare, modul de
evaluare bareme/grile/ criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei
evaluari. Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitati:
observarea comportamentului elevului, analizarea rezultatelor activitatii
elevului, discutia, conversatia. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele
didactice informeaza elevul despre nivelul de performanta, il motiveaza sa se
implice in dobandirea competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza dupa parcurgerea continuturilor
curriculumului la finele unitatii de curs in baza tezei semestriale.

Continutul Pliant

lucrului Poster

individual Rebus
Tabel diferenciat
Structura grafologica
Plan de ngrijire a bolnavului
Caz clinic
Integrama

Forma de Teza

evaluare

Denumirea BIOCHIMIE CLINICA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 A.031 Componenta I v 3
optionala de
specialitate
Obiectivele CPSL1. Estimarea aspectelor generale si particulare ale biochimiei
cursului metabolismelor principalelor clase de substante care alcatuiesc organismul
exprimate in uman.
finalitati de CPS2. Estimarea aspectelor generale si particulare ale patochimiei sistemelor
studiu si anatomice care alcatuiesc organismul uman.
competente UCPS2.I Explorarea biochimica a sistemului coagulant si anticoagulant
UCPS2.2 Aplicarea profilului biochimic de analize ce intervin in conceptia
patochimiei sistemului circulator
UCPS2.3 Aplicarea profilului biochimic de analize ce intervin in conceptia
patochimiei sistemului excretor
UCPS 2.4 Aplicarea profilului biochimic de analize ce intervin in conceptia
patochimiei sistemului digestiv
CPSS. 3 Aplicarea si relationarea terminologiei biomedicale care intervine n
conceptia comunicarii profesionale.
Continutul 1. Metabolismul principalelor clase de substante care alcatuiesc organismul
cursului uman: glucidic, lipidic, proteic.




2. Sistemul coagulant si anticoagulant sanguin.
3. Patochimia sistemului circulator.

4. Patochimia sistemului digestiv

5. Patochimia sistemului excretor

Literatura 1. Babeanu, C. Biochimie Manual universitar pentru invatamant la distanta.
recomandata | Editura Universitara. Craiova. 2010.

2. Babeanu, C. Biochimie metabolica. Editura Universitara. Craiova.2006.

3. Gavriliuc, L., Floca, E., Madan, N. Compendiu de investigatii practice la

biochimie. Chisinau. 1998.

4. Lisii, L. Biochimia. Chisinau. 2007.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
predare/ efectuarea evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
invatare/ continud va fi structuratd in evaluari formative si evaludri sumative (finale) ce
evaluare la tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva

fiecare unitate
de invitare

situatiile de problema. Realizarea evaluarii continui permite o apreciere
obiectiva a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor
inregistrate de acestia.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si oblinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza pe parcursul unitatii de curs prin
aplicarea produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. Tn cadrul cursului teoretic elevii vor fi evaluati 1a finele fiecarei
unitati de Tnvatare prin activitati de evaluare, iar la orele practice sistematic.
Activitatile didactice de evaluare se vor realiza prin testare, desfasurata

pe platformele Moodle/testmoz, aplicand teste cu itemi difersificati.

Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performanta; 1l motiveaza, sa se implice in dobandirea
competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se va realiza 1a finele modulului prin teza semestriala,
desfasuratala fel pe platformele educalionale MOODLE/testmoz sau prin
contact direct pe suport de hartie ce include mai multe variante de teste (4 - 6)
cu itemi diversificati si includerea cazurilor clinice ceea ce va facilita
pregatirea elevilor pentru examenul de calificare.

Continutul Pliant informational
lucrului Prezentare grafica
individual Ciorchine

Poster

Studiu de caz

Algoritm

Situatie problema
Forma de Teza

evaluare




Denumirea
unitatii de curs

FARMACOLOGIE CLINICA

Codul cursului

Anul de | Semestrul | Numérul de

studii credite

Tipul cursului Numele/prenumele

cadrului didactic

S.04 A.031

Componenta 1 v 3
optionala de
specialitate

Obiectivele
cursului
exprimate in
finalitati de
studiu si
competente

Competente profesionale specifice disciplinei

CPSL1. Cunoasterea principiilor de baza, ale farmacocineticii si
farmacodinamiei clinice.

CS2. Selectarea rationaa a grupelor de medicamente n tratamentul complex al
diferitor maladii ale organismului uman.

CS3. Aplicarea medicamentelor eficace si inofensive in diverse situatii clinice
si de urgenta.

CS4. Aprecierea farmacoterapiei diverselor afecliuni si maladii in baza
standartelor unificate de tratament.

Continutul
cursului

1.Farmacologia clinica si reforme la moment in domeniul medicamentului.
Autotratamentul (automedicatia). Farmacocinetica si farmacodinamia clinica.
Principiile de selectare ralionala a medicamentelor si aplicarea practica a lor.
2. Farmacologia clinica a preparatelor utilizate in patologiile sistemului nervos
central si respirator.

3. Farmacologia clinica a preparatelor analgezice si antiinflamatoare.

4. Farmacologia clinica a preparatelor antianginoase, antihipertensive si
antihipotensive.

5. Farmacologia clinica a preparatelor cu influenta asupra secretiei si motilitatii
tubului digestiv si a preparatelor utilizate n afecliunile ficatului, cailor biliare
si pancreasului.

6. Farmacologia clinica a preparatelor glandei tiroide, antidiabeticelor si
glucocorticoizilor.

7. Farmacologia clinica a antibioticelor noi, preparatelor antivirale, antifungice
si antihelmintice.

8. Complicatiile farmacoterapiei. Reactiile adverse ale medicamentelor.
Interactiuni medicamentoase.

Literatura
recomandata

1. D. Cucta, Farmacologie generala, Suport de curs, 2023.

2. Ghicavii V., Bacinschi N.,Gusuilda Gh., Farmacologie, edilia a 3-a revizuita
si completata Chisinau, Tipografi a Print-Caro, 2019 .

3. D. Cucta, Culegere de itemi Farmacologia generala, 2019.

4. V. Ghicavii, Medicamentele-baza farmacoterapiei rationale, Chisinau, 2013.
5. D. A. Harchevici, Farmacologia, Teste de autoevaluare, Chisinau, 2011.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o
structura continud a evaludrii, realizat prin evaluarea initiald, formativa si
sumativa. In acest context valoarea evalurii formative la disciplina




fiecare unitate
de invitare

Farmacologie generald constd in formarea permanentd, continud a copetentelor
elevilor, reflectate 1n standarte educationale.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza pe parcursul unitétii de curs prin
aplicarea produselor pentru méasurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. In cadrul cursului teoretic elevii vor efectua la finele fiecarei unitati
de invétare prin activitati de evaluare si anume prin testare forma scrisa sau
platforme cu ar fi Testmoz sau moodle, iar la orele practice sistematic

Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea samativa se va realiza la finele semestrului 1X de studii prin
examen, care va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice
indicate Tn curriculum.

Evaluarea continua si finala la disciplina Farmacologie generala se doreste a fi
una autentica si axata pe Succes.

Continutul Prezentare PPT
lucrului Harta conceptuala
individual Scheme
Pliant informational
Panza de paiangen
Algoritmul de descriere
Interpretare grafica
Interpretarea grafica
Forma de Examen
evaluare
Denumirea OFTALMOLOGIE CU NURSING SPECIFIC

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 A.032 Componenta 1 v 3
optionala de
specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Recunoasterea afectiunilor oftalmolologice si specificarea problemelor
exprimate in de sanatate 1n baza datelor clinice si diagnostice
finalitati de CPS2.. Identificarea spectrului cauzal si a factorilor determinanti in
studiu si declansarea patologiei oculare
competente CPS 3. Acordarea asistentei de urgenta, tratamentul si ingrijirea pacientilor cu

afectiuni oculare conform PCN.
CPS 4. Promovarea modului sdnatos de viatd in prevenirea afectiunilor
oculare.




Continutul 1. Asistenta oftalmologica in Republica Moldova. Particularitatile anatomo-
cursului fiziologice ale organului vizual. Principii de diagnostic, tratamernt si nursing
specific in afectiunile organului vizual
2. Afectiunile organelor de protectie si anexelor globului ocular cu nursing
specific si urgente medicale.
3. Afectiunile tractului uveal, ale retinei si nervrului optic, nucleului globului
ocular cu nursing specific si urgente medicale.
4. Urgente medicale in traumatismul ocular cu nursing specific.
Literatura 1. Boistean V., Bobu T., Curs de oftalmologie, Universitas, Chisinau, 1995.
recomandati 2. Cernea P., Tratat de oftalmologie, Editura Medicala, Bucuresti, 2002.
3. Chiselita D., Oftalmologie generala, Ed.Dosoftei,lasi. 1997.
4.Protocoale clinic nationale.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
predare/ efectuarea evaludrii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
invatare/ continud va fi structurata in evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce
evaluare la tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva

fiecare unitate
de invitare

situatiile de problema. Realizarea evaluarii continui permite o apreciere
obiectiva a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor
Tnregistrate de acestia.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si oblinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale. Verificarea
cunostintelor se efectueaza, sistematic, pentru a stabili volumul si

calitatea competentelor dobandite de elevi, imbinand metodele traditionale
(demonstratia" probe scrise, probe orale) cu cele moderne (autoevaluarea,
evaluarea reciproca, testarea, problematizarea, al goritmizarea).

Pentru a eficientiza procesul de evaluare, Tnainte de a demara evaluarile, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor subiectele pentru evaluare, modul de
evaluare bareme/grile/ criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei
evaludri. Evaluarea curenta/formativa se va realiza prin diverse modalitati:
observarea comportamentului elevului, analizarea rezultatelor activitatii
elevului, discutia, conversatia. Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele
didactice informeaza elevul despre nivelul de performantd, il motiveaza sa se
implice in dobandirea competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza dupa parcurgerea continuturilor
curriculumului la finele unitatii de curs in baza tezei semestriale.

Continutul Pliant
lucrului Poster
individual Rebus
Diagrama Wenn
Schem grafologica
Forma de Teza

evaluare




Denumirea
unitatii de curs

GENETICA MEDICALA

Codul cursului

Anul de | Semestrul | Numérul de

studii credite

Tipul cursului Numele/prenumele

cadrului didactic

S.04 A.032

Componenta I v 3
optionala de
specialitate

Obiectivele
cursului
exprimate in
finalitati de
studiu si
competente

Competente profesionale specifice disciplinei

CPSL1. Cacterizarea proceselor de stocare, transmitere si exprimare a
informatiei genetice, substratului molecular si celular al ereditatii - ADN-ul si
cromozomii ca substrat de baza.

CPS2. Descrierea si recunoasterea patologiilor ereditare si malformative la om.
CPS3. Expunerea metodelor actuale de diagnostic, tratament si preventie a
patologiei ereditare malformative la om.

CPS4. Informarea si consilierea viitorilor parinti despre patologiile ereditare si
modalitatile de profilaxie.

Continutul
cursului

1. Genetica medicala. Stiinta fundamentala si medicala. Aparatul genetic al
celulei umane. Caracteristica genomului uman.

2. Cromozomii umani. Particularitatile cromozomilor sexuali.

3. Anomaliile cromozomiale. Erori de segregare a cromozomilor in timpul
mitozei si meiozei. Boli cromozomiale (S. Down, S. Patau, S. Turner, S.
Edwads, S. Klinfelter).

4. Genele umane. Expresia genei. Transcriptia. Translatia.

5. Boli monogenice AR ( Fenilcetonuria,Fibroza chistica). Boli monogenice
AD ( Osteogeneza imperfecta, Sindromul Marfan).Boli poligenice.

6. Boli genetice X lincate. Hemofilia. Distofia musculara Duchenne.

7. Imunogenetica. Genetica cancerului.

8. Metode moderne de screening si diagnostic prenatal si neonatal. Sfatul
genetic.

9. Metode moderne de diagnostic si tratament a patologiei ereditare si
congenitale la om.

Literatura
recomandata

1. Botnarciuc L., Genetica medicald, compendiu, POLIDANUS S.R.L., 2010.
2. Cemortan Igor., Capcelea Svetlana., Suport de curs, Genetica umana., p.82.,
Chisinau., 2024.

3. Sprincean M., Stratila M., coautorii, Rolul consultului medicogenetic n
diagnosticul prenatal al bolilor ereditare, Buletin de perinatologie, 3 (51 )-
4(52), Chisinau, 2011,

Metode de
predare/
invatare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Evaluarea pune in evidenta masura in care se formeaza competentele specifice
unitatii de curs. Initial se va incepe cu o evaluare a nivelului de cunostinte din
domeniul disciplinelor fundamentale, care va oferi posibilitatea de
diagnosticare a nivelului de pregatire a elevilor pemntru unitatea de curs
Genetica medicala. De asemenea, se va aplica evaluarea formativa, care se va
desfasura pe tot parcursul studierii unitatii de curs. In scopul unei evaluari
eficiente se vor utiliza metode traditionale si de alternativa, prin probe orale si




scrise, in functie de cerintele unitati de competenta. Se vor utiliza urmatoarele
metode: observarea sistematica a comportamentului elevilor, urméarind
progresul personal. Metodele utilizate vor fi orientate spre valorificarea
achizitiilor elevilor si stimularea lucrului Tn echipa. Pentru fiecare metoda,
profesorul va elabora instrumentele de evaluare.

Evaluarea sumativa va fi proiectata in asa mod, incét sa asigure dovezi pentru
elevi, profesori si angajatori, informatii relevante despre achizitiile in termeni
de cunostinte si abilitat Tn urma unor criterii definite explicit. La elaborarea
sarcinilor/itemilor de evaluare formativa si sumativa, profesorul va tine cont de
competentele specifice unitatii de curs. Produsele elaborate in cadrul studiului
individual vor fi evaluate in baza de criterii si descriptori de evaluare.
Instrumentele de evaluare trebuie sa fie adecvate scopului urmarit si sa permita
elevilor sa demonstreze detinerea/ stapanirea competentelor specifice unitatii
de curs.

Continutul Rezumat
lucrului Poster
individual Fisa de lucru
DiagramaWenn
Algoritmizare
Prezentare PPT
Forma de Teza
evaluare
Denumirea BOLI INFECTIOASE CU NURSING SPECIFIC 11

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numiérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 A.033 Componenta I v 4
optionala de
specialitate
Obiectivele CPSI. Recunoasterea cauzelor, factorilor si mecanismelor implicate in aparitia,
cursului extinderea si evolutia bolilor infectioase intr-o populatie.
exprimate in CPS2. Identificarea semnelor clinice si a problemelor de sanatate specifice
finalititi de bolilor infectioase.
studiu si CPS3. Prelevarea, documentarea si transportarea produselor recoltate de 1a
competente bolnavi pentru investigatii de laborator conform standardelor.
CPS4. Realizarea ingrijirilor individualizate conform etapelor procesului de
nursing.
CPS5. Algoritmizarea etapelor asistentei medicale in starile de urgenta in
patologia infectioasa conform Protocoalelor Clinice Nationale.
CPS6. Comunicarea eficienta in diverse situatii socio-profesionale cu
promovarea modului de viata sanatos in prevenirea patologiei infectioase.
Continutul 1. Maladiile infectioase intestinale cu sindrom diareic cu nursing specific
cursului 2. Maladiile infectioase intestinale cu sindrom hepatic cu nursing specific

3. Maladiile infectioase tegumentare cu nursing specific




Literatura 1. Antraxul, ghid practic, Chisinau, 2014
recomandata 2. CUPSA, A' Boli infectioase, Bucuresti, Editura Medicala, 2011.
3. COBILEANSCHI, Sv., BOTNARCIUC, L, CUCIERU, E., Boli infectioase,
Chisinau, Editura Polidanus, 2010.
4. Ghid de supraveghere si control in infectiile nosocomiale, Chisinau, 2009
5. RUSU, G' Boli infectioase la copii. Chisinau, 2021.
6. Protocoale clinice nationale.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
predare/ efectuarea evaludrii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
invitare/ continud va fi structurata in evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce
evaluare la tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva
fiecare unitate | situatiile de problema. Realizarea evaludrii continui permite o
de invatare apreciere obiectiva a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a
progreselor inregistrate de acestia.
Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si oblinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaludrii selective sau individuale.
Evaluarea curenta/formativa se va realiza pe parcursul unitatii de curs prin
aplicarea produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. Tn cadrul cursului teoretic elevii vor fi evaluati 1a finele fiecarei
unitati de Tnvatare prin activitati de evaluare, iar la orele practice sistematic.
Activitatile didactice de evaluare se vor realiza prin testare, desfasurata
pe platformele Moodle/testmoz, aplicand teste cu itemi difersificati.
Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performanta; Tl motiveaza, sa se implice in dobandirea
competentelor profesionale.
Evaluarea sumativa se va realiza 1a finele modulului prin teza semestriala,
desfasuratala fel pe platformele educalionale MOODLE/testmoz sau prin
contact direct pe suport de hértie ce include mai multe variante de teste (4 - 6)
cu itemi diversificati si includerea cazurilor clinice ceea ce va facilita
pregatirea elevilor pentru examenul de calificare.
Continutul Pliant informational
lucrului Plan de masuri in focar
individual Plan de ngrijire a bolnavului
Prezentare ilustrativa
Prezentare schematica
Prezentare PPT
Proiecte de sanatate
Schema
Situatie problema
Cazuri clinice
Diagrama Wenn
Forma de Teza

evaluare




Denumirea
unitatii de curs

IGIENA MEDIULUI

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.08 A.033 Componenta 1 v 4
optionala de
specialitate

Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Identificarea factorilor de mediu care influenteaza viata si activitatea
exprimate in individului si a comunitatilor, colectivitatilor si a familiei;
finalitati de CPS2. Evaluarea calitatii factorilor habitatului uman si elaborarea
studiu si recomarndarilor pentru mentinerea condiliilor favorabile de trai.
competente CPS3. Analiza factorilor fizici in institutiile pubice de diferit profil.
Continutul 1.1giena apei
cursului 2.lgiena solului

3.Igiena blocurilor locative si institutiilor publice. Sistematizarea locuintelor

4. Urbanistica. Sistematizarea centrelor populate.

5.1giena factorilor fizici
Literatura 1. Gabovici R.D, Poznanschi S.S., Sahbazean G.X, Igiena, Lumina, Chisinau,
recomandata 1991.

2. Manescu S., Dumitrache S., Cucu M., Igiena, Bucuresti, 1996.

3. Ostrofet Gh., Groza L., Cuznetov L., Igiena, Chiginiu, 1994,

4. Ostrofet Gh. Curs de igiena, Chisinau, 1998.

5. Friptuleac Gr., Megind V., Moraru M., Igiena muncii vol.1, Centrul

editorial- Poligrafic Medicina al USMF, Chisinau, 2009.
Metode de Evaluarea cunostintelor si deprinderilor practice este o componentd importanta
predare/ a procesului de instruire. Prin realizarea acestei activitati se asigurd un feed-
invitare/ back permanent de la elevi cu privire la rezultatele insusirii materialului predat
evaluare la la diferite etape pe parcursul instruirii, la sfarsitul studierii disciplinei si la
fiecare unitate | sfarsitul studiilor. Formele si metodele de evaluare a cunostintelor vor fi
de inviatare orientate la functionarea unui proces obiectiv si transparent in sistemul

institutional de asigurare a calitatii formarii specialistului. In cadrul procesului
educational axat pe formarea competentelor la epidemiologie profesorul

isi va focaliza atentia asupra valorii acestora, reprezentate printr-un ansamblu
integrat de cunostinte, capacitdti, deprinderi si atitudini dobandite de elev in
conexiune intra- interdisciplinara specifice disciplinei Igiena mediului
Evaluarea activitatilor experimentale practice reprezintd o componenta
importanta in procesul de instruire la unitatea de curs Igiena mediului.
Modalitatile prin care profesorul poate evalua activitatile experimentale
practice sunt:

a) observarea activitatii elevilor in timpul lucrului si notarea fiecarui elev;




b) analiza lucrdrii scrise (completarea agendei, raportul) intocmite de elev in
urma activitatii practice;

c) aprecierea activitatii experimentale.

Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare formativi prin aplicarea
produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-actionare
din tabelele de mai sus, iar la sfarsitul lui se realizeaza evaluarea finala prin
teza.

Continutul Pliant tematic
lucrului Poster stiintific
individual Nota informativa
Prezentare PPT
Tabel
Schema
Referat
Rezumat
Forma de Teza
evaluare
Denumirea ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA CU INGRIJIREA

unitatii de curs

BOLNAVULUI CRITIC

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.05A.034 Componenta i \Y 3
optionala de
specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Reorganizarea locului de lucru n sala anestezie si terapie intensiva cu
exprimate in completarea corecta a documentatiei medicale Tn conformitate cu protocoalele
finalitati de clinice nationale.
studiu si CPS2. Efectuarea resuscitarii cardio-respiratorie si cerebrale conform
competente Protocolului ABCDE
CPS3. Acordarea ingrijirilor medicale pacientului critic cu disfunctii multiple
de organe conform Protocolului clinic national
CPS4. Acordarea ingrijirilor medicale pacientului critic Tn intoxicatii acute
exogene conform protocolului clinic standardizat al MS.
CPSS. Consilierea pacientului critic si comunicarea cu rudele acestuia conform
prevederilor actelor legislative si normative nationale.
Continutul 1. Anestezia
cursului 2. Terapia medicamentoasa si lichidiand. Hemostaza si hemotrasfuzia

3. Resuscitarea cardiorespiratorie si cerebrala. Suportul vital avansat.
4. Disfunctii multiple de organe.
5. Intoxicatii acute exogene

Literatura

1. Bour A., Anestezie locala, Chisinau, 2010.




recomandati 2. BORUNDEL, C., Medicina interna pentru cadre didactice medii, Ed. ALL,
Bucuresti, 2009. 950 p.
3. BORUNIDEL, C, Medicina interna pentru cadre didactice medii, Ed. BIC
ALL, Bucuresti, 2000, 878 p.
4. Crivceanschi L., Urgente medicale. Chisinau,2005
5. Protocoale clinice nationale.
Metode de Evaluarea initiald se va efectua la inceputul fiecdrei lectii practice si teoretice
predare/ cu scopul stabilirii nivelului de cunostinte de reper interdisciplinare si
invitare/ intradisciplinare, cat si cu scopul stabilirii nivelului de predare-invatare in
evaluare la cadrul lectiei date. Evaluarea formativa se va efectua pe palcursul lectiei pe

fiecare unitate
de invitare

secvente mici. Evaluarea sumativa se va efectua atat la sfarsitul fiecarei lectii,
cat si la sfarsit de semestru in forma de examen din sesiunea de vara.

In procesul de evaluare continui in cadrul lectiilor se vor folosi atit metode
traditionale: chestionarea orald sau scrisa, cat si metode/tehnici alternative:
testarea, probe practice, investigatia, proiectul de educalie pentru sanatate,
problematizarea, studiul de caz, jocul de rol, interviul, portofoliul, referatul etc.
In curriculum sunt prevazute ore de studiu individual la subiectele cu un
continut mai mare de informatie, care nu se izbuteste sa se studieze in cadrul
lectiei didactice. Elevii studiaza individual acest material, fiind ghidati direct
de cétre profesor.

Evaluarile realizate la finele unitatii de curs vor demonstra nivelul formarii
competentelor si abilitatilor specifice formate la elevi.

Continutul Pliant informational
lucrului Poster informational
individual Referat
Rezumat
Buletin informativ
Forma de Teza
evaluare
Denumirea BAZELE REABILITARII MEDICALE

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.05A.034 Componenta i \Y 3
optionala de
specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Determinarea notiunilor de baza ale kinetoterapiei, terapia ocupationala,

exprimate n
finalitati de
studiu si
competente

masaj si fizioterapie in reabilitarea medicala.

CPS2. Respectarea tehnicii securitatii si protectiei muncii In acordarea
asistentei medicale fizioterapeutice

CPS3. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a aparatelor electroterapeutice,
respectand reguli de exploatare




CPS4. Aplicarea metodelor de kinetoterapie in reuperarea medicala
CPS5. Comunicarea, pregatirea psihologica, fizica a pacientilor si completarea
documentelor medicale utilizand tehnologii informationale moderne.

Continutul 1. Bazele reabilitarii medicale si medicinii fizice. Organizarea activitatii
cursului serviciului RMMF. Regulile de securitale.

2.Electroterapia. Metode si tehnici particulare.

3.Hidrobalneoterapia.

4.Masgj clasic.
Literatura 1. KISS I., Fiziokinetoterapia si recuperarea Medicala. Editura Medicala
recomandata Bucuresti, 2007.

2.KEACIKIN N, Fizioterapie, Editura Universitas, Chisinau 1993

3.Protocoale clinice nationale.
Metode de Evaluarea initiald se va efectua la inceputul fiecdrei lectii practice si teoretice
predare/ cu scopul stabilirii nivelului de cunostinte de reper interdisciplinare si
invitare/ intradisciplinare, cat si cu scopul stabilirii nivelului de predare-invatare in
evaluare la cadrul lectiei date. Evaluarea formativa se va efectua pe palcursul lectiei pe

fiecare unitate
de invitare

secvente mici. Evaluarea sumativa se va efectua atat la sfarsitul fiecarei lectii,
cat si la sfarsit de semestru in forma de examen din sesiunea de vara.

In procesul de evaluare continua in cadrul lectiilor se vor folosi atat metode
traditionale: chestionarea orala sau scrisa, cat si metode/tehnici alternative:
testarea, probe practice, investigatia, proiectul de educalie pentru sanatate,
problematizarea, studiul de caz, jocul de rol, interviul, portofoliul, referatul etc.
In curriculum sunt previzute ore de studiu individual la subiectele cu un
continut mai mare de informatie, care nu se izbuteste sa se studieze in cadrul
lectiei didactice. Elevii studiaza individual acest material, fiind ghidati direct
de catre profesor.

Evaluarile realizate la finele unitatii de curs vor demonstra nivelul formarii
competentelor si abilitdtilor specifice formate la elevi.

Continutul Pliant

lucrului Rebus

individual Poster

Forma de Teza

evaluare

Denumirea ECOLOGIE UMANA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numiérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.05A.034 Componenta 1 \Y 3
optionala de
specialitate
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CSI. Recunoagqterea notiunilor fundamentale specifice ecologiei umane.

exprimate in




finalitati de
studiu si
competente

CS2. Identificarea factorilor biotici si abiotici ai mediului ambiant cu influenta
asupra sanatatii umane.

CS3. Specificarea consecintelor actiunii nefavorabile a factorilor ecologici cu
recomandarea metodelor de prentdmpinare a situatiilor ecologice nefavorabile.

Continutul
cursului

1. Notiune despre ecologie, ecologie umana si ecologie medicala.

2. Caracteristica factorilor ecologici. Ecosistemele naturale si umane.

3. Probleme ecologice ale comunitatilor. Probleme ecologice ale mediului.
4. Principii de combatere a factorilor nocivi de mediu si protectia
ecosistemelor umane.

Literatura
recomandata

1. Gabovici R.D, Poznanschi S.S., Sahbazean G.X, Igiena, Lumina, Chisinau,
1991.

2. Manescu S., Dumitrache S., Cucu M., Igiena, Bucuresti, 1996.

3. Ostrofet Gh., Groza L., Cuznetov L., Igiena, Chiqiniu, 1994.

4. Ostrofet Gh. Curs de igiend, Chisinau, 1998.

5. Friptuleac Gr., Megind V., Moraru M., Igiena muncii vol.1, Centrul
editorial- Poligrafic Medicina al USMF, Chisinau, 2009.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de Invatare

Evaluarea cunostintelor si deprinderilor practice este o componentd importanta
a procesului de instruire. Prin realizarea acestei activitati se asigura un feed-
back permanent de la elevi cu privire la rezultatele insusirii materialului predat
la diferite etape pe parcursul instruirii, la sfarsitul studierii disciplinei si la
sfarsitul studiilor. Formele si metodele de evaluare a cunostintelor vor fi
orientate la functionarea unui proces obiectiv si transparent 1n sistemul
institutional de asigurare a calitélii formarii specialistului. In cadrul procesului
educational axat pe formarea competentelor la epidemiologie profesorul

isi va focaliza atentia asupra valorii acestora, reprezentate printr-un ansamblu
integrat de cunostinte, capacitdti, deprinderi si atitudini dobandite de elev in
conexiune intra- interdisciplinard specifice disciplinei Ecologie umana
Evaluarea activitatilor experimentale practice reprezinta o componenta
importanta In procesul de instruire la unitatea de curs Ecologie umana
Modalitatile prin care profesorul poate evalua activitatile experimentale
practice sunt:

a) observarea activitatii elevilor in timpul lucrului si notarea fiecarui elev;

b) analiza lucrarii scrise (completarea agendei, raportul) intocmite de elev in
urma activitatii practice;

c) aprecierea activitdtii experimentale.

Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare formativi prin aplicarea
produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-actionare
din tabelele de mai sus, iar la sfarsitul lui se realizeaza evaluarea finala prin
teza.

Continutul
lucrului
individual

Nota informativa

Schema unui ecosistem

Eseu structurat

Schema

Aviz

Model de antropo-ecosistem.




Piramida eltoniana
Arbore genealogic
Avertisment

Forma de Teza
evaluare
Denumirea ASISTENTA MEDICALA PRIMARA CU NURSING COMUNITAR SI

unitatii de curs

INGRIJIREA LA DOMICILIU

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.05 A.035 Componenta i V 3
optionala de
specialitate
Obiectivele CPS1. Aplicarea actelor normative in vigoare referitor asistentei medicale
cursului primare, asigurand confidentialitatea si intimitatea pacientului/beneficiarului
exprimate in CPS2. Dezvoltarea abilitatilor de prevenire a atacului de cord, accidentului
finalitati de vascular cerebral si a bolilor renale prin intermediul managementului integrat a
studiu si DZ si HTA,
competente CPS3. Examinarea primara antenatald/postnatald a gravidei/lauzei cu
supravegherea in conditii de asistenta medicald primara,
CPS4. Examinarea complexa si ingrijirea nou-ndscutului/copilului bolnav cu
identificarea semnelor de pericol pentru viata si sanatate.
CPS5. Referirea pacientilor cu tulburari mintale conform principiilor asistentei
medicale primare.
CPS6. Algoritmizarea etapelor asistentei medicale de urgenta conform
protocoalelor clinice standardizate ale medicilor de familie,
CPS7. Comunicarea eficientd in diverse situatii socio-profesionale ti
scolarizarea pacientului terapeutic/beneficiarului/membrilor familiei in
acordarea ngrijirilor specifice AMP.
CPS8. Promovarea modului sdnatos de viatd in conditii de asistenta medicala
primara.
Continutul 1. Managementul asistentei medicale primare
cursului 2. Conduita pacientilor in conditii de AMP conform standardelor PEN1 si
PEN2
3. Obstetrica si ginecologia in asistenta medicala primara
4. Pediatria cu nursing specific in asistenta medicala primara
5. Sanatatea mintala in cadrul asistentei medicale primare
6. Starile de urgenta in asistenta medicald primara
7. Educatia pentru sandtate in AMP.
Literatura 1. BABIUC, C., DUMBRAVA V. - T., Medicina interna, Centrul Editorial
recomandata Poligrafic Medicind, Chisinau, 2007.

2. BOTNARU, V., Bolile aparatului cadriovascular, Editura F. E. - P
Tipografia Centrald, Chisindu 2001. ISBN: 997 5-78-094-6




3. JAVORSCHI, C., USTIAN, A., VILCA, V., Ftiziologie, Ghid, Chisinau,
2011: 101 p., CZU 61 6.24.-002.5 :6 1 6-07 4.

4. Ghidul "Organizarea si desfasurarea screening-ului sistematic si a
tratamentului preventiv al tuberculozei"

5. CRIVCIANSCHIL L., Urgente medicale ghid practic. Ed. /] 2-a rev. si
compl,, Tipografia ASM, 2009.

6. Protocoale clinice nationale.

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invatare

Valoarea evaluarii formative reprezinta formarea permanenta, continud a
competentelor la elevi, reflectate in standardele educationale. In acest context,
in activitatea didactica va reusi acel profesor, care va oferi la fiecare lectie un
set de sarcini didactice pe nivele, elaborate In contextul taxonomiilor
corespunzatoare, fapt ce va permite valorificarea la maximum a potentialului
intelectual al fiecarui elev, Prin sarcini didactice de divers nivel de dificultate,
profesorul orienteaza si dirijeaza activitatea de studiere a elevilor, evidentiaza
ce si cum trebuie sd invete, formandu-le un stil de munca intelectuala.
Evaluarea realizata astfel evita caracterul de ,,surpriza" al rezultatelor. Ea nu se
efectueaza iin scop de ,,sanctionare", si permite autoevaluarea rezultatelor
obtinute, transformand elevul n subiect al propriei formari.

Toate aceste metode permit cadrul didactic sa obtina puncte de reper si sa
adune informatii asupra derularii activitatii elevului, oferindu-i astfel elevului
posibilitatea de a ardta ceea ce stie intr-o varietate de contexte si situatii. Pe
baza acestor informatii cadrul didactic isi fundamenteaza judecata de valoare
ntr-o apreciere obiectiva a achizitiilor elevilor si a progreselor Tnregistrate.
Evaluarile realizate la finele studierei unitatii de curs vor demonstra posedarea
competentelor indicate in curriculum.

Evaluarea acopera cursul teoretic si practice. Dupa modul in care se integreaza
desfasurarea procesului didactic la disciplina identificam trei strategii de
evaluare:

- evaluare initiala, realizala la inceputul demersurilor instructiv-educative,
pentru a stabili nivelul la care se situeaza elevii;

- evaluare formativa, care Tnsoteste intregul parcurs didactic, organizand
verificari sistematice prin seminare la teorie si verificarea cunostintelor la
fiecare lectie practica;

- evaluarea sumativa se realizeaza la sfarsitul semestrului prin teza.

Continutul
lucrului
individual

Pliant informational
Poster stiintific
Chestionar AUDIT
Chestionar FAGISTRON
Prezentare PPT

Forma de
evaluare

Teza




Denumirea
unitatii de curs

BOLI METABOLICE CU NURSING SPECIFIC

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.05 A.035 Componenta i V 3
optionala de
specialitate
Obiectivele CPSI. Examinarea pacientului/bolnavului cu identificarea simptomelor si
cursului sindroamelor clinice in boli metabolice
exprimate in CPS2. Realizarea ingrijirilor calificate, individualizate conform etapelor
finalititi de procesului de nursing
studiu si CPS3. Comunicarea eficienta 1n diverse situatii socio- profesionale si
competente scolarizarea pacientului geriatric/membrilor familiei cu referire la prevenirea
complicatiilor si comportament in afectiuni metabolice
Continutul 1. Notiuni generale despre Boli metabolice si de nutritie.
cursului 2. Boli metabolice cu nursing specific
3. Scolarizarea pacientului cu diabet zaharat de tip 2
Literatura 1. BABIUC C, DUMBRAVA, V.-T. Medicina interna: (pentru uzul
recomandata studentilor). Bolile tractului gastrointestinal, ficatului, reumatismale. vol, 11,
Chisinau, 2007,640 p.
2. BORUNDEL, C., Medicina interna pentru cadre didactice medii, Ed. ALL,
Bucuresti, 2009. 950 p.
3. BORUNIDEL, C, Medicina interna pentru cadre didactice medii, Ed. BIC
ALL, Bucuresti, 2000, 878 p.
4. Protocoale clinice nationale.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune
predare/ efectuarea evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea
invatare/ continud va fi structurata in evaluari formative si evaludri sumative (finale) ce
evaluare la tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva

fiecare unitate
de invitare

situatiile de problema. Realizarea evaluarii continui permite o apreciere
obiectiva a cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor
inregistrate de acestia.

Activitdtile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si oblinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de
invatare, stimularea autoevaluarii si a evaludrii reciproce, evidentierea
succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza pe parcursul unitatii de curs prin
aplicarea produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. Tn cadrul cursului teoretic elevii vor fi evaluati 1a finele fiecirei
unitati de nvatare prin activitati de evaluare, iar la orele practice sistematic.
Activitatile didactice de evaluare se vor realiza prin testare, desfasurata

pe platformele Moodle/testmoz, aplicand teste cu itemi difersificati.




Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performanta; 1l motiveaza, sa se implice in dobandirea
competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se va realiza 1a finele modulului prin teza semestriala,
desfasuratdla fel pe platformele educalionale MOODLE/testmoz sau prin
contact direct pe suport de hartie ce include mai multe variante de teste (4 - 6)
cu itemi diversificati si includerea cazurilor clinice ceea ce va facilita
pregatirea elevilor pentru examenul de calificare.

Continutul Pliant informational
lucrului Ciorchine
individual Poster
Harta conceptuala
Regim alimentar/meniul unui pacient cu DZ
Plan de nursing
Algoritm
Arbore de idei
Forma de Teza
evaluare
Denumirea MANAGEMENTUL CALITATII iN INSTITUTIILE MEDICO

unitatii de curs

SANITARE

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.05 A.035 Componenta 11 V 3
optionala de
specialitate
Obiectivele CPSI. Examinarea pacientului/bolnavului cu identificarea simptomelor si
cursului sindroamelor clinice n boli metabolice
exprimate in CPS2. Realizarea ingrijirilor calificate, individualizate conform etapelor
finalitati de procesului de nursing
studiu si CPS3. Comunicarea eficienta in diverse situatii socio- profesionale si
competente scolarizarea pacientului geriatric/membrilor familiei cu referire la prevenirea
complicatiilor si comportament in afectiuni metabolice
Continutul 1. Notiuni generale ale managementului calitatii
cursului 2. Managementul calitatii serviciilor de sanatate
3. Standartizarea in sistemul de sdnatate
Literatura 1. ETCO, C., Managementul in sistemul de sanatate, Chisinau, EPIGRAF,
recomandata 2006, 864 p.,

2. Ghidul Managemenfului Calitatii in invatamantul profesional tehnic,
Ministerul Educatiei al RM, Chisinau, 2015, aprobat prin OMECC al RM nr.
609 dinl9.12.2017.

3. LOZAN 0., GRAMMA R., Managementul calitatii in institutiile
spitalicesti, Chisinau, 2017.

4. Ordinul MS RM nr. 139 din 03.03.2010 "Privind asigurarea calitatii
serviciilor medicale in IMSP"




Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invatare

Evaluarea competentelor profesionale se urmareste indeplinirea de catre
candidat a fiecarei componente practice presupuse de activitatea sa la nivelul
de calitate cerut Tn standardul occupational, precum si cunoasterea de catre
acesta a tuturor notiunilor teoretice necesare practicarii calificarii alese.
Evaluarea bazata pe Succes este o conditie a calitatii procesului educational,
care depinde de calitatea predarii, a modului de organizare a lectiilor si a
relatiilor profesor-elev, de prezenta materialelor didactice. Tn cadrul procesului
educational la unitatea de curs, S.05 A.035 Managementul calitarii in institziile
medico-sanitare se vor utiliza: evaluarea initiala, evaluarea continua si
evaluarea finala. Evaluarea initiala se va realiza la Tnceputul cursului prin
investigatie, testare, chestionare. Tn procesul de evaluare continua Tn cadrul
lecliilor la unitatea de curs S.05 A.035 Managementul calitarii in institzile
medico-sanitare se vor folosi atat metode traditionale cat si moderne de
evaluare: chestionare orala si scrisa, testate pe platforma educationale
institutionale Moodle cét si metode interactive: lucrari practice, lucrari in
centrul educalional de simulare in educatia medicala, portofoliul electronic etc.
utilizate in vederea evaluarii capacitatii elevilor de a aplica anumite cunostinte
teoretice, precum si a gradului de stapanire a priceperilor si deprinderilor

de ordin practic.

Evaluarea fimala/ sumativa se va realiza la finele unitatii de curs S.05 A.035
Managementul calitarii Tn institziile medico-sanitare prin testare -proba scrisa,
Unitatea de curs se finalizeaza cu susiinerea de catre elevi a sustinerei tezei.
Teza sustinuta in forma scrisa Tn baza testelor de examinare, la sfarsitul
semestrului V. La elaborarea itemilor pentru evaluarea cunostintelor sa tina
cont ca ei sa poarte un caracter problematizat, pentru a aprecia gandirea logica
si a forma competente profesionale. Decizia evaluarii finale este exprimata
printr-o nota conform sistemului de apreciere de 10 puncte care permite
promovarea elevului Tn etapa urmatoare a procesului didactic. La examenul de
promovare in cadrul unitati de curs S.08. A.037 Managementul calitarii in
institziile medico-sanitare nu sunt admisi elevii cu media semestriala sub nota
5, precum si elevii care nu au recuperat absentele la lectiile practice.

Continutul
lucrului
individual

Pliant informational
Rezumat

Poster

Harta conceptuala
Diagrama pe calculator
Plan de idei

Tutorial

Forma de
evaluare

Teza

Denumirea
unitatii de curs

ETICA SI DEONTOLOGIA PROFESIONALA

Codul cursului

Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele




studii credite cadrului didactic

S.01 L.036 Componenta la | | 2
libera alegere
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Aplicarea valorilor si normelor eticii profesionale in realizarea masurilor
exprimate n de Tngrijire a pacienfului conform prevederilor legislatiei in vigoare si codului
finalititi de cadru deontologic al lucratorului medical.
studiu si CPS2. Integrarea interdisciplinara a activitatii asistentului medical Tn echipa de
competente ngrijire cu utilizarea eficienta a tuturor resurselor.
CPS3. Promovarea si asigurarea prestigiului profesiei de asistent medical prin
ridicarea nivelului culturii profesionale.
Continutul 1. Etica si deontologia medicala - stiinte si obiect de studiu. Notiuni
cursului deontologice generale.
2. Erorile medicale. Secretul medical. Drepturile pacientului. Etica cercetarii si
experimentului medical.
3. Particularitatile etico-deontologice in diferite specialitati medicale.
Aspecte ale bioeticii inceputului si sfasitului vietii.
Literatura 1. Codul deontologic al lucratorului medical si al farmacistului. HG nr. 192 din
recomandata 24.03.2017.
2. DAGHIE, V., Etica si deontologie medicala. Bucuresti: Ed. National,2000,
3. Ghidul privind aplicarea procedurii de comunicare si consiliere a
pacientilor, Ord nr. 425 din 20 martie 2018, MSMPS.
4. Legea cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului nr.263 din
27.10.2005.
5. NICOLAU, S., Bioetica medicala. Ed. Il1l-a. Bucuresti, 2003.
6. MANOLACHE, A., HORNET, N., SCHIOPU, L., BOTNARCIUC, L.
Suport de curs Comunicare si Psihologie medicala. Chisinau, 2016,
Metode de Evaluarea pune in evidenta masura in care se formeaza competentele specifice
predare/ unitatii de curs.
invatare/ Initial se va incepe cu o evaluare a nivelului de cunostinte din domeniul
evaluare la disciplinelor fundamentale, care va oferi posibilitatea de diagnosticare a

fiecare unitate
de invitare

nivelului de pregatire a elevilor pemntru unitatea de curs Etica profesionala si
deontologie. De asemenea, se va aplica evaluarea formativa, care se va
desfasura pe tot parcursul studierii unitatii de curs. In scopul unei evaluari
eficiente se vor utiliza metode traditionale si de alternativa, prin probe orale si
scrise, in functie de cerintele unitati de competenta. Se vor utiliza

urmatoarele metode: observarea sistematica a comportamentului elevilor,
urmarind progresul personal. Metodele utilizate vor fi orientate spre
valorificarea achizitiilor elevilor si stimularea lucrului Tn echipa. Pentru fiecare
metoda, profesorul va elabora instrumentele de evaluare.

Evaluarea sumativa va fi proiectata in asa mod, incét sa asigure dovezi pentru
elevi, profesori si angajatori, informatii relevante despre achizitiile in termeni
de cunostinte si abilitat Tn urma unor criterii definite explicit. La elaborarea
sarcinilor/itemilor de evaluare formativa si sumativa, profesorul va tine cont de
competentele specifice unitatii de curs. Produsele elaborate




n cadrul studiului individual vor fi evaluate Tn baza de criterii si descriptori de
evaluare.

Instrumentele de evaluare trebuie sa fie adecvate scopului urmarit si sa permita
elevilor sa demonstreze detinerea/ stapanirea competentelor specifice unitatii
de curs.

Continutul Nota informativa
lucrului Poster
individual Pliant informativ

Prezentare PPT
Forma de Teza
evaluare
Denumirea ISTORIA MEDICINII
unitatii de curs
Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele

studii credite cadrului didactic
S.01 L.036 Componenta la I I 2
libera alegere

Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS.1.Prezentarea evenimentelor istoriei medicinei in baza frizelor cronologice.
exprimate in CS.2. Descrierea activitatii personalitatilor si savantilor care au contribuit la
finalitati de dezvoltarea medicinii ca stiinta.
studiu si CS.3. Utilizarea adecvata a termenilor istorici in elaborarea comunicarilor
competente orale si scrise.
Continutul 1. Medicina in perioda preistorica si epoca Antica
cursului 2. Medicina T epoca sec.V-XVIII

3. Medicina n epoca sec. XIX-XX

4. Medicina in Roménia si RepublicaMoldova
Literatura 1. Bologa V.L. - Istoria medicinii. Editura medicala, Bucuresti, 2003, 266 pag.
recomandata | 2. lonescu C. - Istoria medicinei, Ed. PIM,lasi, 2002

3. Istoria medicinei romanesti Bucuresti, Ed.Medicala, 2000

4. Tratat de Istoria stiintei Tn Romania - Medicina Ed. Academiei 1980

5. Istoria medicinei universale - Ed. Medicala, Bucuresti, 1970.
Metode de Evaluarea reprezinta o componenta organica a procesului de invatare. Orice
predare/ proces educational se finalizeaza prin evaluare, ca o cunoastere si recunoastere
invitare/ a rezultatelor procesului de achizitionare si formare.
evaluare la Axarea procesului de inatare-predare-evaluare pe competente genereaza o

fiecare unitate
de invitare

structura continud evaluarii realizate, prin evaluare formativa, testari formative
si evaluare sumativa (finala).

Tn baza activitatilor de evaluare se obtine motivarea elevilor si receptionarea
unui feed-back continuu, care permite corectarea operativa a procesului de
evaluare; stimularea autoevaluarii si evalairii reciproce; evidentierea
succeselor; implementarea evaludrii selective sau individuale. Tn acest context,
valoarea evaluarii formative la unitatea de curs Istoria medicinii consta in




formarea permanenta, continuu a competentelor la elevi reflectate n
standardele educationale.

Metodele folosite pentru evaluarea continui presupun chestionarea orala sau
scrisd, metode interactive: studiu de caz, lucrari practice, proiecte, testari
interactive. Realizarea evaluarii continue permite o apreciere obiectiva a
cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor inregistrate de
acestia.

Actualmente, evaluarea traditionala este tot mai mult combinata cu evaluarea
alternativa, dialogata, deoarece aceasta din urma, completeaza datele furnizate
de metodele de evaluare traditionale, prin largirea sferei de cuprindere si are
marele avantaj ca, alaturi de cunostinte si capacitati, mai putem evalua
atitudini, interese, capacitatea de a face aprecieri de valoare;

opinii, adaptari de atitudine si comportamente. Dezvoltam la elevi capacitati de
autoevaluare si evaluare reciproca, astfel elevii participand activ la procesul de
evaluare. Verificarea cunostintelor se efectueaza sistematic, pentru a stabili
volumul si calitatea competentelor dobandite de elevi, imbinand metodele
traditionale cu cele moderne. Pentru verificarea capacitatilor si competentelor
privind cunoasterea intregii materii la etapa finala a lectiei se folosesc: testarea
orala/scrisa, problematizarea, integrame, iar in cadrul lectiilor de evaluare se
utilizeaza testarea in scris si adnotarea schemelor. Toate criteriile de evaluare
trebuie cunoscute de elevi la etapa de demarare a cursului.

Evaluarea continua si finala la unitatea de curs Istoria medicinii omului se
doreste a fi una autentica si axata pe succes.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului | de studii prin teza, care
va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in
curriculum.

Continutul Pliant

lucrului Referat

individual Prezentare PPT
Sheme
Set de itemi
Poster informativ
Hartd conceptuala
Comunicare

Forma de Teza

evaluare

Denumirea LIMBA ROMANA CU TERMINOLOGIE MEDICALA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.01 L.036 Componenta la I I 2
libera alegere
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS 1. Receptarea si reproducerea diferitor tipuri de informatii, texte.




exprimate in CS 2. Realizarea actelor comunicative in diferite situatii de comumnicare,
finalitati de aplicand normele de utilizare a limbii romane literare.
studiu si CS 3. Practicarea comunicarii in diverse circumstante de raport personal,
competente familial, grup social etc.
CS 4. Operarea si transformarea/ modificarea structurilor lingvistice adecvate
stilului de comunicare.
Continutul 1. Medicina-stiinta straveche.
cursului 2. Relatia medic - asistent medical.
3. Obligatiunile asistentului medical.
4. Codul etic al asistentului medical.
Literatura 1. Bejenaru V., Bejenaru G., Dictionar medical rus-roméan, Chisinau, 1991
recomandata | 2. Capros lu., L. Nicoladiescu-Onofrei, Avante, Liceu. 73 de activitati practice
pentru imbunatatirea abilitatlor de comunicare ale elevilor alolingvi, Editura
Cartier, Chisinau 2004.
3. Cazacu T., lordachescu 1. Cheia comunicarii utilizarea verbelor Tn vorbire.
Chisinau: Editura Integritas, 2008.
4. Cazacu T., Vrabie D. Romana: eficient si atractiv. Gramatica limbii roméane
n scheme si tabele. Editura IntegTitas, 2006.
Metode de Evaluarea reprezinta o componenta organica a procesului de invatare. Orice
predare/ proces educational se finalizeaza prin evaluare, ca o cunoastere si recunoastere
invitare/ a rezultatelor procesului de achizitionare si formare.
evaluare la Axarea procesului de inatare-predare-evaluare pe competente genereaza o

fiecare unitate
de invitare

structura continua evaluarii realizate, prin evaluare formativa, testari formative
si evaluare sumativa (finala).

In baza activitatilor de evaluare se obtine motivarea elevilor si receptionarea
unui feed-back continuu, care permite corectarea operativa a procesului de
evaluare; stimularea autoevaluarii si evalairii reciproce; evidentierea
succeselor; implementarea evalurii selective sau individuale. Tn acest context,
valoarea evaluarii formative la unitatea de curs Limba romdna cu terminologie
medicala consta in formarea permanenta, continuu a competentelor la elevi
reflectate in standardele educationale.

Metodele folosite pentru evaluarea continui presupun chestionarea orala sau
scrisa, metode interactive: studiu de caz, lucrari practice, proiecte, testari
interactive. Realizarea evaludrii continue permite o apreciere obiectiva a
cunostintelor si competentelor elevilor, precum si a progreselor inregistrate de
acestia.

Actualmente, evaluarea traditionala este tot mai mult combinata cu evaluarea
alternativa, dialogata, deoarece aceasta din urma, completeaza datele furnizate
de metodele de evaluare traditionale, prin largirea sferei de cuprindere si are
marele avantaj ca, alaturi de cunostinte si capacitati, mai putem evalua
atitudini, interese, capacitatea de a face aprecieri de valoare;

opinii, adaptari de atitudine si comportamente.

Dezvoltam la elevi capacitati de autoevaluare si evaluare reciproca, astfel
elevii participand activ la procesul de evaluare. Verificarea cunostintelor se
efectueaza sistematic, pentru a stabili volumul si calitatea competentelor




dobandite de elevi, imbinand metodele traditionale cu cele moderne. Pentru
verificarea capacitatilor si competentelor privind cunoasterea intregii materii la
etapa finala a lectiei se folosesc: testarea orala/scrisa, problematizarea,
integrame, iar in cadrul lectiilor de evaluare se utilizeaza testarea n scris si
adnotarea schemelor. Fiecare cadru didactic va proiecta obligatoriu la finalul
fiecarui semestru, o activitate de evaluare. Curriculum-ul la disciplina Limba
romdna cu terminologie medicald propune tipuri de evaluare, ca: lectii de
recapitulare (portofoliu) si test. Evaluarea continua si finala la unitatea de curs
Limba romdna cu terminologie medicala se doreste a fi una autentica si axata
pe succes.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului I de studii prin teza, care
va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate n
curriculum.

Continutul Nota informativa
lucrului Graficul conceptual
individual Lapbooking
Reportaj
Proiect
Eseu argumentativ
Reportaj
Forma de Teza
evaluare
Denumirea NUTRITIE UMANA SI SIGURANTA ALIMENTELOR

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.02 L.037 Componenta la I I 2
libera alegere

Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPS1. Identificarea notiunilor fundamentale si domeniilor de aplicare a
exprimate in nutritiei umane si sigurantei alimentelor.
finalitati de CPS2. Valorificarea alimentatiei rationale in formarea comportamentului
studiu si sanogen.
competente CPS3. Analiza riscurilor asociate patologiilor alimentare netransmisibile si

tulburarii alimentare pentru prevenirea aparitiei devierilor in aimentatie.
Continutul 1. Notiuni generale despre nutritie si dietetica.
cursului 2. Valoarea nutritiva a produselor alimentare.

3. Alimentatia nesanatoasa

4. Particularitatile nutritionale 1n colectivitati.

5. Particularitatile nutritionale Tn diverse afectiuni
Literatura 1. CHIRLICI, A., JALBA, U. Igiena alimentatiei. Compendiu de lucrari
recomandata practice, 2001,528 p.

2. MANESCU, S., DUMITRACHE, M., Igiena, Chisinau, 1993, 240 p.




3. GUTUL, A., Alimentatia echilibrata a copiilor in scoald, Chisinau, 2005
4. SUVEICA, L., Bazele nutritiei, ghid practic. Chisinau, 2001, 175 p,

Metode de
predare/
invatare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o
structurd continud a evaludrii, realizat prin evaluarea initiala, formativa si
sumativa. In acest context valoarea evalurii formative la disciplina Nutritia
umana si siguranta alimentelor consta in formarea permanenta, continua a
copetentelor elevilor, reflectate in standarte educationale.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza pe parcursul unitatii de curs prin
aplicarea produselor pentru médsurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. In cadrul cursului teoretic elevii vor efectua la finele fiecarei unitati
de invatare prin activitti de evaluare si anume prin testare forma scrisd sau
platforme cu ar fi Testmoz sau moodle, iar la orele practice sistematic

Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Fiind o derivata a stiintelor medicale, Nutritia umana si siguranta alimentelor
solicita o evaluare complexa in concordanta cu alte discipline medico-sanitare
tinand cont de particularitatile educationale ale acestora. Noutatea
tehnologiilor de evaluare consta in schimbarea mecanismului evaluarii, care
implica trecerea de la verificarea tradilionala de cunostinte a elevilor, la
descrierea si evaluarea rezultatelor invatarii in raport cu unul sau mai multe
criterii printre care obiectivele educationale sunt plasate pe primul 1oc.

Pe parcursul unitetii de curs se realizeaza evaluarea formativa prin aplicarea
produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional actionare
iar la sfarsitul lui se realizeaza evaluarea finala prin teza de evaluare.

Continutul Schema
lucrului Reportaj
individual Poster
Graficul T
Aviz
Nota informativa
Prezentare PPT
Forma de Teza
evaluare
Denumirea CONTROLUL SI SUPRAVEGHEREA IAAM

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.02 L.037 Componenta la I I 2
libera alegere
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Determinarea situatiilor de risc a IAAM cu recunoasterea si reactionarea

exprimate in

adecvata, bazandu-se pe cunostinte stiintifice si abilitati de ingrijire.




finalitati de
studiu si
competente

CPS2. Recunoasterea si evaluarea situatiilor de Tngrijire a bolnavilor conform
varstei, genului, patologiei si nevoilor de sanatate perturbate, in baza
cunostintelor stiintific argumentate.

CPS3. Participarea la procesul de diagnosticare medicala si tratament cu
respectarea principiilor de prevenire a IAAM.

CPS4. Planificarea, selectarea si aplicarea interventiilor de ingrijire Tn diverse
stari patologice acute si cronice, dizabilitati, limitari fizice sau psihice
temporare, complicatii posibile acordate bolnavilor.

CPS5. Acordarea asistentei medicale urgente in diverse stari patologice,
urgente in sanatate publica.

Continutul
cursului

1. Prevenirea si controlul IAAM in practica asistentului medical. Cadrul
normativ.

2. Epidemiologia infectiilor asociate asistentei medicale.

3. Mediul ocupational in institutiile medicale.

4. Managementul deseurilor in institutiile medicale.

Literatura
recomandata

1. BURDUNIUC C, SPINU O. Diagnosticul meningitelor bacteriene acute.
ANSP, USMF, MSRM. Chisinau, 2023

2. BURDUNIUC C., BALAN, G., SOFRONIE O.[et al.] Principii si proceduri
n testarea microbiologica a hemoculturilor,: MS, MMSPS,, ANSP, Chisinau,
2020

3. BURDUNIUC C.[et al.]; Diagnosticul microbiologic ai infectiilor

tractului respirator: Ghid / MSMPSRM, ANSP - Chisinau., 2021

4. GRUMEZA M., BALAN, G., BURDUNIUC, O., Bacteriologie, virusologie
si parazitologie medicala. Suport de curs pentru asistenti medicali si moase.
Chisinau, 2023

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Activitatea didactica reprezinta un sistem al inrterferentei celor trei activitati:
predare-invatare-evaluare, care se desfasoara simultan si asigura eficienta doar
n cazul cand formeaza o unitate, o continuitate. Evaluarea competentelor
porneste de la definirea clara a acestora, drept capacitate de dezvoltate a
problemelor intr-un context dat. Aici se pune accent pe creativitate,
inovatie precum si pe capacitatea de a planitica si a gestiona proiecte in scopul
realizarii obiectivelor. Prin urmare, pentru evaluarea competentelor trebuie
identificate cunostintele acumulate, deprinderile acumulate. Componentele,
atitudinile si abilitatile dezvoltate, procesul de evaluare este orientat spre
colectarea informaliilor necesare pentru stabilirea competentelor si aprecierea
lor Tn raport cu cerintele standardului prevazut in curriculumul.

Tn dependenti de modul Tn care se Integreaza in structura activitatii didactice
se va utiliza:
- evaluarea initiala care are caracter interdisciplinar si Se fundamenteaza pe
repere acumulate, fiind determinata de asigurarea continuitatii in asimilarea
unui nou ansamblu de cunostinte si capacitati necesare pentru viitoarea
profesie;
-evaluarea formativa/ curenta sau dinamica este un proces continuu, care
Tnsoteste Tntregul proces de studiere a unitatii de curs. Acest tip de evaluare
este menit sa verifice sistematic progresele elevilor, informandu-i despre




realizarile obtinute pe traseul studierii unitatii de curs, realizate pe parcursul
unor secvente mai mici ale procesului de invatamant, vizand rezultatele
activitatii la diverse etape ale ei;

-evaluarea sumativa a rezultatelor invatarii la unitatea de curs Controlul si
supravegherea IAAM se efectueaza la sfarsitul semestrului sau cuprinde
evaluare scrisa prin teza, care include evaluarea continuturilor studiate. Pe
parcursul modulului se realizeaza evaluare formativi prin aplicarea produselor
pentru masurarea competentelor cognitive si functional-actionare din tabelele
de mai sus, iar la sfarsitul lui se realizeaza evaluarea finala prin teza.

Continutul Pliant
lucrului Arbore de idei
individual Algoritm

Harta conceptuala

Poster informational

Pliant informational

Prezentare PPT
Forma de Teza
evaluare
Denumirea PROMOVAREA SANATATII
unitatii de curs
Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele

studii credite cadrului didactic
S.03 L.038 Componenta la 1 i 2
libera alegere

Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Definirea de notiuni, concepte specifice Tn educatia pentru sanatate si
exprimate in constientizarea rolului asistentului medical in promovarea sanatatii.
finalitati de CPS 2. Identificarea factorilor de risc care influenteaza, sanatatea n
studiu si comunitate.
competente CPS 3. Planificarea actiunilor de eductia pentru sanatate.

CPS 4. Implementarea programelor de educatie pentru sanatate.

CPS 5. Evaluarea rezultatelor actiunilor de educatie pentru sanatate.
Continutul 1. Promovarea sanatatii si educatia pentru sanatate - elemente principale ale
cursului sanatatii publice.

2. Factorii care pot altera modul si stilul de viata sanatos.

3. Planificarea activitatilor de educatie pentru sanatate a

populatiei si de promovare a modului sanatos de viata.

4. Programe de educatie pentru sanatate.

5. Evidenta si evaluarea activitatilor de educatie pentru sanatate promovarea

sanatatii.
Literatura 1. ETCO C, CALMIC V., BAHNAREL I., Promovarea sanatatii si educatia
recomandata pentru sanatate, Chisinau, Epigraf, 2013

2. CRITCAIA, T., BODIU, S., COBILEANSCHI, S. Promovarea
sanatatii, Suport de curs pentru elevii colegiilor de medicina, Chisinau, 2017




3. LOZAN, O., COTELEA, S., et. al. Promovarea sanatatii (manual), USMF
,,Nicolae Testemitanu", Scoala de Management
In Sanitate publica. - Chisinau : S.n, 2017

Metode de
predare/
invatare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o
structurd continud a evaludrii, realizat prin evaluarea initiala, formativa si
sumativi. In acest context valoarea evalurii formative la disciplina
Promovarea sanatdatii consta in formarea permanenta, continud a copetentelor
elevilor, reflectate in standarte educationale.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza pe parcursul unitétii de curs prin
aplicarea produselor pentru médsurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. In cadrul cursului teoretic elevii vor efectua la finele fiecarei unitati
de invatare prin activitti de evaluare si anume prin testare forma scrisd sau
platforme cu ar fi Testmoz sau moodle, iar la orele practice sistematic

Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea continua si finala la disciplina Promovarea sanatatii se doreste a fi
una autentica si axata pe Succes.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului Il de studii prin teza,
care va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in
curriculum.

Teza semestriala la disciplina Promovarea sanatatii prevede realizarea si
prezentarea unui proiect de grup, care va pune accent pe elaborarea unui
proiect de Promovare a Modului sandtos de viata. Proiectul va fi evaluat in
baza unor criterii si indicatori stabilili anterior de cadrul didactic de comun
acord cu elevii si a evaluarii intregului spectru de activitate al elevilor

n cadrul disciplinei Promovarea sanatatii, in baza unei grile cumulative cu
punctaj si indicatoriclari. Toate criteriile de evaluare trebuie cunoscute de elevi
la etapa de demarare a cursului.

Continutul Nota informativa
lucrului Poster stiintific
individual Pliant informativ
Prezentare PPT
Schema
Avertisment
Program de sducatie pentru sanatate
Forma de Teza
evaluare
Denumirea RADIOLOGIE S1 IMAGISTICA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.03 L.038 Componenta la I 11 2
libera alegere




Obiectivele
cursului
exprimate in
finalitati de
studiu si
competente

Competente profesionale specifice disciplinei

CPSI. Formularea, intelegerea notiunilor fundamentale in radiologie pentru
diagnosticul si terapia miniinvaziva.

CPS2. Consiiierea pacientilor n vederea examinarilor radiologice, imagistice,
medicina nucleara si radioterapie.

CPSS. Asigurarea pregatirii pacientilor si a conditiilor de securitate tehnica in
realizarea procedurilor radiologice si imagistice.

Continutul
cursului

1. Bazele radiologiei si imagisticii medicale. Notiuni generale privind
examenele radioimasistice utilizate.

2. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor aparatului respirator.

3. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor aparatului cardiovascular,
digestiv.

4. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor aparatului uro-senital, osteo-
articular.

Literatura
recomandata

1. RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA, Sorin Marian Dudea,
Editura: Medicala, 2018.

2. SEMIOLOGIA RADIOLOGICA TN PATOLOGIA SISTEMULUI
RESPIRATOR Nalivaico N, MSRM, USMF, N.Testemitanu™ 2022

3. RADIOLOGIE- MANUAL PRACTIC, Buruian M., Editura Imprimeria de
Vest R.A., Pradean, 1998.

4. GHID PRACTIC DE RADIOLOGIE MEDICALA, Mircea Buruian
Bucuresti, 2006

Metode de
predare/
invitare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o
structurd continud a evaluarii, realizat prin evaluarea initiald, formativa si
sumativa. In acest context valoarea evalurii formative la disciplina Radiologie
si imagistica consta In formarea permanenta, continud a copetentelor elevilor,
reflectate n standarte educationale.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza pe parcursul unitdtii de curs prin
aplicarea produselor pentru médsurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. In cadrul cursului teoretic elevii vor efectua la finele fiecirei unitati
de Invatare prin activitati de evaluare si anume prin testare forma scrisa sau
platforme cu ar fi Testmoz sau moodle, iar la orele practice sistematic

Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea continua si finala la disciplina Radiologie si imagistica se doreste a
fi una autentica si axata pe Succes.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului 111 de studii prin teza,
care va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in
curriculum.

Continutul
lucrului
individual

Nota informativa
Poster stiintific
Pliant informativ
Prezentare PPT
Schema
Avertisment




Program de sducatie pentru sanatate

Forma de Teza
evaluare
Denumirea IMUNOLOGIE CU METODE IMUNOLOGICE DE DIAGNOSTIC

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.03 L.038 Componenta la 1 i 2
libera alegere
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSI. Caracterizarea mijloacelor de aparare ale organismului impotriva
exprimate in actiunii microbiene.
finalititi de CPS2.1dentificarea metodelor de investigatie imunologica diverse stari
studiu s1 imunodepresive si imunodeficitare.
competente
Continutul 1. Imunologie generala.
cursului 2. Stari imunodepresive si imunodeficitare.
3. Metode imunologice de diagnostic.
Literatura 1. GALETCHI, P., BUIC, D. ,PLUGARU, T. Ghid practic de microbiologie,
recomandati Chisinau: 1.B.P. Stiinta, 1997,471 p
2. ANDRIES LUCIA, CERNETCHI OLGA, Imunologie clinica, Compendiu,
Chisinau: Tipografia Centrala, 2014, 555p.
3. ANDRIES LUCIA, CERNETCHI OLGA., 1zoimunologia in teoria si
practica contemporana (Compendiu), Chisinau: IBP Medicina, 2007, 180p.
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o
predare/ structurd continud a evaludrii, realizat prin evaluarea initiala, formativa si
invitare/ sumativa. In acest context valoarea evalurii formative la disciplina Imunologie
evaluare la cu metode imunologice de diagnostic consta in formarea permanenta, continua
fiecare unitate | a copetentelor elevilor, reflectate in standarte educationale.
de invitare Evaluarea curentd/formativa se va realiza pe parcursul unitdtii de curs prin
aplicarea produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. In cadrul cursului teoretic elevii vor efectua la finele fiecarei unitati
de invatare prin activitati de evaluare si anume prin testare forma scrisd sau
platforme cu ar fi Testmoz sau moodle, iar la orele practice sistematic
Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.
Evaluarea continua si finala la disciplina Imunologie cu metode imunologice de
diagnostic se doreste a fi una autentica si axata pe Succes.
Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului 111 de studii prin teza,
care va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in
curriculum.
Continutul Nota informativa
lucrului Poster stiintific

individual

Pliant informativ




Prezentare PPT

Schema

Avertisment

Program de sducatie pentru sanatate

Forma de Teza
evaluare
Denumirea SIGURANTA PACIENTILOR

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numaérul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 L.039 Componenta la I v 2
libera alegere
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS1.Implementarea in practica medicala a prevederilor actelor normative in
exprimate in vigoare si a principiilor de organizare a serviciului medical.
finalitati de CS2. Evaluarea sistemului de management pentru prevenirea riscului clinic.
studiu si CS3. Autoinstruirea si educatia profesionala continua pentru depasirea
competente provocarilor profesionale.
CS4. Aplicarea masurilor de siguranta a pacientului in activitatea asistentului
medical.
Continutul 1. Conceptul-siguranta pacientului.
cursului 2. Managementul riscului clinic
3. Siguranta pacientului si procedurile invazive
Literatura 1. BALTAGA, R. Siguranta pacientului in timpul sedarii procedurale n
recomandata | gastroenterologie, Sanatate Publica, Economie si Management in Medicina.
2017, 74(7), p. 33-37.
2. DANU, S., SPINEI, L., ZAPUHLIH, G. Cultura sigurantei pacientilor de
profil.
3. ETCO, C., Siguranta pacientului -problema actuala a medicinei, Chisinau,
2014.
4. Ghidului practic,,Sigurana injectiilor” aprobat prin ord. MS nr. 765 din
30.09.2015.
Metode de Evaluarii i revine un rol deosebit in orientarea progresului de studiu si de
predare/ aceea este conceputa ca o parte integranta a procesului de predare-invatare si
invitare/ aplicare practica. Evaluarea este o strategie valida si demna de incredere pentru
evaluare la a se asigura ca elevii au acumulat cunostintele si au capatat competentele

fiecare unitate
de invitare

necesare pentru a fi o asistenta profesionista.

Evaluarea acopera cursul teoretic si practic.

Dupa modul care se integreaza in desfasurarea procesului didactic la
disciplina, identificam trei strategii de evaluare:

-evaluare initiala, realizata, la inceputul demersurilor instructiv-educative,
pentru a stabili nivelul 1a care se situiaza elevii;

-o evaluare formativa, care insoteste intregul parcurs didactic, organizand
verificari sistematice in randul tuturor elevilor din toata materia;




-o evaluarea sumativa, care se realizeaza la sfarsitul studierii unitatii de curs.
Metode de evaluare aplicate pe pacursul studierii unitatii de curs sunt:
chestionarea orala curenta, evaluarea scrisa curenta, evaluarea periodica in
scris, testul docimologic cu toate variantele lui, observarea sistematica a
elevilor, autoevaluarea, aprecierea verbala.

Pentru evaluarea intregului curriculum pe parcursul studierii unitatii de curs
vor fi desfaurate trei activitati de evaluare si la finele semestrului 1V este
prevazuta teza.

Continutul Harta conceptuala
lucrului Pliant informational
individual Poster informativ
Proiect de sanatate
Prezentare PPT
Arbore de idei
Forma de Teza
evaluare
Denumirea MEDICINA SOCIALA ST MANAGEMENT
unitatii de curs
Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 L.039 Componenta la 1 v 2
libera alegere
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPS 1. Utilizarea notiunilor fundamentale din domeniul sanatatii publice in
exprimate in contexte variate ale ulterioarei activitati profesionale a asistentului medical.
finalitati de CPS2. Aprecierea starii de sanatate a populatiei prin aplicarea metodelor de
studiu si cercetare in biostatistica, demografie, morbiditate.
competente CPS3. Respectarea si aplicarea principiilor managementului asistentei
medicale.
CPS4. Identificarea poblemelor medico-sociale ale umanitatii si impactului
asupra societatii.
CPS5. Estimarea rolului expertizei medicale a vitalitatiii in aprecierea nivelului
de sanatate a populatiei
Continutul 1. Studiul sanitaro — statistic
cursului 2. Managementul asistentei medicale
3. Sanatatea si patologia familiei.
4. Expertiza medicala a vitalitatii. Principiile organizarii.
5. Problemele medico-sociale ale umanitatii
Literatura 1. Bejenaru V., Bejenaru G., Dictionar medical rus-roméan, Chisinau, 1991
recomandata 2. Capros lu., L. Nicolaiescu-Onofrei, Avante, Liceu. 73 de activitati practice

pentru imbunatatirea abilitatlor de comunicare ale elevilor alolingvi, Editura
Cartier, Chisinau 2004.
3. Cazacu T., lordachescu 1. Cheia comunicarii utilizarea verbelor n vorbire.




Chisinau: Editura Integritas, 2008.
4. Cazacu T., Vrabie D. Romana: eficient si atractiv. Gramatica limbii roméane
n scheme si tabele. Editura IntegTitas, 2006.

Metode de
predare/
invatare/
evaluare la
fiecare unitate
de invitare

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o
structurd continud a evaludrii, realizat prin evaluarea initiala, formativa si
sumativi. In acest context valoarea evalurii formative la disciplina Medicina
sociala si management constd in formarea permanentd, continud a copetentelor
elevilor, reflectate in standarte educationale.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza pe parcursul unitétii de curs prin
aplicarea produselor pentru médsurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. In cadrul cursului teoretic elevii vor efectua la finele fiecarei unitati
de invatare prin activitti de evaluare si anume prin testare forma scrisd sau
platforme cu ar fi Testmoz sau moodle, iar la orele practice sistematic

Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea continua si finala la disciplina Medicina sociala si management se
doreste a fi una autentica si axata pe Succes.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului I de studii prin teza, care
va demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in
curriculum.

Continutul Nota informativa
lucrului Poster
individual Pliant informativ
Prezentare PPT
Forma de Teza
evaluare
Denumirea PLANIFICAREA FAMILIALA

unitatii de curs

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.04 L.039 Componenta la I v 2
libera alegere
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CS1. Identificarea problemelor de sanatate a cuplurilor in planificarea
exprimate in familiala.
finalitati de CS 2. Consilierea pre- si post-avort.
studiu si CS 3. Consilierii la alegerea metodei de contraceptie conform pasilor
competente AJUTOR.
CS 4. Consilierea n situatii speciale la alegerea metodei de contraceptie,.
Continutul 1. Planificarea familiald, generalitati.
cursului 2. Metode hormonale de contraceptie.

3. Metode de bariera.
4. Metode naturale de contraceptie.




5. Contraceptia Tn situatii speciale.

Literatura 1. BIVOL G., BUZDUGAN T., GILCA B., ZARBAILOV N., MELNICIUC
recomandati V., CERNETCHI O., Planificarea familiala, Chisinau, 2005.
2. BIVOL G., CERNETCHI O., GILCA B, ZARBAILOV N., BUZDUGAN
T., MELNICIUC V., Ghid practic pentru medici si asistente de familie,
Sanatatea reproducerii., Editura GUNIVAS., Chisinau, 2005. 213 p.
3. GLADUN E., MOSIN V., STRATULAT P., Ghid al serviciilor de
planificare familiala, Chisinau, 2006. 236 p.
4. MARIUS ALEXANDRU MOGA, Obstetrica si ginecologie, Editura
Universitatii, Transilvania, Brasov 2010.359 p.
Metode de Evaluarii 1i revine un rol deosebit in orientarea progresului de studiu si de
predare/ aceea este conceputa ca o parte integranta a procesului de predare-invatare si
invatare/ aplicare practica. Evaluarea este o strategie valida si demna de incredere pentru
evaluare la a se asigura ca elevii au acumulat cunostintele si au capatat competentele

fiecare unitate
de invitare

necesare pentru a fi o asistentd profesionista.

Evaluarea acopera cursul teoretic si practic.

Dupa modul care se integreaza in desfasurarea procesului didactic la
disciplina, identificam trei strategii de evaluare:

-evaluare initiald, realizata, la inceputul demersurilor instructiv-educative,
pentru a stabili nivelul 1a care se situiaza elevii;

-0 evaluare formativa, care insoteste intregul parcurs didactic, organizand
verificari sistematice in randul tuturor elevilor din toata materia;

-0 evaluarea sumativa, care se realizeaza la sfarsitul studierii unitatii de curs.
Metode de evaluare aplicate pe pacursul studierii unitatii de curs sunt:
chestionarea orala curenta, evaluarea scrisa curenta, evaluarea periodica in
scris, testul docimologic cu toate variantele lui, observarea sistematica a
elevilor, autoevaluarea, aprecierea verbala.

Pentru evaluarea intregului curriculum pe parcursul studierii unitatii de curs
vor fi desfaurate trei activitati de evaluare si la finele semestrului 1V este
prevazuta teza.

Continutul Structura grafologica
lucrului Pliant
individual Referat
algoritm
Prezentare PPT
Forma de Teza
evaluare
Denumirea SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL MALADIILOR

unitatii de curs

NETRANSMISIBILE

Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numirul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.05 L.040 Componenta la i I 2
libera alegere
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei




cursului CPSI. Identificarea factorilor de risc ai bolilor netransmisibile si aprecierea
exprimate in influentei lor asupra structurii si caracteristicii starilor de boala.
finalitati de CPS2. Acordarea serviciilor medicale calitative integrate pentru bolile
studiu si netransmisibile, centrate pe necesitatile complexe ale persoanei.
competente CPS3. Prevenirea bolilor netransmisibile, reducerea factorilor de risc
comportamentali si a celor prezenti Th mediu prin crearea mediilor propice
promovarii sanatatii
Continutul 1. Prevenirea si controlul bolilor netransmisibile Tn Republica Moldova. Cadrul
cursului legal.
2. Factorii de risc pentru bolile netransmisibile Tn Republica Moldova.
3. Bolile netransmisibile de importanta prioritara pentru Republica Moldova.
Literatura 1. ETCO C, CALMIC V., BAHNAREL I., Promovarea sanatatii si educatia
recomandata pentru sandtate, Chisindu, Epigraf, 2013
2. CRITCAIA, T., BODIU, S., COBILEANSCHI, S. Promovarea
sanatatii, Suport de curs pentru elevii colegiilor de medicina, Chisinau, 2017
3. LOZAN, O., COTELEA, S., et. al. Promovarea sanatatii (manual), USMF
,,Nicolae Testemitanu", Scoala de Management
In Sanitate publica. - Chisinau : S.n, 2017
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o structura
predare/ continui a evaludrii, realizat prin evaluarea initiala, formativa si sumativa. In acest
invitare/ context valoarea evalurii formative la disciplina Supravegherea si controlul
evaluare la maladiilor netransmisibile consta in formarea permanenta, continua a copetentelor

fiecare unitate
de invitare

elevilor, reflectate in standarte educationale.

Evaluarea curenta/formativa se va realiza pe parcursul unitatii de curs prin aplicarea
produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-actionale. In cadrul
cursului teoretic elevii vor efectua la finele fiecarei unitati de invatare prin activitati
de evaluare si anume prin testare forma scrisa sau platforme cu ar fi Testmoz sau
moodle, iar la orele practice sistematic

Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre nivelul
de performanti; 1l motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor profesionale.
Evaluarea continua si finala la disciplina Promovarea sanatétii se doreste a fi una
autenticd si axatd pe Succes.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului II de studii prin teza, care va
demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in curriculum.

Continutul Pliant
lucrului Arbore de idei
individual Algoritm
Hartd conceptuala
Poster informational
Pliant informational
Prezentare PPT
Forma de Teza
evaluare
Denumirea BIOSIGURANTA SI BIOSECURITATEA IN ACTIVITATEA

unitatii de curs

MEDICALA




Codul cursului | Tipul cursului | Anul de | Semestrul | Numarul de | Numele/prenumele
studii credite cadrului didactic
S.05 L.040 Componenta la 11 | 2
libera alegere
Obiectivele Competente profesionale specifice disciplinei
cursului CPSL1. Determinarea factorilor de risc profesionali care contribuie 1a aparitia
exprimate n bolilor profesionale la angajatii ce activeaza in institutiile medico-sanitare
finalitati de publice spitalicesti.
studiu si CPS2. Implementarea sigurantei si securitatii in prelevarea materialului
competente biologic, manipularea procedeelor de dezinfectie, sterilizare, gestionarea
deseurilor si consumul rational al antimicrobienelor.
CPS3. Aplicarea normelor de protectie a lucratorilor medicali impotriva
riscurilor asupra securitatii si sanatatii lor, rezultate sau susceptibile a rezulta
dintr-o expumere la agenti biologici la locul de munca, inclusiv prevenirea
acestor riscuri prin respectarea masurilor de igiena, siguranta echipamentului,
vaccinarii.
Continutul 1. Scheme internationale de clasificare a microorganismelor pe baza riscurilor
cursului lor biologice. Biosecuritatea si biosiguranta Tn asistenta medicala.
2. Diminuaroa riscurilor prin actiuni de sterilizare, dezinfectie, gestionarea
deseurilor. Vaccinarea. RAM
3. Particularitati de biosiguranta si biosecuritate in infectiile asociate asistentei
medicale.
Literatura 1. BURDUNIUC C, SPINU O. Diagnosticul meningitelor bacteriene acute.
recomandata ANSP, USMF, MSRM. Chisinau, 2023
2. BURDUNIUC C., BALAN, G., SOFRONIE O.[et al.] Principii si proceduri
n testarea microbiologica a hemoculturilor,: MS, MMSPS,, ANSP, Chisinau,
2020
3. BURDUNIUC C.[et al.]; Diagnosticul microbiologic ai infectiilor
tractului respirator: Ghid / MSMPSRM, ANSP - Chisinau., 2021
4. GRUMEZA M., BALAN, G., BURDUNIUC, O., Bacteriologie, virusologie
si parazitologie medicala. Suport de curs pentru asistenti medicali si moase.
Chisinau, 2023
Metode de Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o
predare/ structurd continud a evaludrii, realizat prin evaluarea initiala, formativa si
invitare/ sumativa. In acest context valoarea evalurii formative la disciplina
evaluare la Biosiguranta si biosecuritatea in activitatea medicala consta in formarea

fiecare unitate
de invitare

permanentd, continud a copetentelor elevilor, reflectate in standarte
educationale.

Evaluarea curenta/formativa se va realiza pe parcursul unitatii de curs prin
aplicarea produselor pentru masurarea competentelor cognitive si functional-
actionale. In cadrul cursului teoretic elevii vor efectua la finele fiecirei unitati
de invatare prin activitati de evaluare si anume prin testare forma scrisd sau
platforme cu ar fi Testmoz sau moodle, iar la orele practice sistematic




Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Fiind o derivata a stiintelor medicale, Biosiguranta si biosecuritatea in
activitatea medicala solicita o evaluare complexa Tn concordanta cu alte
discipline medico-sanitare tinand cont de particularitatile educationale ale
acestora. Noutatea tehnologiilor de evaluare consta in schimbarea
mecanismului evaluarii, care implica trecerea de la verificarea tradilionala de
cunostinte a elevilor, la descrierea si evaluarea rezultatelor invatarii in raport
cu unul sau mai multe criterii printre care obiectivele educationale sunt plasate
pe primul loc. Pe parcursul unitetii de curs se realizeaza evaluarea formativa
prin aplicarea produselor pentru masurarea competentelor cognitive si
functional actionare iar 1a sfarsitul lui se realizeaza evaluarea finala prin teza
de evaluare.

Continutul
lucrului
individual

Pliant

Tabel

Scenariu de instruire
Graficul T

Nota informativa
Poster informational
Pliant informational
Prezentare PPT

Forma de
evaluare

Teza




